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Comissdo do Concurso Publico da Empresa Paraibana de Comunicagédo S/A — EPC

EDITAL N°001/2022
ABERTURA DE INSCRICOES

A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A — EPC, na qualidade de empresa publica de direito
privado, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o ingresso de
empregados por meio de Concurso Publico, da Lei Estadual de n® 11.306/2019, em conformidade,
ainda, com a Resolugdo n° 001/2022 do Conselho de Administragdo — CONSAD/EPC, da Comisséo do
Concurso, constituida através da Portaria n® 022/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
25/05/2022 e, mediante as condigBes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura das
inscri¢bes para provimento de 159 (cento e cinquenta e nove) vagas para preenchimento de seu quadro
de empregos efetivos, conforme estabelecido na tabela 01 do subitem 2.2, deste edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital esta sob a responsabilidade da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
com sede na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de So
Paulo/SP, enderego eletronico https:// www.vunesp.com.br.

111 De acordo com os princicios institucionais da Fundacdo VUNESP, este concurso publico
obedece aos principios da igualdade, da publicidade, da competitividade e da seletividade.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 159 (cento e cinquenta e nove) vagas,
atualmente, distribuidas entre os empregos existentes no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrio —
PECS da EPC, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Empresa Paraibana de Comunicac¢ao S/A - EPC.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital contemplara as seguintes etapas para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme Tabela 01 constante do item 2.2, deste Edital.

1.3.1 Prova objetiva e pratica para os empregos de nivel médio e técnico;

1.3.2 Prova objetiva, préatica e de titulos para os empregos de nivel superior.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital seré feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Empresa Paraibana de Comunicagdo, dentro do prazo de validade
deste concurso.

1.5  Osrequisitos e as atribui¢cdes dos empregos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico
https://www.vunesp.com.br.

DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

1.8  Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos que estejam vagos ou que
vagarem ou, ainda, que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.9  Os empregos publicos, os requisitos basicos exigidos, o saldrio base, assim como as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, candidatos negros e o total de vagas sao os
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estabelecidos na Tabela 01, a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Empregos

NIVEL SUPERIOR

EMPREGOS

REQUISITOS
BASICOS

SALARIO
BASE R$

VAGAS

AMPLA
CONCORRE
NCIA

PCDs
(10%0)

CANDIDAT
oS
NEGROS
(20%)

TOTAL

Advogado

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
de inscri¢cdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

3.000,00

Agenciador
de
Propaganda

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Publicidade e
Propaganda, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00

Analista
Contabil

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
bacharelado em Ciéncias
Contabeis, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
em conselho profissional (CRC).

3.000,00

Analista  de
Empresa

Publica  de
Comunicagéo

Perfil 1

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdéo de curso de
bacharelado em Administracdo,
Ciéncias Contabeis ou Economia
ou de curso Tecnologo em Gestédo
Financeira, fornecido por
instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00
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Diploma, devidamente registrado,
Analista de |de conclusdo de curso de
Empresa bacharelado em Comunicacdo
Publica de [Social com habilitagdo em Réadio| 3.000,00 9 12
Comunicacdo |e TV ou Jornalismo, fornecido por
Perfil 2 instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Analista de Diploma, de\fidamente registrado,
de conclusdo de curso de
Empresa bacharelado em Biblioteconomia
Plblica  de . ! ... ' 3.000,00 2 2
Comunicagio Arqun{ologla_ ou HIS'[OI_’Ia,
Perfil 3 fornec_:ldo por mst!tuu;ao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
. bacharelado em Comunicacdo
Analista  de Social com habilitagdo em
Midias . . ~ 3.000,00 3 4
Digitais Jo,rnzflllsmo, Radmp_‘l’V, Re_la_go_es
Pablicas ou Midias Digitais,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
Analista de Adm_lnlstra(;a(_), Pswologla ou 3.000,00 1 1
Pessoas Servigo Social, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
A_nallsta de bachareladNO em Clencu_is da 3.000,00 9 9
Sistemas Computacéo e afins, fornecido por
instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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Analista
Técnico
Normativo e
de Controle
Interno

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Administracéo,
Ciéncias Contébeis, Direito ou
Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00 2

Arquivista

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdéo de curso de
graduacdo em  Arquivologia,
fornecido por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.000,00 1

Designer
Grafico

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Design
Grafico ou Publicidade e
Propaganda, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00 3

Diagramador

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Design
Grafico ou de Comunicacdo
Social com habilitagdo em
Jornalismo, fornecido por
instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00 4

Jornalista

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicagdo
Social com habilitagio em
Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00 18

26

Locutor
Apresentador

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
bacharelado em Comunicacéo
Social com habilitacdo em
Jornalismo ou R&dio e TV,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.000,00 4
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Locutor
Operador

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
bacharelado em Comunicagdo
Social com habilitacdo em Réadio
e TV, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

3.000,00

Operador de

Audio

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
bacharelado em R&dio e TV,
fornecido por institui¢éo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.000,00

Programador
Musical

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
bacharelado em Comunicacdo
com habilitacdo em Radio e TV
ou Jornalismo, fornecido por
instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00

Publicitario

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Publicidade e
Propaganda ou Marketing,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.000,00

Reporter
Fotogréfico

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicacéo
Social com habilitagio em
Jornalismo, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00

Revisor de

Texto

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
Bacharelado ou Licenciatura em
Letras com habilitagdo em
Portugués, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.000,00

NIVEL MEDIO

EMPREGOS

REQUISITOS BASICOS

SALARIO
BASE

VAGAS

AMPLA
CONCORRE
NCIA

PCDs
(10%0)

CANDIDAT
oS
NEGROS
(20%)

TOTAL

Assistente de
Empresa

Publica  de
Comunicagéo

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

1.800,00

10

15
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Auxiliar  de
Servicos
Graéficos

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e com registro
profissional na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

15

Cortador
Grafico

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e com registro
profissional na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

Locutor

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e com registro
profissional na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

Motorista

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e com Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria “B”.

Narrador
Esportivo

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e com registro
profissional na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

Operador de
Acabamento
(méquina de
cola)

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Operador de
Gravagdo de
Rédio

Ensino médio completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e curso de Operador de
Gravacdo e/ou Técnico em
Gravacao, com registro
profissional na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

1.800,00 10
1.800,00 2
1.800,00 2
1.800,00 2
1.800,00 2
1.800,00 2
1.800,00 2
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Revisor  de |Ensino médio completo.
Texto em [Habilitacdo profissional fornecida| 1.800,00 - 1 - 1
Braille pela FUNAD.
. Ensino médio completo ou
Transcritor de rofissionalizante Habilitagdo
Sistema proissi - §80) " 1.800,00 1 - - 1
Braille profissional fornecida pela
FUNAD.
NIVEL TECNICO
VAGAS
< CANDIDAT
EMPREGOS REQUISITOS BAsIcos | SALARION AMPLA | 5on oS  |TOTAL
BASE |[CONCORRE o
NGIA (10%) | NEGROS
(20%)
Diploma, devidamente registrado,
Eletricista de |de conclusdo de curso Técnico em
Manutengdo  |Eletrotécnica,  fornecido  por| 2.400,00 2 - - 2
Industrial instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
Técnico  em de concluséo de curso Técnico em
- Eletrotécnica,  fornecido  por| 2.400,00 2 - - 2
Eletrotécnica |, . "2 . :
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Técnico de . L
Impressio em Ensino técnico completo em
pre instituicdo de ensino reconhecidal 2.400,00 4 1 1 6
Maquina lo MEC
Offset pelo MEL
Técnico  de . -
Impressio em !Ens_lno_ ~tecnlco _completo em
L instituicdo de ensino reconhecida| 2.400,00 3 - 1 4
Maquina elo MEC
Rotativa P '
Mecénico de |Ensino técnico completo em
Manutencdo |Mecénica, em instituicio de| 2.400,00 1 - - 1
Industrial ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
Técnico de concluséo de ensino técnico em
ContAbil Contabilidade, fornecido  por| 2.400,00 2 - - 2

instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
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Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de ensino técnico em

Lﬁ‘%?lrfwgti Cade Informatica, fornecido por| 2.400,00 2 - . 2
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado,
Técnico em |de conclusdo de ensino técnico em
Seguranca do [Seguranca do Trabalho, fornecido| 2.400,00 2 - - 2
Trabalho por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo MEC.

Curso Técnico em Artes Visuais
em instituicdo de  ensino| 2.400,00 2 - - 2
reconhecida pelo MEC.

Técnico em
Artes Visuais

Técnico em |Ensino técnico completo em Artes
Artes Gréficas em instituicdo de ensino| 2.400,00 1 - - 1
Gréficas reconhecida pelo MEC.

TOTAL 124 11 24 159

1.10Quando da contratacdo — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo
aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na Tabela 01 do item 2.2, deste Edital.

1.11A contratagdo sera feita com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas
complementares e suas alteracdes posteriores.

1.12Todo candidato admitido deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Empresa
Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC, podendo ser diurno e/ou noturno, obedecida a carga horaria
semanal conforme a categoria e legislacdes correlatas.

1.12.1 E de responsabilidade da Empresa Paraibana de Comunicacio S/A - EPC a convocagio dos
candidatos classificados neste Concurso, dentro do numero de vagas oferecidas neste edital.

1.12.2 As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos empregos neste Concurso Publico
encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.13  Os candidatos contratados para os empregos a que se refere este concurso, serdo regidos pela
CLT.

3.DAS INSCRICOES

3.1.A inscri¢do implicard o completo conhecimento e a ticita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

3.2.0bjetivando evitar Oonus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3.S30 condi¢des para inscricio (a ser comprovada por ocasido do ato da admissdo/nomeacio): ser
brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
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Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4.530 requisitos para admissao a comprovacao, nessa mesma data, de:

a)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b)encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

c)encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

d)ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
e)demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo
emprego, comprovada por avaliacio médica oficial realizada por profissionais designados ou
autorizados pela Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC;

f)possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao,
acompanhado do respectivo historico escolar, com comprovada colacdo de grau ou a habilitacao
profissional formal para o exercicio das atribuigdes inerentes ao respectivo emprego;

g)possuir o registro profissional ativo no respectivo orgado/conselho de classe a ser comprovado por
meio de documento expedido por esse 6rgao/conselho;

h)nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de
aplicagdo de san¢do disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga
transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos, apresentando declaracdo expressa para essa
finalidade;

i)ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal;

3.5.A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital
deverd ser realizada quando da admissio, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a
homologac¢do deste Concurso Publico.

3.6.S30 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscri¢do. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital estara
3.7.Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do), ndo sera
admitida restituicao de valores por auséncia do candidato na prova para a qual se inscreveu.

3.8.A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 09/01/2023 as 23h59min de 14/02/2023
exclusivamente pela internet, no site da Fundagao VUNESP (https://www.vunesp.com.br), que devera
observar o disposto neste Edital.

3.9.Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢does — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (https://www.vunesp.com.br.);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato: manter o sigilo
e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricéo,
atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscricéo;

g) imprimir o boleto bancério;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor

da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

3.10.0 valor da taxa de inscri¢do segue na tabela abaixo:
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Escolaridade Valores da taxa de inscrigdo
ENSINO SUPERIOR R$100,00
ENSINO TECNICO R$70,00
ENSINO MEDIO R$70,00

3.10.1.Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até o dia 14/02/2023.

3.10.2.0 boleto bancério devera ser pago até o dia 15/02/2023.

3.10.3.Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

3.10.4.Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou realizado ap6s o dia 15/02/2023 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
3.10.5.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o
15/02/2023.

3.10.6.A efetivacido da inscricao somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.10.7.A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢ado podera ser feita no site da Fundagado
VUNESP (https://www.vunesp.com.br.), na “Area do Candidato”, durante e apés o periodo de
inscricoes.

3.10..8.Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis das 8 as 18 horas, ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.10.9.N3o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
3.10.10.Efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida alteragdo do emprego apontado na ficha de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.11.0 valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

3.10.12.A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
3.10.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, assim como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.10.14.0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada
sua inscricao pela Empresa Paraibana de Comunicacao S/A — EPC e/ou pela Fundacao VUNESP e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
3.10.15.Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacio VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no /ink deste Concurso Publico, digitar o nuimero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.10.16.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realiza¢do da respectiva prova objetiva.

3.10.17.0 candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.10.15. e 3.10.16 deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.10.18.Nao deverd ser enviada a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A — EPC ou a Fundagdo
VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE
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determinado neste Edital.

3.11.Serdo retirados do site da Fundagao VUNESP (https://www.vunesp.com.br.):

a) as 23h59min de 14/02/2023 (altimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscrigdo;

b) as 23h59min de 15/02/2023: o boleto bancario.
3.12.0 descumprimento das instru¢des para inscri¢ao pela internet implicara em nao efetivacdo da
inscrigao.
3.13.A Fundacao VUNESP e a Empresa Paraibana de Comunica¢ao S/A - EPC nao se responsabilizam
por inscricdo e/ou solicitacdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em)
recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.14.As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Empresa
Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.15.A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato
no momento da inscri¢ao.

3.16.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.16.1.Havera isencao do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n° 8.483, de 9 de janeiro de 2008; pela Lei Estadual n°® 11.213, de 2 de outubro de 2018, e
pela Lei Estadual n°® 11.501, de 8 de novembro de 20109.

3.16.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

3.16.3.Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem
3.16.1 deste edital deverdo no formulario de inscricdo, na opcao pagamento da taxa de inscri¢ao, optar
por “isencdo de pagamento”, preenchendo esse formulério, em sua totalidade e corretamente, com os
dados ali solicitados enviar, via upload, por meio de /ink especifico, disponivel no enderego eletronico
https://www.vunesp.com.br. a imagem legivel da documentacdo de que tratam os itens 3.17, 3.18, 3.19
e 3.20 deste edital ou proceder conforme o caso em que se enquadra.

3.17 1* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei n° 8.483/2008):
documento que comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro meses e
tenha feito, no minimo, uma doag¢ao a cada semana.

3.17.1 Aisencdo de que trata o item 3.22. sera concedida caso as doag¢des tenham ocorrido em até um
ano antes da data de publicacdo deste edital.

3.18 2* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 11.213/2018): carteira
de doadorde sangue, expedida por 6rgao competente; comprovagao de que tenha feito,
sistematicamente, doacao de sangue, conforme o disposto na Portaria n® 1.376, de 19 de novembro de
1993, do Ministério da Saude; comprovacao de que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital.

3.19 3* POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 11.213/2018):
documento expedido pela unidade coletora que comprove que o candidato ¢ doador de medula dssea
cadastrado nos hemocentros estaduais.

3.20 4" POSSIBILIDADE (transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no
CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 11.501/2019):

a) laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que comprove a condicdo de transplantado ou de
doador;
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b) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicagdo do Numero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

) preenchimento eletronico de declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

3.21 Para o envio da documentagdo referida nos itens 3.17, 3.18, 3.19 e 3.20, deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) Acessar, no periodo das 10 horas do dia 09/01/2023 até as 23h59m do dia 11/01/2023 /ink proprio
da pagina deste Concurso, no sife da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) No formulario de inscrigdo, na opgdo pagamento da taxa de inscrigdo, optar por “isengdo de
pagamento”, preenchendo esse formulario, em sua totalidade e corretamente, com os dados ali
solicitados;

C) Acessar até as 23h59m do dia 12/01/2023 a “area do candidato” e enviar a documentagdo
comprobatdria abaixo descrita, o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.1 Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.21.2 Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital.

3.22  Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 3.24. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

3.23  As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, colocado a disposi¢do na internet, serao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, situacdo que acarretara a sua eliminagao do concurso.

3.24  O(a) candidato(a) devera, a partir de dia 06/02/2023, acessar o site www.vunesp.com.br para
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.25 Of(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isen¢do deferida terd a inscricdo automaticamente
efetivada.

3.26  O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isen¢do indeferida deverd acessar novamente o
link proprio na pagina do concurso no site da FUNDACAO VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar
seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo o boleto e pagando, com valor da taxa de
inscricio plena, até o dia 15/02/2023, atentando ao horario bancario.

3.27 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao
do valor do pagamento da taxa de inscri¢do devera utilizar o campo proprio para interposicao de
recursos, no site www.vunesp.com.br, no periodo de 07 a dia 08/02/2023, na pagina especifica do
concurso publico, na Area do Candidato, acessando o icone “RECURSOS”.

3.28 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢ao do valor da taxa de
inscricdo sera divulgado nos sites https://www.epc.pb.gov.br) e/ou https:// www.vunesp.com.br., no
dia 13/02/2023.

O(a) candidato(a) que néo efetivar a inscricdo, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo
invalidado

4 — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurado a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°
9.508/2018, o direito de inscri¢do neste Concurso Publico.
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4.1.1. De acordo com a Lei Complementar n°® 154 de 07 de maio de 2019, as pessoas com deficiéncia
estdo reservadas ate 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste certame e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste concurso, conforme disposto na Lei Estadual 5.556 de 14 de janeiro
de 1992.

4.1.2. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 4.1.1 deste Edital resultar em numero
fracionado decorrentes do célculo do percentual de que trata o item anterior, devera ser elevado até o
1° namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas em virtude deste Concurso Pablico.

4.1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, pela Lei Federal 13.146/2015 e Decreto Federal n. 9.508/2018,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
existirem ou vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, N0s
termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012 e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.3.1. Conforme art. 1° da Lei Estadual n® 10.971 de 19 de setembro de 2017, considera-se classificada
como deficiéncia auditiva a surdez unilateral.

4.3.2. A pessoa diagnosticada com surdez unilateral poderd inscrever-se e concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, desde que atenda ao disposto no item 4.5 deste Edital.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario e ao
local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacéo.

4.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato, durante o periodo de inscrigdes,
devera, em sua ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica,

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. O laudo médico deverd
conter: 0 nome completo do candidato, a assinatura e numero do registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissédo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condicfes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional nao
ultrapassara 60 (sessenta minutos).
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45.1. O tempo diferenciado de que trata alinea “c2”, do item 4.5, deste Edital, deverd ter
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua ficha de inscricdo a
necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 4.5
deste Edital.

4.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema Braille, desde que solicitada(s) dentro
do periodo de inscri¢Bes. Suas respostas deverdo ser transcritas em Braille e para a folha de respostas,
por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada(s) dentro do
periodo de inscri¢cBes. A prova objetiva sera(do) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na
ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa Vvisdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova
objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscri¢Ges.

cl) na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 4.6.1, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal-ledor para leitura de
sua(s) prova(s).

4.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscricdo.

4.6.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

4.7. Para o envio da documentacdo referida no item 4.5, alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscri¢Ges — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigfio, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio
do laudo, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

4.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.7.2. N&o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.7.3. N&o serédo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

4.7.4. Ndo serd considerado o documento contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condicao
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especial para a realizagdo da prova enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

4.8. O candidato que — durante o periodo de inscri¢cbes — ndo declarar que quer concorrer como
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.
4.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no
presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscri¢des realizadas, bem
como as disposicOes contidas neste Edital.

4.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.8.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

4.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.7 e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

4.10. A divulgacéo da relagéo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes
para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial
e/ou de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de
horério adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente na data
prevista de 01/03/2023, no site da Fundacido VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do
Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de
prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva e/ou a
solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso conforme
Capitulo 12 —Recursos.

4.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.10.3. O resultado da anélise de recurso interposto ao indeferimento de solicitacdo de inscri¢do como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva tem previsdo para
divulgagdo Unica e oficialmente em 09/03/2023, no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br.), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”.

4.10.3.1. Apos esta data, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de pessoa
com deficiéncia e/ou para solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢do da prova objetiva.

4.11. O candidato com deficiéncia, classificado, aléem de figurar na lista de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante na lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.12. N&o ocorrendo, neste Concurso Puablico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacéo
Geral, ficando as vagas reservadas liberadas para os candidatos nao-deficientes aprovados.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.14. Apos a classificagdo definitiva neste Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia seré
submetido a avaliacdo perante equipe multiprofissional indicada pela Empresa Paraibana de
Comunicacédo S/A - EPC.

4.14.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do respectivo
emprego e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatorio.
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4.14.1.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

4.15. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo neste Concurso Publico ou pela exclusdo proferida pela equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Apos a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo funcional do respectivo emprego ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

4.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4.19. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificacdo final de candidato que concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Classificacéo Geral.

4.20. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restricdo funcional,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5— DA INSCRICAO PARA A POPULACAO NEGRA

5.1. Com base na Lei Estadual n° 12.169 de 20 de Dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21/12/2021, ficam reservadas a populacdo negra, o equivalente a 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico, considerando os critérios de renda bruta familiar, tempo
minimo de ensino publico escolar, conforme previsto na legislacéo vigente, tendo em vista o paragrafo
5° artigo 1° da referida Lei, assim como o item 5.1.5 deste edital.

5.1.1. A reserva de vagas prevista para este concurso publico consta na Tabela 01 do item 2.2 deste
edital e considera sua obrigatoriedade sempre que o nimero de vagas ofertadas para o emprego for
igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. De acordo com a Lei n° 12.169/2021, para concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, o
candidato devera, no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do, se autodeclarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.1.4. O candidato que tiver a sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida também
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

5.1.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1 deste Edital, aléem do preenchimento da
autodeclaragdo, o candidato devera ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola
publica, e devera, no momento do preenchimento da inscricdo, comprovar renda bruta familiar per
capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um sal&rio minimo e meio), mediante apresentagdo das
copias das duas ultimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia
que declararam ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio comprobatorio idéneo que comprove a
situacdo especifica de cada integrante do grupo familiar, aplicando-se o disposto no item 5.2 deste
edital.
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5.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado deste Concurso,
independentemente de sua classificacdo, e, caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admiss&o ao servico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.3. Os candidatos da populacdo negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos da populacdo negra aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de falta ou desisténcia de candidato da populacéo negra aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos da popula¢do negra aprovados, para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.3.4. O candidato da populacdo negra deve obter a nota minima exigida neste edital para ser
considerado apto a concorrer a reserva de vagas prevista no item 5.1 deste edital.

5.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos da populacéo negra.

5.4.1. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) a negros e constara das duas listas especiais (a
lista de negros e a lista de pessoas com deficiéncia), devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga
reservada que surgir.

5.5. Para atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.169/2021, os candidatos
autodeclarados negros ou pardos aprovados no sistema de cotas, poderdo ser submetidos a comissao de
heteroidentificacdo, caso haja alguma impugnacao, dendncia ou necessidade da administracdo publica.

5.6. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar todas as disposicdes relativas a
participacdo/concorréncia, como negro, neste Concurso. As disposi¢es constam deste Capitulo.

5.7. O candidato negro — quando da inscricdo — devera observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

5.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei 12.169/2021, concorrera/participara —
sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) reservada(s) e as que vier(em) a ser reservada(s) a
candidatos negros e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Pablico.

5.9. Os candidatos negros participardo deste Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que tange ao contedo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. Para participar como negro, o candidato devera — durante o periodo de inscricdes — especificar,
na ficha de inscrigéo, que é negro, bem como preencher, assinar e enviar a autodeclaracdo constante do
Anexo V deste Edital, na forma e no prazo estabelecidos no item 5.7 deste Edital.

5.11. Para envio da documentacéo referida no item 5.10 deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscrigdes — devera:

a) acessar o0 link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br.r);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Negro” e realizar o envio
da autodeclaragéo, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaracdo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 K

5.11.1. Néo sera(dao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
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arquivo corrompido.

5.11.2. Néo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.12. O candidato que ndo fizer — durante o periodo de inscricdes — a opc¢do pela
participagdo/concorréncia, neste Concurso, como negro, ou aquele que a fizer, mas deixar de enviar a
autodeclaracdo, conforme estabelece o item 5.10 deste Edital, ndo participard/concorrera como tal, ou
seja, ndo participard/concorrera na lista especial — negros.

5.13. A relacdo prévia de deferimentos e indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
negro esté prevista para 01/03/2023. A relagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba
(https://auniao.pb.gov.br/doe) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.13.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo para concorrer como negro
poderd interpor recurso, conforme dispGe o Capitulo 13 deste Edital.

5.13.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.13.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como negro tem previsdo de 09/03/2023 para sua publicacdo no Diério Oficial
do Estado da Paraiba (https://auniao.pb.gov.br/doe) e disponibilizacdo, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da Lista
Especial — Candidatos Negros.

5.14. O candidato negro, se classificado, figurard da Lista de Classificacdo Especial — Candidatos
Negros além de figurar na Lista de Classificacdo Geral.

5.15. Em atendimento aos dispositivos na Lei n® 12.169/2021, o procedimento de heteroidentificacdo
sera realizado pela Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC quando da convocacao para a posse
obedecendo aos seguintes dispositivos:

5.15.1. O candidato aprovado neste Concurso que se autodeclarou negro (preto ou pardo), serad
convocado para avaliacdo presencial perante Comissdo Especifica para a confirmacédo da veracidade da
autodeclaracdo. Essa Comissao sera constituida de 5 (cinco) empregados/servidores efetivos, sendo 2
(dois) empregados/servidores da Geréncia de Gestdo de Pessoas e 3 (trés) empregados/servidores do
ambito da Diretoria Admnistrativa da EPC, sendo que cada membro terd um suplente, que suprird
automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular.

5.15.2. A referida Comissdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para a aferi¢do da condicéao
declarada pelo candidato no momento da inscricao.

5.15.3. O procedimento de heteroidentificacdo presencial sera registrado de forma eletrénica por meio
de foto e/ou filmagem, sendo que o registro podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

5.15.4. O candidato aprovado cuja autodeclaracdo n&o for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo pela citada Comisséo, podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias corridos
subsequentes a data de publicacdo oficial do resultado, a Comissdo Revisora criada para este fim,
conforme regras estipuladas no Edital do Concurso.

5.15.5. O candidato devera protocolar presencialmente na Av. Chesf, 451, Distrito Industrial, Jodo
Pessoa, Paraiba, (prédio do Jornal A Uni&o), o recurso enderecado a Comisséo Revisora.

5.15.6. A Comissdo Revisora serd composta de outros 5 (cinco) empregados/servidores efetivos,
observada a forma de composigéo prevista no item 5 deste Edital.

5.15.7. O parecer da Comissdo Revisora sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba
(https://auniao.pb.gov.br/doe) ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término da analise dos recursos interpostos.
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5.15.8. N&o havera recurso contra a decisdo da Comisséo Revisora.

5.16. O candidato negro aprovado que ndo tiver feito — no momento da inscricdo — a opc¢do pela
reserva de vaga(s) ou aquele que realizou a op¢do mas deixou de encaminhar a autodeclaragédo
conforme determina o item 5.10 deste Edital, ndo sera computado para efeito do preenchimento da(s)
vaga(s) reservada(s).

5.17. Seréa eliminado deste Concurso o candidato que:

5.17.1. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos;
5.17.2. ndo tiver a autodeclaracdo confirmada, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovacéao
na(s) vaga(s) reservada(s) a ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5.17.3. O disposto no item 5.17 deste Edital ndo se aplica ao candidato que concorrer
concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia, figurando somente nessa
listagem (a lista especial — pessoas com deficiéncia).

6 — DA INSCRICAO DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da (s) prova(s), a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que seré responsavel pela crianca. Recomenda-se que 0
acompanhante compareca e permaneca no local de prova (s), fazendo uso de mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevencdo do
contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horéario de
apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de
identificacdo, a proibicdo de uso de equipamentos eletrdnicos e celulares etc, sob pena de eliminacao
da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local
de realizagdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC e a Fundacdo VUNESP ndo
disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, podera
solicitar, nos termos deste Edital, informando na opg¢io “Atendimento Especial”, em campo préprio do
sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricao.

6.3. No momento da amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada da lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

6.3.2. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. N&o haverd compensacgdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7—DAS FASES E DAS PROVAS

7.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Empregos Fases/Provas Questdes
12 Fase: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50
Conhecimentos Especificos 50
22 Fase: Prova Pratico-Profissional
Advogado Peca Processual 1
32 Fase: Heteroidentificacao
Avaliagéo
42 Fase: Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos
Agenciador de Propaganda 12 Fase: Prova Objetiva
Analista Contabil Conhecimentos Gerais 60
Analista de Empresa Publica de Comunicagdo — . .
Perfil 1 Conhecimentos Especificos 40
Analista de Empresa Publica de Comunicagdo —
Perfil 2
Analista de Empresa Publica de Comunicacdo — ) L
Perfil 3 22 Fase: Heteroidentificagio
Analista de Midias Digitais Avaliacdo
Analista de Pessoas
Analista de Sistemas 3% Fase: Prova de Titulos
Analista Técnico Normativo e de Controle Interno | Avaliagdo de Documentos
Arquivista
Publicitario
Designer Gréfico 12 Fase: Prova Objetiva
Diagramador Conhecimentos Gerais 60
Jornalista Conhecimentos Especificos 40
Locutor Apresentador 2% Fase: Heteroidentificacao
Locutor Operador Avaliagéo
Operador de Audio 32 Fase: Prova Pratica
Programador Musical Itens 7.5.3.1a7.5.3.9 2
Repdrter Fotogréafico 42 Fase: Prova de Titulos
Revisor de Texto Avaliacdo de Documentos
ENSINO MEDIO/TECNICO
Assistente de Empresa Publica de Comunicagdo |12 Fase: Prova Objetiva
Motorista Conhecimentos Gerais 70
Técnico Contabil Conhecimentos Especificos 30
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Técnico de Informética

Técnico em Eletrotécnica 2% Fase: Heteroidentificacao

Técnico em Seguranga do Trabalho Avaliagéo

Auxiliar de Servigos Gréaficos 12 Fase: Prova Objetiva

Cortador Grafico Conhecimentos Gerais 70
Eletricista de Manutencdo Industrial Conhecimentos Especificos 30
Locutor

Mecénico de Manutengdo Industrial 22 Fase: Heteroidentificacao

Narrador Esportivo Avaliacéo

Operador de Acabamento (Maquina de Cola)
Operador de Gravacao de Radio 32 Fase: Prova Pratica
Revisor de Texto em Braille Itens: 7.5.3.10 a 7.5.3.16 2
Técnico de Impressdao em Maquina Offset

Técnico de Impressdo de Maquina Rotativa

Técnico em Artes Gréaficas
Técnico em Artes Visuais
Transcritor de Sistema Braille

7.2. A prova objetiva — de caréater eliminatorio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimentos
gerais e especificos do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informac@es, habilidade de trabalhar com a estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

7.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteido programatico estabelecido no Anexo
Il deste Edital e composta por questbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas
uma alternativa correta.

7.3. A prova objetiva para os empregos de nivel médio e técnico serdo aplicadas em periodo diferente
da prova objetiva para os empregos de nivel superior, com duracéo de 5 horas.

7.4. A prova pratico-profissional para o emprego de Advogado consistird na elaboracdo de uma peca
processual, com duracdo de 2 horas e serd aplicada em periodo distinto da prova objetiva que tera
duracdo de 5 horas. A prova pratico-profissional é de carater eliminatério e classificatério —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da
peca proposta, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacao, necessarios ao desempenho do emprego.

7.5. A prova pratica - de carater eliminatorio e classificatorio — permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo préatica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o
disposto no Anexo | (Atribuicbes dos Empregos), assim como o respectivo conteddo de
Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Contetdo Programatico).

7.5.1 Serao convocados para a avaliagdo pratica os candidatos aptos na prova objetiva, conforme
tabela item 8.18.3.

7.5.1.1 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio e serd aplicada para os candidatos
aos seguintes empregos: Designer Grafico, Diagramador, Jornalista, Locutor Apresentador, Locutor
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Operador, Operador de Audio, Programador Musical, Reporter Fotografico, Revisor de Texto, Auxiliar
de Servicos Graficos, Cortador Grafico, Eletricista de Manutencao Industrial, Locutor, Mecanico de
Manutencao Industrial, Narrador Esportivo, Operador de Acabamento (méaquina de cola), Operador de
Gravacio de Audio, Revisor de Texto em Braille, Técnico de Impressao em Maquina Offset, Técnico
de Impressdo de Maquina Rotativa, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Artes Visuais, Transcritor
de Sistema Braille.

7.5.1.1.1. O local de realizacdo da prova pratica para os candidados aos empregos de Designer Grafico,
Diagramador, Reporter Fotografico, Revisor de Texto, Revisor de Texto em Braille, Transcritor de
Sistema Braille, Auxiliar de Servigos Graficos, Cortador Grafico, Eletricista de Manutengao Industrial,
Mecanico de Manutengdo Industrial, Operador de Acabamento (maquina de cola), Técnico de
Impressdo em Maquina Offset, Técnico de Impressdo de Maquina Rotativa, serd no enderego: Aw.
Chesf, 451, Distrito Industrial, Jodo Pessoa, Paraiba (prédio do Jornal A Unido) nas datas
previstas no calendario constante do Anexo IV deste Edital.

7.5.1.1.2. O local de realizagdo da prova préatica para os candidatos ao emprego de Jornalista sera no
endereco: Rua Desportista Jodo Apdstolo de Souza, s/n - Mangabeira VII, Jodo Pessoa - PB,
58058-562 (ESPEP - Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba).

7.5.1.1.3. O local de realizacdo da prova prética para os candidatos aos empregos de Locutor
Apresentador, Locutor Operador, Operador de Audio, Programador Musical, Locutor, Narrador
Esportivo, Operador de Gravagdo de Radio, serd nos estudios da Radio Tabajara, localizado na
Avenida Dom Pedro 11, n® 3595, bairro Torre, Jodo Pessoa/Pb.

7.5.1.2 Na prova prética, o candidato sera avaliado por membros da banca examinadora.

7.5.1.3 A nota em cada area de conhecimento da prova pratica sera a média aritmética simples das
notas atribuidas por cada um dos membros da banca examinadora.

7.5.1.4 A nota final na prova pratica serd a soma das notas obtidas nas etapas, quando houver.

7.5.1.5 Na prova pratica sera eliminado o candidato que obtiver nota igual a 0,00 (zero).

7.5.1.6 A prova pratica compreendera a execucdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme
atribuic6es contidas do Anexo | este edital.

7.5.2 As provas préaticas dos empregos de Auxiliar de Servicos Graficos, Cortador Gréfico, Eletricista
de Manutencdo Industrial, Mecéanico de Manutencdo Industrial, Operador de Acabamento (maquina de
cola), Técnico de Impressdo em Maquina Offset, Técnico de Impressdo de Maquina Rotativa serdo
aplicadas aos candidatos aprovados e classificados na primeira etapa, nas quantidades estabelecidas
subitem 8.18.3, e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo |1 deste Edital.

7.5.2.1 Os candidatos convocados para participar da prova pratica poderdo a seu critério, visitar o local
onde sera executada a prova, nos enderecos constantes nos itens 7.5.1.1.1, 7.5.1.1.2 e 7.5.1.1.3, nas
datas previstas no calendario constante do Anexo IV deste Edital.

7.5.2.2 Como medida de seguranca, a prova pratica sera gravada para todos os candidatos, registrando
todos os seus movimentos na execu¢ao das tarefas que lhes forem solicitadas executar.

7.5.2.3. Forma de Convocagdao — A convocacao dos candidatos que se submeterdo a prova pratica,
como estabelecem o item 8.18.3 serd realizada via Internet, através do site www.vunesp.com.br, até a
data constante do calendario apresentado no Anexo IV.

7.5.2.4. Critérios e Formas de Avaliagao

7.5.2.4.1. Tempo de execucao — Os candidatos aos empregos envolvidos dispordo de até 20 (vinte)
minutos para executar a tarefa que lhe for atribuida, dentro das competéncias pertinentes a sua
atividade.

7.5.2.4.2 Aspectos Atitudinais e Pontuagdes — Na Prova Pratica serdo analisados a forma de execucao,
a clareza nas agOes, a seguranca do trabalho, o tempo de execugdo e a qualidade do servigo. As
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competéncias atitudinais que serdo observadas serdo pontuadas conforme indicado na tabela a seguir:

Sistematizacdo do exercicio .
solicitado Prazo Qualidade
(como fazé-lo) (foco na resolugdo) do trabalho Final

Clareza Segurancga

EXCELENTE
(20 pontos)

OTIMO (15
pontos)

BOM (10
pontos)

REGULAR (5
pontos)

FRACO (3
pontos)

7.5.3 As provas praticas dos empregos de Designer Grafico, Diagramador, Jornalista, Locutor
Apresentador, Locutor Operador, Operador de Audio, Programador Musical, Reporter Fotografico,
Revisor de Texto, Locutor, Narrador Esportivo, Operador de Gravagao de Audio, Revisor de Texto em
Braille, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Artes Visuais, Transcritor de Sistema Braille serao
aplicadas aos candidatos aprovados e classificados na primeira etapa, nas quantidades estabelecidas
noitem 8.18.3, e abrangera o contetido programatico constante no Anexo II deste Edital.

7.5.3.1 Designer Gréafico — A prova pratica de Designer Gréafico serd constituida da criacdo de um
projeto grafico, a ser efetuado de acordo com um briefing descritivo de mensagens de interesse de uma
organizacao ficticia de midia.

7.5.3.1.1 A prova prética de Designer Grafico terd um duracdo maxima 60 minutos.

7.5.3.1.2 O candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
producdo de artes, textos e de arquivos eletronicos inerentes a sua area.

7.5.3.2 Diagramador — A prova pratica de diagramador sera constituida de edicdo de pagina, a ser
efetuada de acordo com a tarefa entregue.

7.5.3.2.1 A prova pratica de diagramador tera um duragdo maxima 60 minutos.

7.5.3.2.2 O candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a suas
atividades.

7.5.3.3 Jornalista - A prova pratica consistird na redacdo de texto de até 60 linhas, abordando tema
relacionado aos objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos, primando pela coeréncia e pela
coesdo. Nesta prova, uma situacdo problema sera apresentada ao candidato, que devera descrever as
acOes a serem deflagradas para enfrenta-la, levando em conta as etapas de planejamento, coordenacéao
e execucgdo de coberturas jornalisticas para diferentes midias e canais. O candidato devera descrever as
atividades em ordem cronologica, a fim de controlar o processo produtivo de modo a que se obtenha o
melhor resultado final.

7.5.3.3.1 A prova prética tera peso 1 em relacdo as avaliagcdes objetivas e de titulos.

7.5.3.3.2 A prova pratica tem o objetivo de avaliar o conte(ldo/conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.
7.5.3.3.3 A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do VUNESP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuacéo.
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7.5.3.3.4 O caderno de texto definitivo da prova pratica ndo poderéa ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova prética profissional. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova pratica profissional.

7.5.3.3.5 O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova pratica.
O espaco para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

7.5.3.3.6 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
7.5.3.4. Locutor Apresentador - A prova préatica de locucdo seré constituida do desenvolvimento de
um conjunto de registros de audio, a serem efetuados de acordo com um briefing descritivo de
mensagens de interesse de uma organizagao ficticia de midia.

7.5.3.4.1 A prova prética de locucao tera duragdo maxima de 40 minutos.

7.5.3.4.2 A prova prética sera a locucdo de um texto entregue no momento da prova. Gravagdo de
arquivo eletronico correspondente a essa etapa.

7.5.3.4.3 Na prova prética de locucdo, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, suas
habilidades de diccdo, respiracdo, entonacdo, impostacdo e expressao e, ainda, sua capacidade de
envolver o ouvinte, além do tempo gasto para a realizacdo da prova.

7.5.3.4.4 O candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
producdo de textos e de arquivos eletrdnicos de audio.

7.5.3.5. Locutor Operador - A prova pratica de locucdo serd constituida do desenvolvimento de um
conjunto de registros de audio, a serem efetuados de acordo com um briefing descritivo de mensagens
de interesse de uma organizacao ficticia de midia.

7.5.3.5.1.A prova pratica de locugdo terd duracio maxima de 40 minutos.

7.5.3.5.2.A prova préatica serd a locucdo de um texto entregue no momento da prova. Gravacdo de
arquivo eletronico correspondente a essa etapa.

7.5.3.5.3.Na prova pratica de locugdo, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, suas
habilidades de diccdo, respiragdo, entonagdo, impostacdo e expressao e, ainda, sua capacidade de
envolver o ouvinte, além do tempo gasto para a realizacdo da prova.

7.5.3.5.4.0 candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
producdo de textos e de arquivos eletronicos de audio.

7.5.3.6.0perador de Audio — A prova pratica de operacio de audio sera constituida de
desenvolvimento de conjunto de arquivos eletrénicos, a serem produzidos de acordo com briefing
descritivo de produtos de interesse de uma organizacdo ficticia de midia.

7.5.3.6.1.A prova pratica de operacao de dudio terd duracio maxima de 30 minutos.

7.5.3.6.2.A prova pratica de operacao de dudio serd realizada em trés etapas: a) 1* etapa: captagdao em
estidio de um registro de audio a partir de um roteiro entregue no momento da prova. Gravagao de
arquivo eletronico correspondente a essa etapa. b) 2* etapa: efetuar o melhoramento e limpeza de
ruidos em uma amostra de 4udio. Gravagdo do arquivo eletronico correspondente a esta etapa e
registro, em arquivo eletronico de texto, dos procedimentos efetuados. ¢) 3" etapa: efetuar a montagem
de um produto de 4udio, conforme roteiro a ser fornecido. A montagem deve ser feita em formato
multitrilhas, com mixagem de sons e duragdo de tempo previamente estabelecida. Gravagao de arquivo
eletronico de dudio correspondente a essa etapa.

7.5.3.6.3.Na prova pratica de operacdo de 4audio, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato, suas habilidades de interpretacio de comandos, agilidade no cumprimento das tarefas e
correspondéncia entre os roteiros fornecidos e as gravacdes efetuadas. Além disso, o candidato devera
demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a edi¢ao de 4dudio e de processador
de textos.

7.5.3.6.4.A nota na prova pratica de operacdao de dudio serd atribuida conforme abaixo: a) 1* etapa: 30
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pontos; b) 2% etapa: 30 pontos; ¢) 3% etapa: 40 pontos.

7.5.3.6.5.A nota final na prova pratica de operagao de audio sera a soma algébrica das notas obtidas em
cada etapa.

7.5.3.7.Programador Musical — A prova pratica de programacdo musical valerd xxx pontos e serd
constituida da elaboracéo de grade de programacdo musical de uma emissora de Radio.

7.5.3.7.1.A prova prética de programacao musical terd duracio maxima de 30 minutos.

7.5.3.7.2.A prova pratica de programagdo musical sera entregue em briefing para estudo da linha
editorial da emissora em questdo, tracando o perfil e elaborando uma programag¢do. Gravacao de
arquivo correspondente.

7.5.3.7.3.Na prova pratica de programac¢do musical , serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato, a sua iniciativa e agilidade na solugdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto
para a realizacdo da prova. Além disso, o candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade
de softwares adequados a elaboracdo de grade de programag¢ao musical.

7.5.3.8 Reporter Fotografico — A prova pratica de reportagem fotografica serd constituida da
producdo de 3 (trés) imagens fotogréaficas, simulando as situacBes do cotidiano de um reporter
fotogréfico, seguida da edi¢do e manipulacdo digital das imagens produzidas, composicdo de legendas
e disponibilizacdo dos arquivos para suportes diversos: internet, TV e impresso.

7.5.3.8.1 A prova prética de reportagem fotografica sera realizada em duas etapas: a) 12 etapa: analise
do roteiro de cenas propostas para as fotografias; manuseio do equipamento fotografico; ajuste do
equipamento fotografico para as condicdes de iluminacdo em que as cenas se encontram;
enguadramento de cada uma das 3 (trés) cenas propostas; registro fotografico de cada uma das 3 (trés)
cenas propostas; transferéncia das imagens fotogréficas produzidas para um computador. b) 22 etapa:
edicdo e manipulacdo digital dos arquivos transferidos; composicdo de legenda para cada uma das 3
(trés) imagens que serdo entregues; gravacdo das imagens para a difusdo em diferentes meios, formatos
e suportes: internet, TV e grafica impressa.

7.5.3.8.2 A prova prética de reportagem fotografica tera duracdo maxima de 60 minutos.

7.5.3.8.3 Em todas as duas etapas da prova pratica, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato, a sua iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto
para a realizacdo da prova. Além disso, o candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade
de softwares e equipamentos adequados a producdo, edicdo, manipulacdo e gravacdo de imagens
fotograficas.

7.5.3.8.4 A nota na prova pratica de reportagem fotografica sera atribuida conforme abaixo: a) 1?
etapa: 40 pontos; b) 22 etapa: 60 pontos.

7.5.3.8.5.A nota final na prova pratica (NFPP) de reportagem fotografica serd a soma algébrica das
notas obtidas em cada etapa.

7.5.3.9.Revisor de Texto — A prova pratica consistira na revisdo de texto entregue no momento da
prova, primando pelas correcbes ortograficas e gramaticais.

7.5.3.9.1.A prova pratica tera peso 1 em relagdo as avaliagdes objetivas e de titulos.

7.5.3.9.2.A prova pratica tem o objetivo de revisdo do texto apresentado.

7.5.3.10.Locutor — A prova pratica de locucdo sera constituida do desenvolvimento de um conjunto de
registros de dudio, a serem efetuados de acordo com um briefing descritivo de mensagens de interesse
de uma organizagao ficticia de midia.

7.5.3.10.1.A prova pratica de locucdo tera duracdo maxima de 40 minutos.

7.5.3.10.2.A prova pratica serd a locucdo de um texto entregue no momento da prova. Gravagao de
arquivo eletronico correspondente a essa etapa.

7.5.3.10.3.Na prova pratica de locugdo, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, suas
habilidades de dicgdo, respira¢do, entonagdo, impostacdo e expressdo e, ainda, sua capacidade de
envolver o espectador e/ou ouvinte, além do tempo gasto para a realizagdo da prova.
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7.5.3.10.4.0 candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
producao de textos e de arquivos eletronicos de audio.

7.5.3.11.Narrador Esportivo — A prova pratica de narrador esportivo sera constituida do
desenvolvimento de um conjunto de registros de dudio, a serem efetuados de acordo com um briefing
descritivo de mensagens de interesse de uma organizagao ficticia de midia.

7.5.3.11.1.A prova pratica de narrador esportivo tera duracio maxima de 40 minutos.

7.5.3.11.2.A prova pratica de narrador esportivo serd realizada em duas etapas: a) 1* etapa: locugao de
um texto entregue no momento da prova. Gravagdo de arquivo eletronico correspondente a essa etapa.
b) 2% etapa: simulagdo de narragdo ao vivo para transmissdao radiofonica de evento/acontecimento
contido em video fornecido no momento da prova. Gravagdo de arquivo correspondente a essa etapa.
7.5.3.11.3.Na prova pratica de narragdo esportiva, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato, suas habilidades de dic¢do, respira¢do, entonagdo, impostacdo e expressao e, ainda, sua
capacidade de envolver o ouvinte, além do tempo gasto para a realizacdo da prova. Também serdo
avaliadas a desenvoltura, a capacidade de improvisacdo e a pertinéncia entre a imagem exibida e as
narragdes efetuadas.

7.5.3.11.4.0 candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
produgdo de textos e de arquivos eletronicos de dudio.

7.5.3.11.5.A pontuacao de cada etapa da prova pratica de narracao esportiva locucao especializada sera
atribuida conforme abaixo: a) 1* etapa: 50 pontos; b) 2% etapa: 50 pontos.

7.5.3.11.6.A nota final na prova pratica de narragdo esportiva sera a soma algébrica das notas obtidas
em cada etapa.

7.5.3.12.0perador de Gravacdo de Radio — A prova pratica de Operador de Gravagdo de Radio sera
constituida de desenvolvimento de conjunto de arquivos eletrénicos, a serem produzidos de acordo
com briefing descritivo de produtos de interesse de uma organizacao ficticia de midia.

7.5.3.12.1.A prova pratica de Operador de Gravacdo de Radio terd dura¢io maxima de 30 minutos.
7.5.3.12.2.A prova pratica de Operador de Gravagdo de Radio serd realizada em trés etapas: a) 1°
etapa: captacdo em estiidio de um registro de dudio a partir de um roteiro entregue no momento da
prova. Gravagdo de arquivo eletronico correspondente a essa etapa. b) 2% etapa: efetuar o
melhoramento e limpeza de ruidos em uma amostra de 4udio. Gravagdo do arquivo eletronico
correspondente a esta etapa e registro, em arquivo eletronico de texto, dos procedimentos efetuados. c)
3% etapa: efetuar a montagem de um produto de dudio, conforme roteiro a ser fornecido. A montagem
deve ser feita em formato multitrilhas, com mixagem de sons e duracdo de tempo previamente
estabelecida. Gravacao de arquivo eletronico de audio correspondente a essa etapa.

7.5.3.12.3.Na prova pratica de Operador de Gravacao de Réadio, serdo avaliados os conhecimentos
técnicos do candidato, suas habilidades de interpretacdo de comandos, agilidade no cumprimento das
tarefas e correspondéncia entre os roteiros fornecidos e as gravacdes efetuadas. Além disso, o
candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a edi¢dao de dudio
e de processador de textos.

7.5.3.12.4.A nota na prova pratica de Operador de Gravagao de Radio serd atribuida conforme abaixo:
a) 1* etapa: 30 pontos; b) 2? etapa: 30 pontos; c) 3" etapa: 40 pontos.

7.5.3.12.5.A nota final na prova pratica de Operador de Gravagao de Radio sera a soma algébrica das
notas obtidas em cada etapa.

7.5.3.13 Revisor de Texto em Braille — A prova pratica de Revisor de Texto em Braille sera a revisao
do texto em braille, analisando o regramento vigente.

7.5.3.14 Técnico em Artes Graficas — A prova pratica de Técnico em Artes Graficas sera constituida
da criacdo de um projeto grafico, na forma manual ou eletronica, de acordo com a determinacdo no
momento da prova, a ser efetuado de acordo com um briefing descritivo de mensagens de interesse de
uma organizacao ficticia de midia.
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7.5.3.14.1.A prova pratica de Técnico em Artes Graficas terd um duracido maxima 60 minutos
7.5.3.14.2 A prova pratica de Técnico de Artes Graficas sera realizada em etapa tnica.

7.5.3.14.3.0 candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
producao de artes, textos e de arquivos eletronicos inerentes a sua area.

7.5.3.15.Técnico em Artes Visuais — A prova pratica de Técnico em Artes Visuais sera constituida da
criagdo de um projeto grafico jornalistico, na forma manual ou eletronica, de acordo com a
determinagdo no momento da prova, a ser efetuado de acordo com um briefing descritivo de
mensagens de interesse de uma organizag¢ao ficticia de midia.

7.5.3.15.1.A prova pratica de Técnico em Artes Visuais tera um dura¢ao maxima 60 minutos.
7.5.3.15.2.A prova pratica de Técnico em Artes Visuais serd realizada em etapa Unica.

7.5.3.15.3.0 candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
produgdo de artes, textos e de arquivos eletronicos inerentes a sua area.

7.5.3.16.Transcritor de Sistema Braille - A prova prética sera a transcricdo de um texto de 20
linhas.

7.6. A prova de titulos

7.6.1.Serao convocados para a avaliagdao de titulos os candidatos aptos na prova objetiva, conforme
tabela item 8.21.

7.6.2.0s candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

7.6.3.A avaliacdo de titulos valera 5,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.6.4.Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

VALOR VALOR

ITEM TITULO ) B
UNITARIO| MAXIMO

Diploma de Curso de Pds-Graduagdo ou Certificado/
Declaracdo com até 180 dias de emissdo de conclusdo em

1 . , N 2,50 2,50
nivel de Doutorado na &rea de concorréncia, em
institui¢do reconhecida pelo MEC.
Diploma de Curso de Pds-Graduacdo ou Certificado/

5 Declaragdo com até 180 dias de emisséo de conclusdo em 150 150

nivel de Mestrado na é&rea de concorréncia, em
institui¢do reconhecida pelo MEC.
Diploma de Curso de Pés-Graduacdo ou Certificado/
Declaracdo com até 180 dias de emissdo de conclusdo em
3 nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 1,00 1,00
360h/aula, na area de concorréncia, , em instituicao
reconhecida pelo MEC.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

7.6.5.Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados no edital de convocacéo para a avaliacdo de titulos.

7.6.6.Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.
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7.6.7.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagio,
no sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

7.6.8.Somente serdo aceitas as imagens que estejam nas extensodes: “.png”’, “.jpeg” e “jpg’. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.6.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a
cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea
indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

7.6.10.Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

7.6.11.0 envio da documentacao constante do item 7.6.4 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

7.6.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do item 7.6.4 deste
edital.

7.6.13.A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé¢ publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936/1979.

7.6.14.Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

7.6.15.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.6.15.1.Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdondo sera aceito.
7.6.15.2.Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do item 7.6.4 deste edital.

7.6.15.3.0utros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado, relacionados nas alineas A ¢ B do quadro de titulos.
7.6.15.4.Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
relacionado na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educagdao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE) ou estar de acordo com o paragrafo 8° da Resolu¢do CNE/CES 01 de 6 de abril de 2018.
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de poés- graduacdo em nivel de especializagdao
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprova¢do da monografia,
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atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugao CNE/CES 01/2018.
7.6.15.5.Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugao
CNE/CES 01/2018, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela organizacao e realizagao
do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item 7.6.4 deste Edital.
7.6.15.6.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a LinguaPortuguesa por tradutor juramentado.

7.6.15.7.Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.6.15.8.0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 7.6 deste edital serdo desconsiderados.

7.6.15.9.0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.
7.6.15.10.No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

8 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Jodo Pessoa/PB.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da (s) prova (s) na cidade de Jodo Pessoa/PB, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.1.2. Se houver alteracdo da data das prova(s) por eventuais restrices decorrentes da pandemia do
novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a Fundacdo VUNESP e a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC ndo se
responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

8.2. A convocagdo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado no site da Empresa Paraibana de Comunica¢do S/A - EPC
(https://www.epc.pb.gov.br) e também no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo.

8.3. Considerando as recomendacfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado da Paraiba, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a prevencdo do
contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova
(s).

8.3.1. O horario de chegada ocorrerd em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragdes
na entrada.

8.3.2. O candidato, ao entrar no predio de aplicacdo de prova(s), deve dirigir-se, imediatamente, a sala
de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas, etc.

8.3.3. Sera recomendado o uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova.

8.3.4. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo
utilizado (méscaras, luvas etc), seguindo as recomendag6es dos 6rgédos de salde.

8.3.5. Se houver duvida em relacéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacao,
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poderd ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata
recolocacdo apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara
reserva.

8.3.6. Recomenda-se que o candidato leve méascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracédo de
sua prova, considerando as recomendac6es dos 6rgdos de saude; além de &lcool em gel (70°) para uso
pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.
8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, que consta do Edital
de Convocacao, no horario previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de ldentificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia serd feita, exclusivamente, por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgéo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 home
do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) recomenda-se que o candidato faca o uso de méscaras de protecdo facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, lcool em gel (a 70°) para higienizacdo das méaos e, se quiser, luva
plastica transparente.

8.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4.,
deste Edital) ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

8.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou coOpia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias anteriores a respectiva data de realizacdo da respectiva fase/prova. O candidato podera participar
da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressé&o digital em formulario proprio.

8.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

8.5.1. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
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8.8. N&o haveré prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para 0 caso previsto no item 6
deste Edital.

8.9. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da prova.
8.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de oculos de
sol, de relégio (de qualquer tipo), de méaquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som ou de imagem e som pelo
candidato.

8.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrébnico — antes do inicio da
prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo
de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, o0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
rel6gio de qualquer tipo, protetor auricular, etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

8.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o
que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo da
prova.

8.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.
8.14. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacéo.

8.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocagdo publicado no site
(http://www.vunesp.com.br); extraoficialmente, no site da Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A -
EPC (https://www.epc.pb.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora do local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros
materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11. e suas
alineas, deste Edital;
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f) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) fizer anotacéo de informacGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os empregos) ou qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo da prova, antes de decorrido o tempo minimo depois de transcorrido
o0 tempo de 75% da sua duragdo, com base no horério de inicio da(s) prova(s);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do
local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

8.16. DA CONVOCAQAO E DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL
8.16.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional esta prevista para 02/04/2023.
8.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 8.1. ao 8.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.3. A confirmacdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo das provas
objetiva e pratico-profissional deverd ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de
Convocacao a ser publicado no xxx (http://www.), extraoficialmente, no site da Empresa Paraibana de
Comunicacdo S/A - EPC (https://www.epc.pb.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacédo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para
verificar o ocorrido.

8.16.5. Ocorrendo o descrito no item 8.16.4 deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar as provas objetiva e pratico-profissional, se entregar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

8.16.6. A incluséo de que trata o item 8.16.5 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

8.16.7. Constatada irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente,
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva e pratico-profissional, sera definido em cada
sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas
objetiva e pratico-profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no
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horério de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da
prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

8.16.9.1. A duracgdo das provas objetiva para todos os niveis serd de 5 horas e a préatico-profissional
para Advogado sera de 2 horas.

8.16.9.2. Ao final da aplicacéo:

a) das provas objetiva e pratico-profissional, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha
de respostas e 0 caderno de questdes completo.

8.16.9.3. Ap0s o termino do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas objetiva e pratico-
profissional — conforme previsto no item 8.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas
e/ou para o rascunho de gabarito.

8.16.10. Para garantir a lisura do encerramento das provas objetiva e pratico-profissional, deverdao
permanecer, em cada uma das salas de aplicacdo dessas provas, os 3 (trés) ultimos candidatos, até
que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap0s a assinatura do respectivo termo —
deverdo sair juntos da sala.

8.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes das provas objetiva e pratico-profissional
seré disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do
1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° (segundo) dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, no xxx, extraoficialmente, no site da Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A -
EPC (https://www.epc.pb.gov.br), bem como no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, nio podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

8.17.1. No ato da realizacdo das provas objetiva e pratico profissional, o candidato recebera sua
folha de respostas e 0 seu caderno de questdes.

8.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questbes completo.

8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para atendimento
por fiscal transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de
cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

8.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de digitalizag&o.

8.17.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
8.17.8. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo
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periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste
Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.17.8.1. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de
nenhuma espécie.

8.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, na capa do caderno de questdes.

8.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacido VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identifica¢do, acarretara a atribui¢do de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente elimina¢ao do candidato do Concurso Publico.

8.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribui¢do de nota zero a prova pratico-profissional ¢ a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

8.17.8.5. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta
preta.

8.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo, para o
fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

8.17.8.8. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

8.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliacdo
da prova.

8.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagdo.

8.17.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
8.17.8.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo.

8.17.8.14. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

8.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
8.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional sera disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

8.18. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.18.1. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado
da Paraiba https://auniao.pb.gov.br/doe, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacéao
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VUNESP, na pégina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens 7.5 a 7.5.3.16, e suas alineas, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
Edital de Convocacdo. O candidato somente poderé realizar a prova pratica na respectiva data, horario
e local constantes da Convocagdo. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes e divulgagdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso para realizacéo de qualquer uma das etapas deste Concurso Pablico.
8.18.3.Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na
pontuacdo obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE
DE QUANTIDADE | QUANTIDADE
CANDIDATOS A | QUANTIDADE DE DE DE
SEREM CANDIDATOS A
CONVOCADOS - SEREM CANDIDATOS A |CANDIDATOS A
EMPREGO PRIMEIROS CONVOCADOS SEREM SEREM
CANDIDATOS (LISTA COl\I(I(I)SCT‘:DOS COl\I(I(I)SCT‘:DOS
CLASSIFICADOS| GERAL/AMPLA
NA PROVA CONCORRENCIA) ESPECIAL-- ESPECIAL -
OBJETIVA PCD) NEGROS)
Auxiliar de
Servicos 80 40 15 25
Gréficos
Cortador Grafico 15 - -
Eletricista de
Manutencao 15 - -
Industrial
Locutor 15 - -
Mecanico de
Manutencao 10 - -
Industrial
Narraqor 15 ] ]
Esportivo
Operador de
Acabamento 15 ] ]
(Maquina de
Cola):
Operador de
Gravacéo de 15 15 - -
Radio
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Revisor de.Texto 10 10 ] )
em Braille
Técnico de
Impresséo em 35 19 6 10
Maquina Offset
Técnico de
| .
mpr(,essa.\o em 25 19 ] 6
Maquina
Rotativa
Técnico em
1 1 - -
Artes Gréficas 0 0
Técnico em
1 1 - -
Artes Visuais > >
Transcritor de
1 1 - -
Sistema Braille 0 0
Designer Grafico 25 19 - 6
Diagramador 25 19 6 10
Jornalista 135 68 25 42
Locutor 35 19 6 10
Apresentador
L
ocutor 20 ) 5
Operador
Operador de
.. 25 - 6
Audio
Progr
g ar_nador 15 ) )
Musical
Rep6
poft‘?r 15 - -
Fotografico
Revisor de Texto 20 15 - 5

8.18.4. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 8.18.3., serd utilizado o critério
de desempate estabelecido no capitulo XI.

8.18.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo da prova
pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

8.18.6. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.4.

8.18.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 8.4 alinea
“b”, ndo realizaréd a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
8.18.8. Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a
adequacdo de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as
tarefas que Ihe serdo solicitadas, pertinentes a atividade do emprego ao qual concorre.
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8.18.9. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato dever4d comparecer trajado e calcado,
considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes
ao cargo que concorre.

8.18.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

8.18.11. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova préatica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade préatica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

8.18.12. A prova prética seré realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB.

8.18.13. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova préatica na cidade de Jodo Pessoa/PB, por
qualquer que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.19.1. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicfes do emprego e 0s conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na pratica do emprego, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades
do candidato em exercicio na categoria exigida.

8.19.2. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

8.19.3. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagéo.

8.20. A confirmagdo da data e as informacGes sobre horério, local e sala para a realizacdo da prova
pratica deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Convocacdo a ser divulgado/publicado
unicamente e oficialmente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, no
“link Area do Candidato™), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.1. O candidato somente podera realizar a prova pratica na respectiva data, horario e local
constantes da Convocacao.

8.20.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgacdes,
ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas deste Concurso Publico.

8.21. DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Lista geral Lista especial Lista negros

Advogado 10  primeiros  candidatos i
classificados na prova objetiva i

Agenciador de Propaganda | 10 primeiros  candidatos i
classificados na prova objetiva i

Analista Contébil 11 primeiros  candidatos ) 4
classificados na prova objetiva

Analista de  Empresa | 10  primeiros  candidatos

Publica de Comunicagdo — | classificados na prova objetiva - -

Perfil 1

Analista de  Empresa | para os 60  primeiros

Publica de Comunicacdo — | candidatos classificados na 12 20

Perfil 2 prova objetiva

Analista de  Empresa | 10  primeiros  candidatos

Publica de Comunicagdo — | classificados na prova objetiva - -

Perfil 3

Analista de Midia Digital 12 primeiros  candidatos - 3
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classificados na prova objetiva

Analista de Pessoas

05  primeiros  candidatos
classificados na prova
objetiva.

Analista de Sistema

10 primeiros  candidatos
classificados na prova objetiva

Analista Técnico
Normativo e de Controle
Interno

para os 10  primeiros
candidatos classificados na
prova objetiva

Arquivista

05  primeiros  candidatos
classificados na prova objetiva

Designer Grafico

16  primeiros  candidatos

classificados na prova pratica i 4

Diagramador 14  primeiros  candidatos 6 10
classificados na prova pratica

Jornalista 63  primeiros  candidatos

. iy 25 42

classificados na prova pratica

Locutor Apresentador 15  primeiros  candidatos 5 10
classificados na prova pratica

Locutor Operador 10 primeiros  candidatos i 5
classificados na prova pratica

Operador de Audio 14  primeiros  candidatos i 6

classificados na prova pratica

Programador Musical

10  primeiros  candidatos
classificados na prova pratica

Revisor de Texto

10  primeiros  candidatos
classificados na prova pratica

Reporter Fotografico

10 primeiros  candidatos

classificados na prova pratica

Publicitario 10 primeiros  candidatos
classificados na prova objetiva

9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuagéo obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Nax 100) + Tq

9.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50,00.
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9.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos com melhor desempenho na prova
objetiva, na seguinte propor¢ao:

a) ampla concorréncia: para os 40 (quarenta) primeiros candidatos;

9.2.2. Todos os candidatos empatados na tltima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital
terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

9.2.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos:

9.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
9.2.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de
legislacdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e
a sua consisténcia, a capacidade de interpretacao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
9.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo
se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do ndo pertinente ao solicitado na
proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

9.2.7. Seré considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

9.1.6.8. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso
Publico.

9.3. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

9.4. Os resultados das provas objetiva e pratico-profissional serdo publicados no
siteb(http://www.vunesp.com.br.), extraoficialmente, e no site da Empresa Paraibana de Comunicagao
S/A - EPC (https://www.epc.pb.gov.br), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacéo
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VUNESP (http//www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.5.2. Sera considerado habilitado na prova préatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.5.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.

9.5.4 Colocar o peso e pontuacdo da prova pratica.

10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) a avaliacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional: correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva e da pontuagdo da prova pratico-profissional.

Em caso de empate na pontuacdo, para convocacdo para a prova pratica e na nota final, serdo

aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato, tanto para a prova objetiva quanto para a prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

C) que obtiver maior pontuacao na prova pratico-profissional,

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (contendo todos 0s
candidatos habilitados, inclusive os que participam como pessoas com deficiéncia e negros) , uma lista
especial (contendo somente os candidatos habilitados que participam como pessoas com deficiéncia) e
outra de negros (contendo somente os candidatos habilitados que participam como pessoas negras).

12 - DA CLASSIFICA(;AO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados por ordem decrescente da

pontuacéo final.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:
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a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial (PcD): apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

¢) uma Lista

12.3. Néo ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia ou
negros, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

12.4. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuracdo da classificagdo prévia deste
Concurso Publico.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);

C) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 12.3. deste Edital);

f) ao resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova pratico-profissional;

h) ao fresultado da prova pratica;

i) ao resultado da aprova de titulos;

j) a classificacdo prévia.

13.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br/).

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de preteri¢cdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (https://www.vunesp.com.br/),
na respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva
pagina deste Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Ser& liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as instrucoes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que ndo apresentar fundamentacgado e embasamento.

13.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Empresa
Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina
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deste Concurso Publico, excecdo aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacdes a seguir
elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br/):

a) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condig&o especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessdo de horario adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

13.8.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes), eventualmente, anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s)
que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitac&o.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova prético-profissional: o espelho da folha de respostas; bem como a grade de correcédo da
prova pratico-profissional,

c) da prova pratica: sera divulgado o espelho da planilha contendo a avaliacéo;

d) da prova de titulos: sera divulgado.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 12.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no
site da Fundacdo VUNESP (https://www.vunesp.com.br/) — durante o respectivo periodo destinado a
interposicéo de recurso.

13.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

13.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

14 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

14.1. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéaria e financeira, como também & existéncia de empregos vagos,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. A admissdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego.
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14.3. A admissdo do candidato e a convocacdo para exercicio do emprego serdo feitas no site
(https://www.vunesp.com.br/) e, extraoficialmente, no site da Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A
- EPC (https://www.epc.pb.gov.br).

14.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagéo de exames admissionais
nas datas agendadas ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previstos neste Edital,
perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

14.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista.

14.5. Por ocasido da admissao sera exigido, dos candidatos contratados, a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual serd admitido,
conforme disposto nos itens 1.2, 2.2 e 3.4 deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacgao de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo emprego (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido
pelo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2
deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracao).

14.5.1. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC podera solicitar aos candidatos a entrega de
outros documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca.

145.2. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC, no momento do recebimento dos
documentos para a entrada no exercicio do emprego, podera solicitar, aos candidatos — na FIC
(FOLHA de Identificacdo do Candidato) — a reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo
comparados com as coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

14.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias
reprograficas autenticadas em Cartdrio ou em cépias reprograficas acompanhadas dos respectivos
originais, para serem visitadas.

14.6.1. Para a comprovacao dos requisitos exigidos (itens 1.2., 2.2. e 3.4. deste Edital) ndo sera(&do)
aceito(s) protocolos do(s) documento(s).

14.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato
relativo a entrada no exercicio do emprego.

15 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental
do candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo
emprego a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em
prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungdes, conforme
previsto neste Edital.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, quando da nomeacéo, o exame médico admissional,
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que devera ser providenciado junto a Orgdos ou clinicas particulares que realizem Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

15.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicologica especifica;

b) avaliacdo fonoaudiologica;

c) exames complementares especializados.

15.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares
serdo custeados pelo candidato.

15.2. O candidato deverd gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo emprego, comprovada pela emissdo do Atestado de Saide Ocupacional (ASO), nos termos
da legislacéo e deste Edital.

15.3. A avaliacdo de saude fisica seré realizada sob custos e responsabilidade da Empresa Paraibana de
Comunicacdo S/A - EPC, no (s) local(is) indicado(s) para a realizacdo da avaliacdo admissional para
aptidao.

15.4. O ato de admissdo fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da
legislacdo estatutaria e deste Edital.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se
poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
16.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A - EPC,
uma Unica vez e por igual periodo.

16.4. Cabera a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC, representada pelo seu Diretor-
Presidente, a homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 16.1. deste Edital.

16.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16.7. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

16.8. As informac6es sobre o presente Concurso Pablico:

a) até a publicagdo da classificagdo final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, ou obtidas pela internet, no site https://www.vunesp.com.br/;

b) apo6s a homologacdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Empresa Paraibana de
Comunicacédo S/A - EPC:

16.9. Em caso de alteracao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricéo:

a) até a publicagdo da classificacdo final: as mesmas deverao ser realizadas com base no previsto no
Capitulo 3 — Das Inscricdes, deste Edital;
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b) apds a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitacdes relativas
a alteracdo deverao ser protocoladas na Geréncia de Gestdo de Pessoas, na Empresa Paraibana de
Comunicacdo S/A - EPC, no enderego constante a Av. Chef, 431, Distrito Industrial, Jodo Pessoa,
Paraiba, com horario de atendimento: das 8h as 12horas e das 13h30 as 16h30 (de segunda a sexta-
feira), telefone: (83) 3218-6500.

16.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada,
com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo
e qualquer material produzido.

16.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital,
durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

16.12. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Puablico e da responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou na sala de prova(s).

16.13. Todas as retificacOes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico
serdo publicados no site (https://www.vunesp.com.br/.) e, extraoficialmente, no site da Empresa
Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC (https://www.epc.pb.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(https://www.vunesp.com.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

16.13.1. Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados (deficientes, condicbes especiais,
andlises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente nos sites da Empresa Paraibana de Comunicagcdo S/A - EPC
(https://www.epc.pb.gov.br.) e no site da Fundacdo Vunesp (https://www.vunesp.com.br/), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

16.14. A Fundacdo VUNESP e a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC ndo emitirdo
Declaracdo de  Aprovacdo  neste  Certame, pois a  propria  publicagdo  no
site(https://www.vunesp.com.br/.) e, extraoficialmente, no site da Empresa Paraibana de
Comunicacédo S/A - EPC (https://www.epc.pb.gov.br) € documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacao.

16.15. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail néo
atualizado.

16.16. O candidato que recusar o provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia.

16.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento
de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da
Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC.

16.18. Sem prejuizo das sancOes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Empresa Paraibana de
Comunicacdo S/A - EPC, podera anular a inscrigdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades neste Certame.

16.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste Concurso Publico e néo
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caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
16.20. Fazem parte deste Regulamento:

a) o Anexo | (das atribuicdes);

b) o Anexo Il (do conteldo programatico);

c¢) o Anexo I11 (endereco da Fundagédo VUNESP e da EPC);

d) o Anexo IV (cronograma previsto)

e) o Anexo V (formuléario de audeclaracdo para candidato negro).

Jodo Pessoa, 06 de janeiro de 2023

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC
JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA — EPC
FABIO BARROS-SECOM
MARLENE RODRIGUES SILVA —ESPEP

JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

o Prestar assessoria e consultoria aos Orgdos da Estrutura Organizacional Basica em matéria de
natureza juridica, prestando a devida assisténcia e orientagdo relativa as questdes juridicas de interesse
da administra¢ao;

o Propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do interesse da Empresa,
interagindo com as areas técnicas, na aplicagdo, elaboragdo e revisdo de atos e documentos; e zelar, no
ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento;

. Zelar pelo cumprimento dos prazos processuais;

o Comparecer as sessdes sempre que solicitado, anotando os principais eventos e
pronunciamentos e escrevendo a respectiva ata;

o Elaborar relatérios e pareceres de assuntos relacionados a sua atividade;

o Elaborar as correspondéncias pertinentes a sua area;

o Assessorar a Diretoria ¢ a Comissao de Licitagdo nos processos licitatorios;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

AGENCIADOR DE PROPAGANDA

. Planejar, organizar e controlar as atividades em sua area de atuacao;

o Identificar perfil dos veiculos de comunicagdo;

o Criar a¢Oes de merchandising;

o Sugerir imagens para textos criados;

° Detectar tendéncias de mercado;

o Definir target (publico alvo);

° Contatar o cliente;

o Apresentar proposta de veiculacdo (plano de midia);

J Sugerir mudangas no processo de comercializagao;

J Solucionar problemas de pos-venda;

o Aferir resultados em relacdo aos objetivos estabelecidos;

° Elaborar relatorio sobre demanda de mercado;

o Ajustar o projeto a pedido do cliente;

° Procurar novos clientes € novos mercados;

o Elaborar correspondéncia e documentos quando necessario (oficios e/ou memorandos);
. Propor solugdes para as situagdes existentes no setor;

o Arquivar documentos do setor, seguindo as normas da empresa;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA CONTABIL

o Realizar a escrita contabil e fiscal da empresa, através das demonstragdes contdbeis e
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declaracdes e apuragdes fiscais inerentes a atividade da empresa de acordo com a legislagao
vigente;

o Realizar a entrega das declaracdes fiscais e contabeis, conforme legislagao;

o Realizar analise, classificagao e conciliagao contabeis e financeiras;

o Desenvolver obrigagdes acessorias e apurar impostos diretos e indiretos;

o Realizar classificacdo e conciliacdo contabil, com o objetivo de promover a demanda de
pagamentos e recebimentos;

o Elaborardemonstragdes contabeis bem como relatorios, por meio de analises de langamentos
e despesas;

o Realizar analise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo
imobilizado da instituicao.

. Analisar contas patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 1

. Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizacdo nas areas de recursos humanos,
suprimentos, financeira e contabil, publicidade, auditoria, tecnologia da informacéo, entre outras, além
de desempenhar atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 2

. Produzir contetdo em midias sociais, acompanhando cada processo de divulgacdo de
informacao;

. Desenvoltura plena em midias sociais digitais: SEO, Wordpress, E-mail Marketing, Google
Analytics, Redes Sociais;

. Buscar informacdes sobre esportes;

. Preparar entrevistas;

. Escrever matéria;

. Avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condiges técnicas e conteldo;

. Selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados da emissora a existéncia de
material similar;

. Pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (discos, audios, fotografias,
jornais, revistas, livros) que, posteriormente, serdo digitalizados;

o Arquivar e identificar, nos sistemas da emissora, todo material bruto de audiovisual e sonoro

produzido pela instituicdo e por emissoras parceiras (imagens cedidas por outras emissoras), em fitas
ou em servidor ligado as ilhas nao lineares;

o Produzir copifes (analogos ou digitais) com selecdo de materiais ja arquivados para atender a
pesquisas solicitadas pelas produces internas, jornalismo e solicitagcdes externas;
o Recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro e fotografico, além de desempenhar

atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 3

o Conhecer as normas da Associagdo Brasileiras de Normas Técnicas (ABNT), com énfase em
metodologia do trabalho cientifico para a normalizag&o de livros, revistas e manuais;
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. Conhecer as técnicas de catalogacédo e indexagéo;

. Conhecer a legislacéo vigente do pais;

. Pesquisar contetdo em bases de dados, jornas, livros e periddicos cientificos;

. Produzir conteddos como biografias, trabalhar com referéncias e manter dialogo com os
autores;

. Avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condicdes técnicas e conteldo;

. Selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados da emissora a existéncia de
material similar;

. Pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (discos, audios, fotografias,
jornais, revistas, livros) que, posteriormente, serdo digitalizados;

. Arquivar e identificar, nos sistemas da emissora, todo material bruto de audiovisual e sonoro

produzido pela instituicdo e por emissoras parceiras (imagens cedidas por outras emissoras), em fitas
ou em servidor ligado as ilhas ndo lineares;

. Produzir copifes (analogos ou digitais) com selecdo de materiais j& arquivados para atender a
pesquisas solicitadas pelas produces internas, jornalismo e solicitagdes externas;
. Recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro e fotografico, além de desempenhar

atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE MIDIAS DIGITAIS

. Realizar planejamento de midia e anélise de informagdes mesclando as varidveis de diversas
fontes e traduzindo de forma clara e simples as recomendagdes para o cliente (publico-alvo);
° Produzir contetido para meios digitais, como sites da internet, portais, redes sociais,

revistas, radios e canais de TV digital, assim como projetos que integram diferentes meios e
linguagens;

o Analisar dados e estratégias digitais;

° Produzir relatorios e apresentagdes mensais de desempenho, analise de mercado,
oportunidades de receita e monitoracao de acdes da concorréncia;

J Realizar campanhas de links patrocinados para redes sociais e outras mididas com foco em
resultados;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE PESSOAS

o Propor politicas de recursos humanos e assistenciais;

o Preparar documentos para contratacdo de pessoal;

o Gerenciar informagdes sobre os colaboradores;

J Gerenciar o processo de recrutamento e selecdo de estagiarios, menor aprendiz,

J Gerenciar e acompanhar o projeto de ressocializacdo de apenados;

J Manter arquivo de pessoal organizado;

. Emitir e organizar documentacgdes internas do setor;

o Propor, elaborar e coordenar agdes de aperfeicoamento profissional;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE SISTEMAS
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° Ter conhecimentos em redes, Windows e Linux;

o Mapear processos ¢ realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e implementar
sistemas de acordo com as regras de negdcio;

o Analisar o desempenho de sistemas implantados, soluciona problemas técnicos e elaborar
manuais para equipe;

. Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina;

) Propor planos e sistemas de informatizacdo na empresa;

) Analisar custos, viabilidade técnica, econdmica e financeira para a implantacao de processos de
automacao;

. Elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e programas

de multimidia e controlar o fluxo de informacBes na empresa, através da criacdo de aplicativos que
facilitem este processo;

. Assegurar a protecdo de dados da instituicao;
o Conbhecer e aplicar a Lei de Protecdo de Dados — oferecer orientacdo a equipe;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA TECNICO NORMATIVO E DE CONTROLE INTERNO

o Planejar, organizar e controlar as atividades em sua area de atuacéo;

o Acompanhar a execuc¢éo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacéo
de recursos;

. Analisar os contratos e convénios, firmados com entidades publicas ou privadas, para acdes de
cooperacéo, prestacao de servicos, execucao de obras e fornecimento de materiais;

. Acompanhar processos de licitacdo, inclusive, na modalidade pregdo, as dispensas e as
inexigibilidades;

o Verificar o cuprimento as normas internas e da legislacédo pertinente;

o Acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo;

. Auxiliar na elaboracgéo e revisar politicas e normativas internas;

. Analisar riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade;

. Mapear o fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais para
evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcancar objetivos e metas;

. Elaborar correspondéncia e documentos quando necessario (oficios internos e externos e
documentacdo em geral);

o Propor solucdes para situagdes existentes no setor;

o Arquivar documentos do setor, seguindo as normas da empresa.

ARQUIVISTA

. Atuar na organizagao, catalogacdo, identificacdo e higienizagdo do Acervo historico;

o Adotar medidas necessdrias para conservacdo e preservacdo da Hemeroteca, do Arquivo
Iconografico, livros, suplementos e outros materiais existentes no Arquivo;

o Realizar o assessoramento aos trabalhos de pesquisa tanto para a institui¢do, quanto para os

usudrios externos, sendo pesquisadores e publico em geral, de modo presencial ou remotamente;;
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o Avaliar o grau de importancia para decisdo do tempo de arquivamento adequado — de acordo
com tabela de temporalidade;

° Realizar estudos de sistemas de arranjo dos documentos, identificando, codificando e
padronizando;

o Digitalizar documentos importantes e armazena-los da forma apropriada, seguindo
orientagdes da equipe de TI;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

PUBLICITARIO

o Criar, realizar e divulgar campanhas e pecas publicitarias, procurando a melhor forma de
apresentar um produto ou servigo ao consumidor e promover suas vendas;

o Elaborar estratégias e inovacdes na drea de comunicacdo, visando a obter melhoramentos na
relacdo de empresas e instituigdes com a sociedade;

. Analisar perfil do publico-alvo (levantando dados como idade, condi¢do socioecondmica,
escolaridade, costumes e habitos de consumo);

o Escolher a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados & campanha: outdoors,

anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da internet;
° Contratar fornecedores;

. Desenvolver propaganda e promogoes;

o Criagao de textos;

. Pesquisar meios e veiculos de comunicagao;

° Gerenciair textos;

o Exercer as fungdes de direcdo de arte e/ou designer grafico;

o Criar e finalizar pecas graficas de comunicagdo, utilizando softwares de editoragdo e
diagramacao;

o Avaliar e acompanhar a producao grafica de impressos. Produzir textos para publicagdes
institucionais, campanhas internas ou externas e pecas para midia impressa e eletronica;

o Analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinido e institucionais,

quantitativas e qualitativas, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

DESIGNER GRAFICO

o Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados;

o Criar imagens e layouts manualmente ou por meio de softwares de design;

o Testar os elementos graficos em diferentes midias;

o Estudar briefings de design e estabelecer requisitos;

o Preparar esbogos iniciais e apresentar ideias;

o Desenvolver ilustragdes, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de softwares;
o Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico;

o Trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o design final,

o Fazer alteragdes nos designs apods o feedback;

J Assegurar que os elementos graficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e
identifiquem a marca;

o Fazer o fechamento de arquivos e a pré-impressao;
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. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

DIAGRAMADOR

o Editorar textos e imagens;

o Operar processos de tratamento de imagem;

o Planejar servicos de pré-impressao;

° Distribuir nimero de linhas e letras de cada matéria;

o Distribuir os textos por pagina;

o Organizar o visual da matéria jornalistica;

o Delimitar os espacos;

o Realizar programagao visual grafica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
JORNALISTA

. Edicdo de matérias, paginas e cadernos;

. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e

versdes; apurar e pesquisar informac6es, de maneira a redigir matérias jornalisticas que prezem pela
veracidade, objetividade e clareza, seguindo a linha editorial da empresa;

. Produzir matérias factuais, dentro dos critérios acima citados, para o dia a dia e matérias
especiais, mais amplas, para as edi¢cdes do fim de semana ou nas datas historicas;

. Sugerir temas para a producéo de reportagens e de entrevistas;

. Processar a informacédo, priorizando a atualidade da noticia;

. Participar da reunido de pautas e executa-las, quando for solicitado, dentro do prazo
estabelecido;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
LOCUTOR APRESENTADOR

o Passar variadas informag¢des para o publico;

. Fazer entrevistas;

o Conduzir rodas de conversa / realizar entrevistas

° Realizar comentarios;

o Interagir com o publico/plateia;

. Apresentar propagandas e anuncios;

o Anunciar produtos e/ou servicos;

° Administrar chamadas e inserts comerciais;

o Gravar voz para conteudo indoor;

o Ajustar a narracdo ao evento;

° Checar as informacdes;

o Locutar audiodescricao;

° Elaborar o roteiro da entrevista;

o Analisar roteiro de apresentagao;

o Adequar o tempo da entrevista;
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o Gravar voz para pecgas publicitarias e institucionais;

o Sugerir nomes para entrevistas;

° Analisar fatos, noticias e eventos;

o Locutar conteudo para produtos digitais (games, gps, aplicativos, etc);

. Anunciar eventos ao vivo;

o Seguir o roteiro do evento;

o Anunciar programagao;

° Noticiar fatos;

o Relatar o que foi apresentado (musica, entrevista ou noticia);

o Anunciar servigos de utilidade publica (hora, tempo, situagdo das estradas);

o Selecionar material;

. Gravar voz padrdo para emissora.

LOCUTOR OPERADOR

. Apresentar programas e noticiarios;

. Preparar contetido para apresentagao;

. Interpretar conteudo da apresentacao;

. Administrar Chamadas e inser¢cbes Comerciais;

° Noticiar Fatos;

° Ler textos no ar;

J Redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais, tecer comentarios sobre os mesmos;

o Fazer a locugdo de antincios publicitarios;

o Anunciar a programacao e preparar conteudo para apresentacao, pautando o texto, checando as
informacdes, adaptando-se aos padroes da emissora e do publico—alvo;

J Operar mesa de mixagem e equipamentos de audio, ajustando as melhores solu¢des com os
profissionais envolvidos;

J Operar equipamentos de dudio, interpretando especificagdes e dados técnicos;

o Planejar a operacdo, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos do sistema de audio,
respeitando as normas técnicas e de seguranca vigentes;

o Ter conhecimento avangado de sotware de automacao de programacgao playlist musical;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

OPERADOR DE AUDIO

o Planejar a operacao, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos dos sistemas de dudio,
respeitando as normas técnicas e de seguranga vigentes;

o Operar mesa de mixagem e equipamentos de dudio, ajustando as melhores solugdes com outros
profissionais envolvidos no evento;

o Selecionar e efetuar reparos em cabos e conectores;

o Configurar o funcionamento de vus, faders e knobs nos equipamentos de 4dudio;

. Analisar materiais acusticos;

o Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicacao;

o Estruturar e ajustar o ganho para operagao de audio;

o Configurar sistemas sem fio para fones e microfones;
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o Posicionar caixas de monitorac¢ao e configurar gerenciadores de sistema;

o Operar equipamento de audio, interpretando especificagdes e dados técnicos;

o Aplicar equalizacao e processamentos de dindmica e de efeitos;

° Criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround;

J Ajustar sinais para monitorag¢ao no palco;

o Configurar sinais enviados para gravagdo ou transmissao de TV ou radio;

o Operar a mesa de mixagem e demais equipamentos dentro dos limites adequados;

o Verificar condi¢des operacionais dos equipamentos e efetuar adequagoes;

o Interagir com os demais profissionais envolvidos no evento, ajustando a melhor solugdo para
cada situacao ocorrida;

o Responsavel pela nitidez e qualidade do audio em apresentagdes e gravagoes;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

PROGRAMADOR MUSICAL

o Verificar o texto do programa, para estabelecer o tipo de musica mais conveniente;

o Selecionar os arquivos de dudio (fonogramas) para montar a programacao musical;

o Organizar a programagao musical de acordo com o curso do programa;

o Apresentar a programag¢ao musical (incluindo vinhetas) a diretoria do programa ou a outras
pessoas autorizadas, para aprovacao ou possiveis alteragoes;

o Executar, sob orientagdo, a programacao musical, atendendo ouvintes, para incluir musicas
solicitadas;

o Detectar a necessidade de aquisi¢do de novos lancamentos musicais, com base na politica de
programacao da radio ou TV;

o Planejar diariamente a programag¢ao musical da emissora;

o Programar o horario de veiculagcdo de todos os programas;

o Ter conhecimento avangado do software playlist maker;

o Ter conhecimento avangado do software de programacao playlist musical,

o Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

REPORTER FOTOGRAFICO

o Responsavel pela producao didria das fotografias que acompanham e complementam noticias e
reportagens, além de outras demandas relacionadas ao Fotojornalismo;

o Editar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos € outros temas, em
branco e preto ou colorido;

o Indicar equipamentos para o melhor desempenho de suas fungdes;

o Operar camera fotografica (de pelicula ou digitais), acessorios e equipamentos de iluminagao;

calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medi¢cdo; operar programas de tratamento de
imagens;

o Experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem
fotografica; compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula
ou meio magnético;
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o Editar, ampliar, restaurar, digitalizar e tratar imagens digitalizadas ou convencionais em relagao
a brilho, contraste, definicao e corte;

J Legendar imagem;

o Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou
outro suporte;

o Produzir documentagdo referente a imagem;

o Contextualizar, documentar, registrar a autoria, arquivar e catalogar a imagem fotografica;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

REVISOR DE TEXTO

o Verificar a correta aplicagdo do projeto grafico e revisar todo o conteudo textual didrio de
impressos (livros, jornais, suplementos, revistas etc.), atentando para as expressdes utilizadas,
apontando eventuais erros de digitagdo, ortografia e sintaxe, de modo a assegurar-lhe corregdo,
clareza, concisdo e harmonia;

o Verificar desalinhamentos do texto, numerac¢do das paginas, sobreposi¢do de letras, correlacdo
entre imagens e legendas, assinalar forcas e vitvas ;

° Revisar sumarios, indices e ficha catalografica;

. Verificar se os critérios de padronizagdo foram uniformemente aplicados, corrigir eventuais
erros gramaticais e de redacdo que tenham escapado a preparacdo e conferir a integridade do texto;

o No caso do jornal A Unido, padronizar a escrita de acordo com o Manual da Redag¢do de A
Unido, devendo alterar o que estiver fora desse padrao;

o Receber a prova impressa da Diagramacao e fazer nova revisdo, atentando para a padronizagao

de fontes e titulos, hifenizagdo, restos de linhas nas paginas, além de observar a logica das imagens em
relacdo ao texto e efetiva corregdo dos erros inicialmente apontados antes de encaminhar para
avalia¢do do superior e posterior montagem e pré-impressao;

° Questionar, durante a revisao, a existéncia de expressdes ou frases sem sentido decorrentes de
erros na tradugdo ou digitacdo, bem como constatar divergéncias, buscando orientagdes do superior ou
da Diretoria;

o Realizar a revisdo final da publicacdo ja no formato definitivo, verificando se a mesma esta
adequadamente estruturada dentro dos padrdes legais e editoriais da empresa;

o Manter arquivo eletronico dos textos originais recebidos e a publicacdo definitiva, para
eventuais consultas e controle da Diretoria;

o Eventualmente, pode efetuar a revisdo em pegas de marketing, site ou midias sociais bem como
contatar autores e tradutores para esclarecer dividas nos textos a serem publicados;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO

o Auxiliar na comunicacdo entre a geréncia executiva de producdo grafica e demais setores da
empresa, de modo a solucionar questdes relacionadas a pessoal, servigos e materiais;

o Auxiliar a geréncia executiva de produgdo grafica no acompanhamento dos servigos
terceirizados, de maneira a torna-lo mais eficiente;

o Preparar lista de materiais para funcionamento das maquinas;
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° Auxiliar na preparagdo da escala dos funcionarios, no levantamento de férias, folgas, atestados
dos funciondarios do setor a serem enviados para o Recursos Humanos;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

o Auxiliar no corte de papel;

o Preparar os livros ou outros materiais para encadernar;

o Auxiliar o alceamento, grampeacgao, blocagem e acabamento;

J Preparar todo material e as maquinas para serem utilizados pelo técnico;

. Preparar os livros para restauragao;

o Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar;

o Despachar o material;

o Auxiliar na operacdo de maquina tipografica automadtica e manual;

o Zelar pela manuten¢do, limpando e lubrificando antes, durante e ap6s opera-las, para assegurar
o seu funcionamento;

o Gravar chapas para impressoras planas e rotativa;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

CORTADOR GRAFICO

o Operar e ajustar maquinas e ou equipamentos de acabamento grafico e editorial, seguindo
normas de seguranca;

o Planejar o servigo de corte;

o Controlar qualidade dos produtos;

o Realizar manutencdo de maquinas e equipamentos de corte;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
LOCUTOR

o Passar variadas informagdes para o publico;

o Interagir com o publico/plateia;

o Apresentar propagandas e anuncios;

. Anunciar produtos e/ou servigos;

o Administrar chamadas e inser¢des comerciais;

o Gravar voz para conteudo indoor;

o Ajustar a narragdo ao evento;

° Checar as informacdes;

o Gravar voz para pecas publicitarias e institucionais;

o Locutar conteudo para produtos digitais (games, gps, aplicativos, etc);
° Anunciar eventos ao vivo;

o Seguir o roteiro do evento;

o Anunciar programacao;

. Noticiar fatos;

o Relatar o que foi apresentado (musica, entrevista ou noticia);
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o Anunciar servicos de utilidade publica (hora, tempo, situagdo das estradas);

° Selecionar material;

o Gravar voz padrao para emissoras;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
MOTORISTA

e Zelar pelo transporte da empresa — manter sempre limpo e organizado;
e Viajar quando necessario;

e Manter atencao no transito (velocidade, sinalizagdes entre outros);

e Controlar entrada e saida de mercadoria sob sua responsabilidade;

e Solicitar servicos de manuten¢do preventiva ou corretiva quando necessario bem como observar os
procedimentos de seguranga na condugdo do veiculo;

e C(Caso ocorra (receba) reclamagdo de cliente, deve registrar e levar a conhecimento do setor de recursos
humanos;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

NARRADOR ESPORTIVO

o Organizar e apresentar programacao;

o Possuir conhecimentos da area esportiva;

o Narrar transmissao de eventos, realizando comentarios dos eventos esportivos em radio ou
televis@o, em todos os seus aspectos técnicos € esportivos;

o Ajustar a narragdo ao evento;

o Checar as informagdes;

o Gravar voz para midias;

. Anunciar produtos e servicos;

° Elaborar roteiro de entrevista;

° Mediar debates;

o Participar de debates e mesas-redondas;

o Adequar tempo de entrevista;

o Realiza enquetes;

o Demonstrar capacidade e interagir com publico;

° Chamar os comerciais;

o Demonstrar qualidade de voz e dic¢ao;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

OPERADOR DE ACABAMENTO (MAQUINA DE COLA)

) Planejar a execucao do servico;

o Ajustar e operar as maquinas de acabamento grafico e editorial seguindo as normas de
seguranga;

o Preparar material seguindo as normas;

o Realizar manutengdo preventiva ou periddica dos equipamentos;

o Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio
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ambiente e saude;

o Operar e ajustar as maquinas para garantir que o acabamento, corte e vinco atendam as
demandas de qualidade na entrega dos servigos;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

OPERADOR DE GRAVACAOQO DE RADIO

. Preparar e operar 0 equipamento de captagdo de som e/ou imagens, por meio de diversas
tecnologias, realizar os enquadramentos, além dos ajustes de foco e niveis de qualidade de audio;
. Operar o diafragma/iris e o anel de focalizacdo de diferentes tipos de camera em estddio ou

externa, de forma a captar imagens dos apresentadores/entrevistadores durante os telejornais,
programas e eventos jornalisticos;

. Operar o video das cameras, observando o sistema de monitoracdo, utilizando-se de sinais e
ajustando os equipamentos correlatos que compdem o sistema para padronizar e assegurar a qualidade
técnica da imagem;

. Operar mesa de mixagem e equipamentos de audio ajustando as melhores solugdes com outros
profissionais envolvidos;

. Posicionar caixas de monitoracdo e configurar gerenciadores de sistema;

. Operar equipamento de audio, interpretando especificacdes e dados técnicos;

. Aplicar equalizacdo e processamentos de dindmica e de efeitos;

. Criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround;

. Ajustar sinais para monitoracao no palco;

. Ter conhecimento avangado de captacdo e edi¢ao de audio “soundforge” ¢ “amplitude”;

. Responsabilizar-se pela qualidade do audio em apresentagdes e gravagoes;

. Encarregar-se da gravacdo de mateéria distribuida pelo supervisor de operacfes, orientando
entrevistador e repdrter no que se refere aos aspectos técnicos do seu trabalho;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

REVISOR DE TEXTO BRAILLE

o Revisar textos produzidos em Braille;

o Corrigir, seguindo as Normas Técnicas, os erros de transcri¢ao e indicar ao Transcritor os erros
a serem corrigidos mediante o uso de estereotipia Braille;

o Assessorar na adaptagao, transcri¢do e producao de materiais em Braille;

o Configurar e manusear impressoras Braille;

o Utilizar corretamente, nas adaptacdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado,
bem como os cddigos de notacdes de matematica, fisica, quimica e demais ciéncias exatas;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

o Aplicar as Normas Técnicas para adaptagdo, transcricao e produgdo de textos em Braille para
fins culturais, educacionais e comerciais;

o Aplicar as Normas Técnicas para a transcri¢ao de textos em Braille para a Lingua Portuguesa;

o Utilizar Softwares para aplica¢do de recursos na adaptagdo, transcri¢ao e produgdo de materiais
em Braille;

o Configurar e manusear impressoras Braille;

58



EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

EMPREGOS DE ENSINO TECNICO

ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

o Realizar manutengao preventiva e corretiva;

o Instalar quadros de distribui¢ao de forca e analisar consumo de energia;

o Identificar defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, mantendo toda a rede
eletrica da institui¢do em 6timo estado de funcionamento;

o Ajustar pegas e simular o funcionamento dos equipamentos;

o Auxiliar na instalagdo de novas maquinas e equipamentos;

. Instalar de disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lampadas e quadros de luz;

. Troca e instalacdo de nova fiacdo para redes elétricas;

J Reparos Eletricos em geral;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM ELETROTECNICA

° Criar circuitos mecanicos € automaticos de energia, bem como sua manuteng¢do; trabalhar com
fontes de energia renovaveis e nao-renovaveis para o desempenho de suas atividades;

o Avaliar propriedades, acessorios e dispositivos de redes de tensdes (baixa e alta);

J Montar projetos, instalar e cuidar de equipamentos eletronicos diversos;

o Garantir a distribuicao eficiente de energia, buscando meios para que os equipamentos estejam
sempre em condi¢des plenas de funcionamento;

o Avaliar as condi¢des técnicas de sistema elétrico por meio de cdlculos de poténcia e consumo
dos equipamentos;

. Analisar materiais acusticos;

. Selecionar e efetuar reparos em cabos e conectores;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO DE IMPRESSAO MAQUINA OFFSET

o Coordenar, controlar e operar a maquina de impressao offset, considerando os processos de
impressao;

° Abastecer, limpar, lubrificar e efetuar manutengao preventiva e corretiva;

o Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua
execucao;

o Executar diagramas do original a ser impresso;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO DE IMPRESSAO EM MAQUINA ROTATIVA

J Ajustar dobradeira;
o Ajustar tonalidade da tinta;
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. Limpar maquinas;

° Fixar manualmente a matriz no cilindro;

o Abastecer maquina;

) Verificar conformidade (fonte, imagem);

. Orientar equipe de trabalho quanto aos procedimentos operacionais;

. Registrar condi¢des de funcionamento das maquinas e andamento da produgéo;

J Ajustar maquinas para impressao;

o Regular o estojo do cilindro;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

o Planejar e realizar manutencdo corretiva e preventiva em maquinas, envolvendo a troca de
pecas e limpeza de componentes;

o Preencher formularios regulares (tempo determinado pela empresa) sobre as condi¢des das
maquinas;

. Avaliar as condicBes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas
industriais;

. Lubrificar maquinas industriais, componentes e ferramentas;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO CONTABIL

. Auxiliar na contabilidade;

. Auxiliar na escrituracdo contabil e fiscal;

. Registrar e lancar transacdes financeiras na contabilidade;

. Calcular impostos, juros e taxas;

. Acompanhar movimentacdo de contas, receitas e despesas;

. Elaborar demonstracdes financeiras e contabeis;

. Analisar contas patrimoniais e controle patrimonial,

. Auxiliar na andlise das contas patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

o Prestar suporte técnico aos usuarios finais buscando solucionar problemas em geral de todos os
componentes da rede corporativa da empresa como servidores, estagdes de trabalho impressoras;

° Ter conhecimentos em redes, windows e Linux;

. Montar e instalar computadores;

o Realizar gestdo de computadores, devendo prestar a manutengdo deles e todo suporte
necessario para que uma rede continue funcionando;

o Configurar e programar sistemas;

. Instalar e configurar redes e softwares;

. Desenvolver sistemas para computadores;

. Desenvolver de websites na internet;
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o Fazer o backup diério dos arquivos e do banco de dados;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

o Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade do pessoal e dos bens da
empresa,

o Organizar e conduzir agdes de prevengao;

o Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, ¢ determinar fatores de riscos de acidentes;

o Sinalizar dos locais com placas de aviso e de prevencdo de acidentes, assim como a
fiscalizacdo da manutencdo das mesmas;

° Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de prote¢ao contra incéndios;

° Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;

o Orientar o uso e promover treinamentos para o uso correto dos EPIs necessarios;

o Fiscalizagdo do uso de EPIs;

° Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,

apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar
0 sistema existente;

o Orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de seguranca a serem seguidos na
empresa durante a execucao das atividades;

o Fazer levantamentos estatisticos sobre os casos de acidentes ou doencas ocupacionais,
avaliando a periodicidade desses eventos, propondo ajustes para estimular a prevencao;

o Relacionar-se com o6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes ou doengas e do
trabalho;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM ARTES VISUAIS

. Atender a demanda da redacdo, respondendo diretamente as demandas da Geréncia
Operacional de Reportagem e Geréncia Operacional de Diagramacdo, bem como dos editores, no
sentido de complementar a informacdo com uma ilustracdo diferenciada, quando o material assim o
exigir, bem como atender as se¢des do jornal que exijam um trabalho de arte gréfica;

. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;

. Realizar a pintura digital de imagens e ilustracdo vetorial;

. Conceber pecas Unicas de charge, cartuns ou outros, de acordo com a demanda da Geréncia
operacional de redagéo;

. Pesquisar imagens, criacéo e finalizacdo de artes;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

o Realizar programacdes visuais graficas;
o Buscar alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantam novas
tecnologias;
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o Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de produtos graficos;

o Realizar o controle de qualidade das matérias-primas e do produto final;

o Conhecer do fluxo de producao grafica;

o Efetuar o exercicio da profissao ligado a composicdo, impressao € montagem de textos e
gravuras, tanto ao nivel da concep¢ao como da execugao;

o Conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios eletronicos e
manuais;

o Obter imagens e textos por processos eletronicos;

J Criar imagens, graficos, ilustra¢des e animagdes, utilizando meios manuais e informaticos, para
determinado fim e/ou tipo de impressao;

o Efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e contetdo, utilizando programas
informaticos especificos;

o Efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando programas
informaticos especificos;

o Compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos;

° Executar provas de baixa e alta resolugdo, utilizando meios eletronicos, a fim de verificar a sua
conformidade com os objetivos pretendidos;

o Controlar e ajustar a qualidade dos trabalhos obtidos nas diversas tecnologias de impressao;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

Jodo Pessoa, 06 de janeiro de 2023

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC
JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA — EPC
FABIO BARROS-SECOM
MARLENE RODRIGUES SILVA —ESPEP

JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor
apos a publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes poderao ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para 0 emprego. Todos 0s
temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO

* Para os Empregos de ASSISTENTE DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS
GRAFICOS, CORTADOR GRAFICO, ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL, LOCUTOR, MECANICO DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL, MOTORISTA, NARRADOR ESPORTIVO, OPERADOR DE ACABAMENTO
(MAQUINA DE COLA),OPERADOR DE GRAVACAO DE RADIO, REVISOR DE TEXTO EM BRAILLE, TECNICO
CONTABIL, TECNICO DE IMPRESSAO EM MAQUINA OFFSET, TECNICO DE IMPRESSAO EM MAQUINA
ROTATIVA, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM ARTES GRAFICAS, TECNICO EM ARTES VISUAIS,
TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO € TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras;
emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos
de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual;
emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacbes de coordenagdo entre oracOes e entre termos da oracdo; relagcbes de subordinagéo entre
oracOes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
parégrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; adequacgéo do formato do texto ao género.

63



EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacbes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geométricos e matriciais aplicados em raciocinio lIdgico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais:
Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes histéricas.

Legislacdo: ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO — EPC. Lei
Federal n°13.303/2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos: Rotina _administrativa: Conhecimentos basicos de administragdo
publica. Organizacdo do trabalho na reparticdo puablica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de
conflitos. RelacBGes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Nocdes sobre arquivos:
Conceito de arquivo. Tipos de arquivos. Sistemas de arquivos. Natureza dos documentos. Idade dos
arquivos. Roteiro para organizar arquivos correntes e arquivos intermediarios. Plano de classificacao.
Rotinas de arquivamento. Plano de destinacdo de documentos. Regras de alfabetacdo. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicéo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes oficiais (atas,
memorandos, relatorios, oficios etc.), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da
Presidéncia da RepuUblica — 3% edicdo, revista, atualizada e ampliada). Nocbes de Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Noc¢des de licitacdo: principios, definigdes, hipoteses de
dispensa e inexigibilidade. Legislacdo: Lei das Estatais (Lei Federal n° 13.303/16); Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992) e atualizagOes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n°® 101/2000) e atualizacdes; Lei Federal n® 12.846/2013 e atualizacOes. Lei de
Acesso a Informacéo — Lei Federal n® 12.527/11 e atualizagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

Conhecimentos Especificos: Pré-Impressdo: Tipos de softwares; tipos de CTP’s; copia de chapas
digital e analdgica offset; copia digital e analogica de matrizes flexogréaficas; emprego de instrumentos
de medigcdo na pré-impressdo; copia de tela ou matrizes serigréaficas; processo de provas digitais;
documentos de controles e apontamentos. Impressdo: Tipos e caracteristicas de equipamentos de
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impressdo offset; tipos de insumos e materiais utilizados no equipamento offset; executar etapas do
setup no processo de impressao offset; instrumentos utilizados no controle de processo para impressao
offset; tipos e caracteristicas de equipamentos de impressao flexograficos; tipos de insumos e materiais
utilizados no equipamento de impressao flexografica; montagem de clichés ou matrizes flexograficas;
executar etapas do setup no processo de impressdo flexogréafico; tipos e caracteristicas de
equipamentos de impressdo serigraficos; tipos de insumos e materiais utilizados no equipamento de
impressao serigréafico; executar etapas do setup no processo de impressdo serigrafico. Pés-Impressdo:
Tipos e caracteristicas de acabamentos realizados na producdo de produtos cartotécnicos, comercial e
editorial; tipos e caracteristicas de equipamentos de acabamento e suas etapas de setup no processo
produtivo; tipos de enobrecimentos no processo produtivo; tipos de instrumentos utilizados durante o
processo de acabamento; transportes de insumos e materiais; utilizacdo e manuseio de ferramentas;
tipos de acondicionamento e armazenamento; documentos para controle do processo; dominio de
calculos de aproveitamento do suporte; normas técnicas e procedimentos produtivos. Manutencao
Operacional: aplicacdo de manutencdo basica; pontos de lubrificacdo; propdsitos do manual do
equipamento; tipos de componentes mecanicos e dos principais elementos de maquina; limpeza dos
equipamentos; documentos de controle e arquivamento. Consciéncia_prevencionista: classificacao
dos residuos; satde e seguranca do trabalho; Equipamentos de protecdo individual; boas préaticas de
fabricacdo; zelo pelo patriménio e organizacgéo setorial.

CORTADOR GRAFICO

Conhecimentos Especificos: Producgdo gréafica. Projeto grafico. Substratos (produtos quimicos) de
impressdo, tipos e caracteristicas. Impressdo offset: colocacdo e retirada de papel da impressora,
colocagdo da matriz na impressora e tiragem de provas. Formatos de papel e de impressos gréficos.
Aproveitamento de papel. Blocagem, dobra de papéis manualmente, refile e intercalacdo. Corte e
batida de papel, corte de papel em guilhotina elétrica, automatica em formatos diversos. Enramacéo e
desenramacdo de formas tipograficas para corte e vinco. Tiragem de provas. Encadernacdo e
reencadernacdo de impressos diversos utilizando recursos como: espiral, grampo no dorso, ou processo
manual (costura e colagem). Conhecimento técnico do processo de acabamento: dobra, plastificacéo,
refile (guilhotina), corte e vinco, alceamento (manual e automatico), costura, encapamento (lombada
quadrada), trilateral, grampo, empacotamento. Auxilio na preparacdo e na limpeza das maguinas
impressoras tipogréfica e offset. Conhecimento e uso de produtos e ferramentas para conservacéo do
maquinario. Conhecimento de regras de seguranca do trabalho, Equipamentos de protecdo individual.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

Conhecimentos Especificos: Manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, méaquinas,
motores e equipamentos elétricos, apuracdo de diagndsticos dos defeitos, efetuacdo de consertos, troca
de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas;
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolucdes de
circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; Instalac6es elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para
motores elétricos; Choque elétrico; Protecdo contra choque elétrico; Anéalise de avarias mecanicas em
dispositivos eletromecénicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e
Equipamentos de protecdo individual. Utilizagdo de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicgdes.

LocuTor
Conhecimentos Especificos: Historia do radio no Brasil. Radio e educacdo. Tipos de emissoras
radiofénicas e de transmissdes (AM, FM, via satélite e web). Caracteristicas do radio como meio de
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comunicagdo. Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e o radio na web. Planejamento de programacao
em radio; criacdo e producdo de programas radiofbnicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e
chamadas. Entrevista ao vivo e gravada. Elaboracdo de playlists digitais. Géneros e formatos de
programas radiofonicos. Elementos da linguagem radiofonica. Redacdo para radio: elaboracdo de
roteiros para gravagdo. Estrutura e funcionamento da emissora de réadio. O estudio de gravagéo, cargos
e fungdes dos profissionais. Legislacdo e ética do radialismo. Locucdo e apresentacdo de programas
radiofénicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura de textos
para radio: fluéncia, ritmo, dindmica, intensidade, énfase, entonacdo, articulacdo, interpretacdo. A
entrevista radiofénica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos.
Comunicacéo Publica. Politicas publicas de comunicacéo e comunicacao institucional. Caracteristicas
das emissoras publicas de radiodifusdo. Codigo de Etica da Radiodifusdo Brasileira.

MECANICO DE MANUTENGCAO INDUSTRIAL

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Mecanica: mecanica Industrial (motores elétricos e a
combustdo, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e
polias, elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacdes, eixos, chavetas, etc.),
lubrificacéo, instrumentos de medigdo e aferi¢do, conhecimento de ferramentais). Desenho Técnico
(leitura e interpretacdo). Metrologia. Ajustes e tolerancias. Torque e torquimetros. Selecao e aplicacédo
de materiais e ferramentas. Solda elétrica e oxiacetilénica. Opera¢des simples de usinagem e ajustagem
mecanica. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Hidraulica (bombas hidraulicas, atuadores,
valvulas convencionais e de seguranca, acessorios hidrdulicos, fluidos hidraulicos, reservatorios e
leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica (compressores,
atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservacdo, simbologias, leitura, interpretacao,
manutencdo e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia mecanica. Usinagem. Lubrificacdo
Industrial. Manutengdo de rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutencdo: preventiva,;
corretiva; preditiva.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizacbes — Cddigo
de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infra¢fes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Defini¢fes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolucdo
CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Volume |1,
Sumério, 01 ao 10. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de Oleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcao defensiva.

NARRADOR ESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Histdria do jornalismo esportivo no Radio e na Televisdo. Composicao
de imagem: enquadramento de planos,campo de visdo, método de producdo, linguagem e producéao
audiovisual. Direcdo de programas para televisdo e radio. Tipos de roteiros para televisdo e radio.
Tipos de vinhetas. Organizacdo e planejamento de coberturas jornalisticas. Construcdo de grade de
programacdo. Géneros e formatos televisivos e radiofénicos. Fases de producdo de televisdo: pré-
producdo, producdo e pos-producdo. Edigcdo e finalizacdo de produtos videograficos, televisivos e
sonoros. Producdo radiofénica. Formatos de programas de debates na TV e no Radio. Jornalismo
esportivo: conceitos e praticas. Técnicas de locugdo e apresentacdo para radio e televisdo. Locucao:
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intensidade vocal, timbre, entonaco e ressonancia; articulacdo de palavras e ritmo de leitura; técnicas
de expressdo vocal. Técnicas de producdo jornalistica. Géneros e formatos jornalisticos em televisao e
rédio. Etica jornalistica. Entrevista televisiva e radiofonica: tipos, caracteristicas e especificidades.

OPERADOR DE ACABAMENTO (MAQUINA DE COLA)

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre adesivos (cola), papel (gramatura,
formatos, acabamento, formas de corte e vinco). Conhecimentos sobre tipos de acabamento manual
(intercalacdo, alceamento, vias, papéis autocopiativos, blocagem, encadernacdo empacotamento).
Conhecimentos basicos sobre acabamento mecénico (ponto metalico, dobra, vinco, serrilha),
conhecimentos sobre cortes e seguranca e higiene no trabalho.

OPERADOR DE GRAVAGAO DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Gravagdo de textos, musicas, vinhetas, comerciais. Programagdo musical.
Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiologicas do som, frequéncia fundamental,
harménicos; diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, funcdo, bitrate e
samplerate; principais formatos de arquivos de som; nocdes de funcdes e conexdes dos instrumentais
para gravagdo de som no HD: mesas de som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e
outs; nocdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reproducdo e a edi¢do de
sinais; nocdes de ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam o tratamento de sinais, como
filtragem, amplificacdo e equalizacdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital).

REVISOR DE TEXTO EM BRAILLE

Conhecimentos Especificos: Grafia Braille para a lingua portuguesa. Normas técnicas para a producao
de textos em Braille. Grafia quimica Braille. Musicografia Braille. O Codigo Matematico Unificado.
Técnicas de célculo e didatica do soroban. Histérico diagnéstico do sistema Braille. O Braille como
meio natural de leitura e de escrita dos deficientes visuais. Producao Braille: formatacéo, configuracédo
e impressédo. Principais leitores de tela para as pessoas com deficiéncia visual.

TECNICO CONTABIL

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengfes. Escrituracdo contabil e
conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica
fiscal e tributéria: nogcbes basicas de legislacdo tributaria. Sistema de andlise de apuracdo de custos.
Conceitos bésicos de custo. Contabilidade Geral. Nogdes de contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros
obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de
resultado. Demonstracfes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo.
Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcédo integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Lancamentos. Lei Complementar
Federal n° 101/2000, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76, Lei Federal n°13.303/2016.

TECNICO DE IMPRESSAO EM MAQUINA OFFSET

Conhecimentos Especificos: Maquina de impressao offset: operacdo, regulagem e acionamento por
painéis de controle; impresso de caracteristicas a traco; conhecimentos de: fotolito (forca da reticula,
tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulacdo de tintas, pulverizacdo de talco
industrial, vernizes, combinacdo de cores, densidade de papéis, controle do PH, solucdo de
umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, copia e retoque de
chapas. Regulagem do sistema de numeracéo e de picote; revelagdo de chapas, corte de papel; provas
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de impressdo; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observacéo as especificagdes do
trabalho: tinta, agua, solucéo, papel e outros; regulagem do sistema de alimentacdo de papel, presséo,
tinta e agua; substituicdo de blanquetas; copia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e
lubrificacdo da maquina; solu¢bes quimicas especificas para lavagem do equipamento e retoque de
chapas; lavagem de rolos de molha, troca de revestimentos dos rolos de molha, calgamento de chapas,
troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e descarga de papel; batida de papel da maquina. Uso
adequado de ferramentas e instrumentos: lente, micrémetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves,
estilete, tesoura, espatula, raspador, mesa, bandeja. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protecédo
individual.

TECNICO DE IMPRESSAO EM MAQUINA ROTATIVA

Conhecimentos Especificos: Maquina de impressdo rotativa alimentada a bobinas heatset e coldset:
operacdo, regulagem e acionamento por painéis de controle. Impresso de caracteristicas a cores e em
preto e branco. Monitoramento da margeacdo e tensionamento de papel por meio do Sistema de
Alimentacdo (infeed). Execucdo de ajustes na unidade de impresséo rotativa tendo em vista 0s
conjuntos de tintagem, de molhagem e impresso. Monitoramento do registro entre as cores e frente e
verso. Ajustes das varidveis do processo de impressdo rotativa. Controle do PH, condutividade e
temperatura da solugdo de molha. Execucéo de ajustes no sistema de acabamento de acordo com o tipo
de saida compreendendo os principios basicos na escolha da dobra, acerto do forno, serrilha, dentre
outros. Acerto e regulagens dos rolos e cilindros diversos do equipamento de acordo com suas
respectivas funcbes. Provas de impressdo. Controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel,
sentido da fibra do papel. Observacdo as especificacfes do trabalho para abastecimento: tinta, agua,
solucgéo, papel e outros. Pressdo de impressdo, troca de chapas manual e de banquetas, lavagem e
lubrificacdo da maquina. SolucBes quimicas especificas para lavagem do equipamento e retoque de
chapas. Controle e arquivamento de documentos. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: conta-
fio, micrdbmetro, régua. Utilizacdo de principios de lideranca. Conhecimentos em procedimentos
técnicos, de seguranca e preservacdo do meio ambiente.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-
PC. Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacéo fisica de
rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de
programas: direitos e licencas de programas. Manutencgéo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers
e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de
Microcomputadores: nogdes de instalacdo elétrica: monofésica e bifasica, aterramento e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de
funcionamento de memorias, pontes e BIOS; portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos
flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao
fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos externos
(impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacéo, instalacéo e
desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencéo:
desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores:
tipos de rede: LAN, MAN e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: coaxial, par
trancado, fibra Optica, rédio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
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brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. NogOes de sistemas operacionais para redes e Servigos:
ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45.
Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicagdo e servigos para redes:
navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de
seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle
de acesso. Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch
Layer3.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em softwares de criacdo, edicdo e tratamento de
Imagens. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criacao e
edicdo de producdo gréfica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). Principios
fundamentais das artes graficas, fundamentos teodricos e conceituais de projeto grafico. Fases e
sequenciamento da producéo gréfica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais
pecas gréaficas. Papel: formatos de papéis AA e BB. Aproveitamento de papéis para corte e impressao.
Tipos de papéis e gramaturas. Composi¢do das tintas e vernizes para a industria gréafica: célculo de
tintas para a impressdo. Tintas de escala e tintas especiais. Organizacdo e Normas da industria grafica.
Conceito de reproducéo gréfica. Controle de qualidade na indUstria gréfica. Conceito de célculos para
orcamento de pecas graficas. Pré-Impressdo: sintese aditiva e subtrativa. Principios fundamentais da
luz. Gravacdo de chapas pré-sensibilizadas. Imposicao de paginas. Fundamentos de reticulas. Fotolitos.
Separacdo e gerenciamento de cores. Sistema eletronico de editoracdo (DTP — Desktop Publishing):
conceitos de editoracdo eletronica. Softwares de diagramacédo e processamento de textos e imagens,
montagens de paginas, desenhos e fechamento de arquivos. Scanner. Conceito e relacdo pixel /
resolucdo de imagem. Linguagem Postscript. Sistemas de impressdo: direta e indireta. Seguranga no
local de impressdo. Seguranca do trabalho; Equipamentos de protecdo individual. Funcionamento e
manutencdo béasica de impressoras offset. Sequéncia de cores para impressdo. Impressdo digital:
principios da reprografia. Acabamento editorial e cartotécnico (tipos de lombadas, dobras, grampos,
colas e costuras).

TECNICO EM ARTES VISUAIS

Conhecimentos Especificos: Histéria do design. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia
aplicada ao design grafico, producéo gréfica, animacdo, modelagem de sélidos, tratamento de imagens.
Conhecimentos  dos  softwares:  Adobe/Flash, = Adobe/Dreamweaver,  Adobe/Photoshop,
Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw. Conhecimentos de softwares especificos de
trabalhos graficos e 3D: Dreamweaver (ou outro editor de WEB), InDesign, Flash, Illustrator,
Freehand e Photoshop. Criacéo, diagramacao e finalizagcdo de materiais graficos e on-line tais como:
revistas, anuncios, folders, flyers, andncios, websites e e-mail mkt.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecimentos Especificos: Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e
componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente continua e corrente alternada. Capacitores,
indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Materiais elétricos utilizados na confecgédo de
componentes elétricos; instrumentos de registro e medicéo elétrica. Sistemas de geragédo e transmissao
de energia elétrica. Equipamentos de medicdo elétrica e instalagdes elétricas. Maquinas elétricas;
dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e eletromagnéticos.
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Tipos de maquinas. Transformadores. Tdpicos gerais de eletronica: fontes de alimentacgdo, resistores,
diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos. Controle e automacao industrial: transdutores
de pressdo, temperatura e dpticos. Principio de funcionamento e aplicacdo dos reles e contactores.
Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos: atuadores e valvulas. Arquitetura dos controladores
l6gicos programéveis: programacao Logo e Ladder. Normas tecnicas, legislacdo e padrdes elétricos de
seguranca e meio ambiente. Nog¢des basicas de informatica aplicada: técnicas de programacao
estruturada, construcao de algoritmos, sistemas operacionais.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliacéo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina
do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de méo de
obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalacBes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho.
indices de frequéncia e de gravidade. EP1 — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento
de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos
e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,
empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢Oes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio.
O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatorios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.
Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Conhecimentos Especificos: Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. Grafia Braille
para a Lingua Portuguesa. Grafia Quimica Braille. Grafia Braille para Informética. Musicografia
Braille. Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa — CMU. Producdo Braille:
Formatacdo, Configuracdo e Impressdo. 8. Historico Diagndstico do Sistema Braille. Leitores de Tela
utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION e ORCA. Etica
profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os Empregos de AGENCIADOR DE PROPAGANDA, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE EMPRESA
PuUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 1, ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 2,
ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO — PERFIL 3, ANALISTA DE MIDIA DIGITAL,
ANALISTA DE PESSOAS, ANALISTA DE SISTEMA, ANALISTA TECNICO NORMATIVO E DE CONTROLE
INTERNO, ARQUIVISTA, DESIGNER GRAFICO, DIAGRAMADOR, JORNALISTA, LOCUTOR APRESENTADOR,
LOCUTOR OPERADOR, OPERADOR DE AUDIO, PROGRAMADOR MUSICAL, PUBLICITARIO, REPORTER
FOTOGRAFICO e REVISOR DE TEXTO:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
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Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras;
emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos
de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacgdo textual;
emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacbes de coordenagdo entre oragOes e entre termos da oracdo; relages de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracao; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; adequacdo do formato do texto ao género. RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas
I6gicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial
(ou proposicional): proposices simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De
Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais aplicados em raciocinio
l6gico. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edico
de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais:
Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacfes e suas vinculagdes
historicas. Legislagdo: ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO —
EPC. Lei Federal n°13.303/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENCIADOR DE PROPAGANDA

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Comunicacao
de Massa e Comunicacdo Comunitaria. Comunicacdo e interesse publico. Comunicacdo
Organizacional. Comunicacdo Corporativa. Comunicacdo Institucional. Teorias e Técnicas de
Publicidade e Propaganda. Técnicas de Redacdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de
veiculacdo de acOes de RelacBes Publicas. Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As
redes sociais e seus usos na comunicacdo. Uso de técnicas graficas em Publicidade e Propaganda.
Aproveitamento do espaco grafico em publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso
das cores em Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em Publicidade e Propaganda. Etica
profissional na Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria.
Regulamentacdo profissional do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e
gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicacao: fundamentos, importancia e usos da pesquisa
em comunicacdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de
comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacdo institucional:
fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda
institucional. Publicacfes institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboragdo de midias
digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensuracdo de
resultados em comunicacdo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuracdo de
resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de avaliacdo e
mensuragdo em comunicacdo corporativa. Comunicagdo dirigida. Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Lei de acesso a informacéo: Lei Federal
n® 12.527/2011.
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ANALISTA CONTABIL

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢cdo CFC n° 750/93, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1.282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e patrimonio
liquido. Plano de Contas. Escrituracdo contabil: conceito, métodos e langamento contabil. Teoria das
Contas. Contas patrimoniais e de resultados. Balancetes de verificacdo: movimentacdo das contas,
apuracdo de saldos, saldo devedores, saldos credores e apuracdo de resultados. Receitas e despesas:
pagamentos, recebimentos e atrasos. Tratamento da Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos,
determinacéo da vida til, forma de calculo e registros. Demonstracfes contabeis — Lei n® 6.404/1976 e
suas atualizacGes. Contabilidade Publica: Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacéo.
Legislacdo Basica (Lei 4.320/64 e alteracGes posteriores). Balanco Geral: estrutura e prazos.
Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e DemonstracBes das
variacGes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64. Receita e Despesa Publica: conceito,
classificacdo econdmica, Funcional Programatica, estagios e Restos a Pagar. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extraorcamentarias. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo
finalidade, natureza e agente. Orcamento PuUblico: conceitos e principios orcamentarios. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual. Etapas do processo orcamentario.
Orcamento Programa: Conceitos basicos. Movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT. Regime de
Adiantamento. Direito Tributario: Retencdes na fonte: Imposto de Renda, Imposto sobre Servicos e
Contribuicdo. Previdenciaria; pessoas fisicas e pessoas juridicas sujeitas a retencdo; aliquotas;
obrigagBes acessorias; fato gerador; base de célculo; listas de servigos (IR, ISS e Contribuicéo
Previdenciaria); servicos sujeitos a retencdo; microempresas € empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGCAO — PERFIL 1

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcbes da
Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestao
estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo
estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos:
analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais.
Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da
informacdo e do conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; tipos de
decises; solucdo de problemas. Administracdo de materiais. Administragdo Pablica — Organizagao
Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da administracdo publica e
reformas administrativas: administracdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestéo
publica e new public management; principios; fundamentos de governanca publica. Politicas Publicas:
formulacdo e avaliacdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica
publica; arranjos institucionais e politica pablica. Planejamento publico: planos; programas de
governo; processo or¢camentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios;
terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudancgas institucionais:
conselhos; organizagdes sociais; organizaces da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
centralizacdo versus descentralizacdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e
governanca publica; governanca dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em
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OrganizacBes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico; estrategistas e
gerentes; transformacdo e mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias
de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Nocdes de licitacdo: principios, defini¢bes, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade de acordo com a Lei das Estatais n°13.303/16. Legislacdo: Lei das Estatais
(Lei Federal n° 13.303/16); Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992) e atualizacdes;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000) e atualizagdes; Lei Federal n°
12.846/2013 e atualizacOes. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei Federal n°® 12.527/11 e atualizagoes.
Contabilidade Publica — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Nogdes Gerais: conceito, objeto,
campo de aplicacdo e abrangéncia, regimes contabeis, sistemas de contas: orgcamentario, patrimonial e
controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC T 16). Orcamento publico — conceitos, diretrizes e principios or¢camentarios.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orcamentério (elaboracéo da proposta,
discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento, execucgdo e avaliacdo). Processo de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentéaria Anual). Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execucdo orcamentaria e financeira.
Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Lei n® 4.320/1964. Leli
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — 6% edicdo — Parte | — Procedimentos Contébeis Orcamentarios. Portaria STN n°
553/2014 (Manual dos Demonstrativos Fiscais — 62 edicdo — Parte IV — Relatério de Gestdo Fiscal).
Receita Publica. Receita Orgcamentéria e extraor¢camentaria. Conceituacdo, classificacdo e estagios da
receita orcamentaria. Classificacdo da receita pablica: institucional, por categorias econémicas, por
fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Conceituacéo,
classificacdo e estagios da despesa orcamentaria. Classificacdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de
fundos (regime de adiantamento). A gestdo de pessoas na Administracdo Publica. Lei n® 13.303/2016,
aplicavel as empresas publicas e sociedades de economia mista; Lei n® 12.527/2011, sobre Acesso a
Informacdo; Lei n° 8.429/1992, atualizada pela Lei n°® 14.230/2021, sobre improbidade administrativa;
e Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGCAO — PERFIL 2

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunica¢do. Comunicacdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do radio e da
televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentac&o
da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais
de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do. Produtos
audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros.
Técnicas de redagdo, producdo e execucdo de produtos audiovisuais de contetdo informativo,
educativo e de mobilizacdo social. Noc¢des sobre cores na comunicagdo impressa e digital. Principios
de planejamento, orgamento, producéo e gravacdo de programas audiovisuais. NogOes de arquitetura
da informacdo na comunicacédo digital. Diagramacéo. Técnicas e elementos para captagdo, edicdo e
emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes.
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Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas
de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacao digital e midias digitais. Linguagem
das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Lei de acesso a informacdo. Lei
geral de protecdo de dados.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGAO — PERFIL 3

Conhecimentos Especificos: Métodos e técnicas de pesquisa. Observacdo, descricdo, comparacdo e
andlise. Técnicas de coletas de dados. Fases de elaboracéo de pesquisa. Estrutura, forma e contetido de
relatorios académicos. Assinaturas e siglas: normas ABNT. Direitos de autor: morais, patrimoniais,
limitagdes, cessdo dos direitos, utilizacdo de obras intelectuais, fotogréficas, cinematografica, de obra
publicada em diarios e periddicos, de obras pertencentes ao dominio publico. Direitos das empresas de
comunicagdo. Técnicas de catalogacdo e indexacao.

ANALISTA DE MIDIA DIGITAL

Conhecimentos Especificos: Bases conceituais de midia. Publico alvo e classificacdes. Estratégias e
planejamento de midia. Planejamento e execucdo da producdo de programas de radio, televisdo e
midias digitais. Pesquisa, criacdo e desenvolvimento de formatos e produtos para televisdo, radio e
midias digitais. NogBes de edicdo e finalizagdo de produtos videogréficos, televisivos e sonoros.
NocOes de direcdo de produtos para televisdo, radio, e midias digitais de acordo com o suporte e
veiculo de comunicagdo. Roteiros para televisdo, radio e midias digitais. Nocdes de locucdo e
dublagem. Organizacdo e planejamento de coberturas jornalisticas. No¢Oes de captacdo de som e
imagem. NocOes de funcionamento da grade de programacao. Supervisdo das condicGes de realizacdo
de diferentes géneros e formatos ao vivo e gravados.

ANALISTA DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacbes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagbes com empregados. Equipes e lideranga.
Gerenciamento de desempenho. Motivacao. Desenvolvimento de RH. Organizac6es de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de
pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e
salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Concurso Publico. Os servidores
publicos nas administracdes direta e indireta. Cargos de carreira e comissdo: celetista e estatutario.
Legislacdo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizacdo; multa rescisoéria; férias. NocGes basicas de
Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do
Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo,
Poder Executivo e Poder Judicidrio. Noc¢des basicas de Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios bésicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Lei Geral de Protecéo de
Dados, Lei Federal n® 13.709/18.

ANALISTA DE SISTEMA

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucao (threads). Gerenciamento de memdria. Sistemas de
entrada e saida. Virtualizag&o: criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian
e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalagdo de

74



EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

programas, administracdo de usuérios, grupos e permissdes. Virtualizacdo e Cloud Computing:
Conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuracdo e administracdo. Estrutura de
Dados e Linguagens de Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacéo estruturada. Modularizacéo.
Acoplamento entre médulos e coesdo de moédulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por
referéncia e valor. Programacdo por eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecao.
Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens:
HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programacdo Web:
Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e
WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestdo de TI: Conceitos basicos. Planejamento estratégico.
Geréncia de portfolio. Escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e
operacdo de servicos. PMBOK 7a edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados.

ANALISTA TECNICO NORMATIVO E DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Diferengas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Pablico. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo
dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacao;
espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa; Lei
Federal n° 8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230/21 — sancdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa. Lei Federal n.° 12.527/11 — Lei de Acesso a Informacdo. NocGes
de Contabilidade: principios e convenc¢des. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politicas governamentais de estabilizacdo
econbmica. Principios de estatistica. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de
custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos
de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigat6rios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacao.
Amortizagdo. Apuracédo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes
e interpretagdo. Conciliacdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacéo
Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto-Lei n® 1.041/94 — Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. Planejamento socioeconémico na administracdo publica: Planejamento
orcamentario financeiro (PPA — LDO - LOA) — avaliagdo de planos e projetos — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei Federal n° 13.303/16. Financas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das funcbes do
Estado; evolucdo das fungGes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas. Os principios teoricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
ContribuicGes de Melhoria, Contribui¢Oes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos,
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Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos
mercados de concorréncia perfeita e monopolio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e
do crescimento econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste
Fiscal. Contas Publicas — Deficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Puablico. Lei n° 4.320/1964. Controle Interno: Definigdo, objetivos,
componentes e limitacdes de efetividade. Funcbes da controladoria numa organizacao; aplicabilidade
do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de
metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, 0 processo
de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias.
Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redacdo
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicacgdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, funco, classificacdo e principios. Orgaos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico.
Terminologia Arquivistica. NogBes bésicas de preservagdo e conservacdo de documentos. Gestdo de
Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (defini¢fes e conceitos). Sistemas e métodos
de arquivamento. No¢Oes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos —
GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacdo — Lei n°® 12.527/11. Lei Geral de
Protecéo de Dados.

DESIGNER GRAFICO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de Design Grafico. Tintas de impressao.
Conhecimentos de fotografia. Nocbes de ilustracdo. Artes visuais. Tipos de midias e suas
caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e
impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout,
diagramacdo, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas.
Tipos de composicdo. Resolucdo de tela e de impressdo. Qualidade de impressdo. Design gréfico de
interfaces, industrial e publicitario. Programacdo e comunicagdo visual. Editoracdo eletrénica -
tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacdo. Arte Final. Controle de
qualidade em producdo grafica. Conceitos basicos sobre computacdo grafica. NogBes de producéo
gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papeis e outros
suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e
preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para
publicagdes, anincios e vinhetas de TV e internet. Criacdo de portfolio, cartdo de visita, banner, folder,
convites, criacdo de logos, criacdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros,
panfletos e andncios. Elaboracdo de projetos nas areas de WebDesign, da programacdo gréafica e da
editoracdo eletronica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel
Draw, Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.
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DIAGRAMADOR

Conhecimentos Especificos: Conceito de design, programacao visual e producdo gréfica. Tratamento
da imagem. Montagem e mascaras. Preparacdo da imagem final. Enquadramento grafico. Fontes.
Dimensoes do projeto final. Cores: cor luz e cor pigmento; tom, saturacdo e luminosidade. Controle
cromatico. Controle de imagem e vetores. Preparacgéo e verificacdo dos arquivos finais. Fechamento de
arquivo. Tipos e formas de impresséo. Tipos de papel e acabamento. Criagdo e editoragdo grafica em
Illustrator, Photoshop, InDesign. Fechamento de imagens para multiplataformas (web, impresso,
dispositivos moveis).

JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunica¢do. Teoria do Jornalismo. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Historia da imprensa, do radio e da
televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacéo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentac&o
da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicacdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais
de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Produtos
audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros.
Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos audiovisuais de conteldo informativo,
educativo e de mobilizacdo social. Nogdes sobre cores na comunicacdo impressa e digital. Principios
de planejamento, orgcamento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais. Noc¢des de arquitetura
da informacdo na comunicacao digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e
emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculacdo em diferentes suportes.
Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas
de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais. Linguagem
das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Lei de acesso a informacédo. Lei
geral de protecdo de dados.

LOCUTOR APRESENTADOR / LOCUTOR OPERADOR

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas do radio como meio de comunicacdo. Tipos de emissoras
radiofénicas e de transmissdes (AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e
o0 radio na web. Histdria do radio no Brasil. O Radio e a educacéo. Politicas publicas de comunicacdo e
comunicagdo institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Planejamento de
programacdo em radio; criacdo e producdo de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas,
podcasts e chamadas. Entrevista ao vivo e gravada. Géneros e formatos televisivos e radiofonicos.
Elaboracdo de playlists digitais. Géneros e formatos de programas radiofénicos. Elementos da
linguagem radiofénica. Redacdo para rédio: elaboracdo de roteiros para gravagdo. Estrutura e
funcionamento da emissora de radio. O estudio de gravacdo, cargos e fungdes dos profissionais.
Legislacdo e ética do radialismo. Codigo de Etica da Radiodifusio Brasileira. Locugdo e apresentagio
de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio.
Leitura de textos para réadio: fluéncia, ritmo, dindmica, intensidade, énfase, entonacgdo, articulacéo,
interpretagdo. A entrevista radiofonica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e
procedimentos. Comunicacdo Publica.
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OPERADOR DE AUDIO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos acerca de sonoriza¢do; montagem e operacao de sistemas
de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes,
disposicdes surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas de som digitais e
analogicas, suas fungdes, equalizacdo e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones.
Instalacdo e operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou notebook e projetor
multimidia), deteccdo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operacdo e
manutencdo preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor
multimidia, gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa de som). Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes do emprego.

PROGRAMADOR MUSICAL

Conhecimentos Especificos: Historia do radio no Brasil. Histdria da musica popular brasileira e da
masica erudita universal. Producdo, montagem e gravacdo de programas para radio. Estrutura e
funcionalidade de estudios de radio. Operacéo técnica de centrais operacionais de gravacdes em radio.
Conceitos basicos das tecnologias de transmissdo e recepcao de ondas de radio. Programacdo musical.
Producédo de vinhetas, gravacdo e reproducdo de audio. Caracteristicas sonoras dos diversos géneros
musicais. Estadio: caracteristicas dos periféricos basicos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de
processadores. Sistemas e formatos de gravacao e armazenagem de registros sonoros. Edicao de audio:
equalizacdo de informacdes em audio; insercao de trilhas sonoras em matérias; producdo de vinhetas e
efeitos sonoros; programas de edi¢do de audio. Conhecimento avancado do software playlist maker.
Conhecimento avancado do software de programagéo playlist musical.

PUBLICITARIO

Conhecimentos Especificos: 1 Fundamentos e historia das técnicas publicitarias. 2 Bases conceituais
de midia. 3 Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e sua utilizacdo: IVC. 4 Pablico alvo e
classificacOes. 5 Estratégias e planejamento de midia. 6 Teoria e técnica de propaganda institucional e
mercadoldgica. 7 InsercBes em jornais comerciais: conceitos fundamentais, aplicacdes béasicas e
método de calculo. 8 Conceitos basicos em midia impressa: circulacdo, tiragem, custo por mil (CPM),
encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido de insercdo, plano de midia, cm/col, reserva de
espaco, jornais standarts e tabldides. 9 Principais jornais do pais: perfil, cobertura geografica, ranking,
concorréncia. 10 Acompanhamento de publicagdes: checking.

REPORTER FOTOGRAFICO

Conhecimentos Especificos: 1 Meios e tecnologias de comunicacdo. 2 Fotografia, principais escolas e
géneros. 3 Fotojornalismo: historia, técnica, linguagem e autores e profissionais de referéncia no
género. 4 Evolucdo dos meios técnicos e estéticos da imagem no campo do fotojornalismo. 5 A
ilustracdo fotografica para os diversos meios, impressos, analogicos e digitais. 6 A reportagem
fotografica: fatos, eventos e entrevistas. 7 Estudio e tratamento da fotografia para os diversos formatos,
compactacio, envio e acesso via redes. 8 O arquivo fotografico: acervo, indexacio e pesquisa. 9 Etica
e legislacgdo brasileira aplicadas a imagem fotografica.

REVISOR DE TEXTO

Conhecimentos Especificos: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuagéo e pontuagdo grafica. 1.2
Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal.
2 Interpretacéo e analise critica de textos, Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 3
Redacdo e correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica. 4 Producdo de textos: qualidades de
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harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema;
5 Revisdo de originais e provas: graficas e audiovisuais. 6 nocdes de diagramacdo, planejamento
grafico e visual, leiaute e arte-final. 7 Adequacdo da producdo textual e visual as normatizagGes
organizacionais

* Para o Emprego de ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral.
Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade.
Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade
no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes
Constitucionais.

3. Eficéacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracfes
urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos
Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervencéo Federal. Intervencéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracédo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do
Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao.
Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e
atribuicOes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Funcéo jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
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Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa
Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito A Protegio
Especial. Indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor puablico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos puUblicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocacéo de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢Ges municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizaces sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizaces de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cessédo de
servidores. Enquadramento. Redistribuigéo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibi¢cbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacéo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucgdes, regimentos, portarias, instru¢bes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autorizacbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
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administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificacdo e invalidacao.
Convalidacéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
10. LicitagBes publicas. Lei n® 13.303/16 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficécia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servi¢o publico de educacdo. Lei federal
9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitacdo das concessbes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. InfragBes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitacGes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo
provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo
administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo
e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei Federal n°13.709/18.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Civil

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigacdes.

8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doacdo, locacdo, comodato,
prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianc¢a, transacédo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencao.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacao da jurisdi¢do. Prorrogacéo e prevencao.

3. Processo: nocgdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

6. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢cbes legais a concessdo de
liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigéo.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspensao e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
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10. Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e
integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicao.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica e embargos a execucédo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugéo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acédo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

17. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. ContribuicBes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributérias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicfes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo
e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidfes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo
Declaratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acéo
Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais -
suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

5. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntérias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencgdo Federal. Precatorio
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alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetéaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
LimitagBes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operages de crédito. Antecipagdo de receita.
9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

10. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacGes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcoes,
autonomia, fundamentos, formacéo historica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracao e
aplicacdo, renuncia e transagao.

2. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna
do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias.

3. Alteracdo, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.

4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Acado trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacao, excec¢des e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagéo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidacéo de sentenga e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos & Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

15. Orientages jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Joéo Pessoa, 06 de janeiro de 2023

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC

84



85

EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA - EPC
FABIO BARROS-SECOM
MARLENE RODRIGUES SILVA —-ESPEP

JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD



EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

ANEXO 111

ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A-EPC

1) da Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17h30

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Empresa Paraibana de Comunicacéo S/A - EPC

Endereco: Av. Dom Pedro 11, 3595- Torre — Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-440
Horéario de atendimento: das 9h as 16h30, de segunda a sexta-feira

Telefone: (83) 3218-6500

Site: www.epc.pb.gov.br

Jodo Pessoa, 06 de janeiro de 2023

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC
JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA —-EPC
FABIO BARROS-SECOM
MARLENE RODRIGUES SILVA —ESPEP

JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Inicio das inscri¢bes 09/01/2023
Término das inscri¢des 14/02/2023
Vencimento do boleto 15/02/2023
Periodo de solicilitagdo de isencdo 09 a 11/01/2023
Publicacdo da lista de solicitacfes de isengédo 06/02/2023
Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de|13/02/2023
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de isen¢ao
Publicacdo da lista de solicitacdes de condicGes especiais para realiza¢do da|01/03/2023
prova
Per_lo_do _para mter_pcgsu;ao dg _recurso refererlte ao indeferimento de 02 e 03/03/2023
solicitacOes de condic¢Oes especiais para a realizagdo da prova
Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢des|09/03/2023

especiais para a realizacdo da prova

Publicacéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;
- da convocacdo para as provas objetiva e pratico-profissional

20/03-/2023

Aplicacéo:

_— - . 02/04/2023
- da prova objetiva e prova pratico-profissional
Disponibilizacéo (no glte Www.vunes_p.gom.br, a partir das 10 horas): 03/04/2023
- do caderno de questdes da prova objetiva
Nas publicacGes oficiais da Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A - EPC, 04/04/2023
disponibilizacdo do Edital de Divulgacdo de Gabarito.
Periodo para interposicdo de recursos referentes ao gabarito da prova 05 e 06/04/2023

objetiva

Nas publicagbes oficiais do municipio de Jodo Pessoa, de Edital de
Divulgacéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;

- de resultado da prova objetiva;

- de lista de candidatos a serem convocados para corre¢cdo da prova pratico-
profissional.

Previsto em maio

2023
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JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
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EMPRESA
PARAIBANA DE
COMUNICACAO

ANEXO V

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO - NEGROS

Dados pessoais Nome: Eu

CPF: inscrito
na vaga para Cargo/Emprego: no Concurso
Pablico para a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A — EPC declaro estar de acordo com a Lei
n° 12.169/2021 (PB), para concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, sou preto (a) ou
pardo (a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

(municipio) - (UF), (dia) de (més)
-( ), de de 2023.

(assinatura)

Jodo Pessoa, 06 de janeiro de 2023

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC

JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA - EPC
FABIO BARROS-SECOM
MARLENE RODRIGUES SILVA —ESPEP

JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.
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