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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 384/2022

| 1. DO OBJETO |

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de atividade de
mensageiros motorizados (motoboys), com dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluindo
o fornecimento do veiculo (motocicleta) e todo insumo necessario & execugdo destes
servicos, para a Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A-EPC- Jodo Pessoa/PB.

Tipo de e de Quantidade de Motoboys Km/dia
Servico Trabalho Por Localidade (media)
Motoboy 06 (seis) horas 08 880
diarias (oito)p/JodoPessoa 88
(de 32 feiraa 01 (um)p/Campina
sabado) Grande 55
01 (um) p/Patos

| 2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E CLASSIFICACAO DO SERVICO |
2.1. DA JUSTIFICATIVA
Justifica-se a contratacdo dos servigos de motoboy de forma continua para entrega de jornais, documentos
e malotes, servicos bancarios, entre outros.
Aliado as necessidades supracitadas, a EPC nédo dispde em seu quadro permanente de empregados com
atividades que contemplem a execucéo dos servigos ora pretendidos, bem como transporte adequado
para execucao célere de servigos externos junto a sociedade e institui¢des, sendo necessaria a referida
contratacdo para garantir a agilidade no transporte de documentos e materiais importantes.
Visto que na Resolugédo n° 356, de 02 de agosto de 2010 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN
e Lei n® 12.009/2009, que regulamenta o exercicioda atividade de motoboy, ndo possuem dados que
possibilitem a especificacdo da motocicleta, ndo havera tal descriminagédo, porém, o veiculo devera ser
capaz de atender as demandas da EPC, cumprindo os prazos. Assim como todas as determinagoes
especificadas na Resolucéo e Lei mencionada.
A alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a solucdo cabivel, em consonadncia com o
disposto no, Decreto 9.507 de 2018 e paragrafo 1° do artigo 7° da IN n® 05/2017, que possibilita a
contratagdo indireta de servigos.
A terceirizagdo do servico em questdo tem a finalidade de proporcionar que as atividades-meio
sejam repassadas a terceiros para que a Administragio CONTRATANTE possa focar na sua atividade-
fim.

[2.2. DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP (NAO SE APLICA) |
2.2.1. Caso o custo do valor global estimado seja até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a
participacdo nesta futura licitacdo devera ser restrita as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, conforme art. 6° do Decreto no 8.538/2015, in verbis: Art. 6° Os 6rgdos e as entidades
Contratantes deverdo realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou lotes de licitagdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais).
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[2.3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS |
2.3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que
trata a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e 0 Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, por
possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no
mercado.

Os servicos a serem contratados enguadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagdo direta.

[ 2.4. DO SERVICO CONTINUO ]
2.4.1. Conforme conceitua o Tribunal de contas da Unido-TCU “ Servigos de natureza continua sdo
servicos auxiliares e necessarios a Administragdo no desempenho das respectivas atribuicfes. Sdo
aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja
contratagio deva estender-se por mais de um exercicio financeiro”

Dessa forma, a prestacéo de servigos de motoboy é considerada de natureza continuada, visando
a ndo interrupgéo das atividades internas da EPC, principalmente no que tange ao atendimento
para entrega dos jornais e periédicos e demais documentos a particulares e érgdos publicos
respectivamente.

Considerando ainda a natureza desta contratacao, este Termo de Referéncia tem fundamento nos estudos
técnicos preliminares, que constitui a primeira etapa do planejamento, conforme diretrizes da IN n°
05/2017 e Decreto n°10.024/2019.

3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA / QUALIFICACAO
TECNICA

3.1. Sem prejuizo dos documentos de habilitacdo elencados no edital, e durante a fase de habilitacéo,
com relacdo a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, a licitante devera comprovar:
3.1.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

3.1.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

3.1.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de balango
patrimonial e demonstragBes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

3.1.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdode indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= AtivoCirculante

Passivo Circulante
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3.1.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacgéo da qualificacdoecondmico- financeira
por meio de:

3.1.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstraces contabeis j& exigiveis na forma da lei;

3.1.4.2. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balangopatrimonial e demonstra¢des contdbeis do Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

3.1.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo decompromissos assumidos, conforme
modelo anexo a este Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo PUblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, nao é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante;

3.1.4.4. A declaragéo de que trata a subcondigdo acima, devera estaracompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE)relativa ao ultimo exercicio social.

3.1.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada ea receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

3.2. Sem prejuizo dos documentos de habilitagdo elencados no edital, e durante a fase dehabilitacéo,
com relacio a QUALIFICACAO TECNICA, a licitante comprovar:

3.2.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo atestado
(s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

3.2.2.Para fins de capacidade técnica a licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) para
prestacdo de servigos de terceirizagdo, gerenciamento de méao de obra, nas seguintes condi¢des:
3.2.2.1. Tempo de experiéncia: 1 (um) ano.

3.2.3. Comprovacgéo de que tenha executado contrato (s) nas localidades constantes na planilha do item
1.1.

3.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

3.2.5. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

3.2.6. Para a comprovacdo da experiéncia minima exigida, sera aceito osomatério de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.
3.2.7. Poderé ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante.

3.2.8. O licitante, quando solicitado, disponibilizara todas as informagBes necessarias & comprovacdo
da legitimidade dos atestados apresentados,apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte & contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

3.3. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratosou outros
documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

3.4. O (s) atestado (s) ou declaracdo (Ges) de capacidade técnica devera (80) se referir a servicos
prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato
social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

3.5. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo dorespectivo
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

3.6. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necesséarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.
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3.7. Documento comprobatdrio do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP.

3.8.0 Pregoeiro poderé consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condi¢Bes de habilitacdo das licitantes.

3.9. Em conformidade com item 10.6 do Anexo VII da IN n® 05/2017, a contratagdo de servigo
continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, devendo o licitante apresentar declaracéo
de que possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo conforme este termo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato.

3.9.1. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,devera declarar a
instalagdo/manutencdo do escritorio.

3.10. Caso uma empresa optante pelo regime tributario do Simples Nacional seja vencedora da certame,
sera obrigada a mudar o regime tributario para executar o contrato, considerando tratar-se de
contratagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de
13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicéo de
optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo em consequéncia do que dispGem os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso I, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.

|4. DA FORMA E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS |
4.1. Os servicos serdo demandados a partir da filial da EPC, localizada na Avenida Chesf, n® 451, Distrito
Industrial, CEP: 58.082-010 — Jodo Pessoa/PB.
4.2. A jornada de trabalho diaria sera de até 06 (seis) horas, conforme previsto por lei, de terca a sabado,
limitado a jornada de 30 (trinta) horas semanais.
4.3. Néo ha previsdo para execucdo de servico em horas extraordinarias a jornada de trabalho,
consequentemente ndo ha previsao para pagamento das mesmas nesta contratacao.

[4.4. ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS - PROFISSIONAL : MOTOBOY |
4.4.1. Para garantir a perfeita execucdo dos servigos, a relagdo de atividades a serem realizadas pelo
profissional é composta pelas seguintes atribuicdes, periodicidades e requisitos minimos:
4.4.1.1.Coletar e entregar jornais/revistas, documentos ou encomendas, materiais (pequenos volumes)
em oérgdos publicos, empresas, instituigdes bancarias, cartérios, tribunais, etc., roteirizando os trajetos
de acordo com as prioridades e horarios de expedientes;
4.4.1.2. Realizar servigos bancarios diversos, efetuando pagamento de contas, depdsitos de valores
(pequeno / médio vultos), priorizando as datas de vencimentos e observando horérios de expedientes
das instituicoes;
4.4.1.3. Localizar e conferir destinatarios e enderegos, bem como emitir e coletar recibos do material
transportado e preencher protocolos, sempre que necessario;
4.4.1.4. Registrar, em controles especificos, os trabalhos realizados, bem como as anomalias e problemas
ocorridos no dia;
4.4.1.5. Manter o veiculo (motocicleta) em condi¢fes de uso, cuidando das manutengdes e reparos
Nnecessarios;
4.4.1.6. Executar outras tarefas correlatas e de acordo com determinag@es da chefia imediata;

4.4.1.7. A area de atuacdo do motoboy sera nos municipios de Jodo Pessoa, Campina Grande e Patos.

[4.5.D0S REQUISITOS OBRIGATORIOS: |
4.5.1. Para exercicio das atividades, o prestador de servigco (motoboy), devera:
4.5.1.1. Possuir Nivel Fundamental completo;
4.,5.1.1.1. A exigéncia do subitem 4.5.1.1 devera ser comprovada mediante certificado e entregue (copia
autenticada) no ato de apresentacédo do prestador de servico ao gestor do contrato no inicio da execugdo
contratual;
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4.5.1.1.2. A exigéncia do subitem 4.5.1.1 deve-se a necessidade de muitasvezes o profissional saber
interpretar a demanda de documentos para entrega, coleta e protocolo com destinatérios especificos a
exemplo de cartorios, 6rgdos do poder judiciario, geréncias bancérias, dentre outros especificados no
item 4.5 e subitens;

4.5.1.2. Ter no minimo 01 (ano) ano de experiéncia na atividade de motoboy e habilitagdo para dirigir
motocicletas por pelo menos 2 (dois) anos,preferencialmente no &mbito das localidades constantes no
subitem 1.1.

4,5.1.2.1. A exigéncia do subitem 4.5.1.2 devera ser comprovada mediante registro na CTPS e CNH,
respectivamente, que deverdo ser apresentadas no inicio da execucdo contratual;

4.5.1.3. Pelo descumprimento das comprovacBes exigidas nos subitens 4.5.1.1.1e4.5.1.2 que

impactam diretamente na plena execucdo do servico, estara a Contratada sujeita a aplicacdo de sangdes
contratuais ou até mesmo a rescisdo do contrato.

4.5.1.4. Ter habilidade no atendimento, executando-o com eficiéncia, eficaciae destreza na direcdo em
transitos caéticos;

4.5.1.5. Ser proativo, gentil nos atendimentos e equilibrado emocionalmente;

4.5.1.6. Respeitar o uso obrigatério de EPIs (Equipamentos de Prote¢Bes Individuais) e demais
observacgOes contidas na Resolugdo n° 356, de 02 de agostode 2010 do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, a fim de evitar o envolvimento em acidentes;

4.5.1.7. Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacgéo do Contran, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteirasde trabalho, com Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH compativel com oveiculo a ser utilizado devidamente regularizada;

4.5.1.8. Estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentacgéo do Contran.

4.5.1.9. Para o exercicio das atividades, o veiculo (motocicleta) apresentado pelo Licitante, conforme
Lei n® 12.009/2009 devera ter:

4.5.1.10. Registro como veiculo da categoria de aluguel;

4.5.1.11. Motocicleta em excelentes condi¢des de funcionamento e conservacdo, com todas as revisdes
periddicas necessarias e devidamente atualizadas, sem 6nus para o EPC, de acordo com o recomendado
pelo fabricante em seus manuais, motorizagcdo minima de 125 cilindradas;

4.5.1.12. Motocicleta com dispositivo do tipo fechado (bau) para transporte de documento e objetos de
pequeno volume, na parte traseira da motocicleta, com no minimo 90 (noventa) litros de capacidade,
que possua fechadura e trava, na forma estabelecida em regulamentacdo pertinente expedida pelo
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

4.5.1.13. Instalagdo de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do veiculo, destinado a
proteger o motor e a perna do condutor em caso de tombamento, nos termos de regulamentacdo do
Conselho Nacional de Transito —Contran;

4.5.1.14. Instalacdo de aparador de linha antena corta-pipas, nos termos de regulamentagéo do Contran;
4.5.1.15. Inspecdo semestral para verificacdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranga;

4.5.1.16. Possuir equipamentos obrigatdrios e os padrdes de visualizagdo definidos pelo Cédigo de
Transito Brasileiro e/ou érgdos publicos competentes.

4.5.1.17. Os servicos deverdo ser executados por profissionais treinados,uniformizados e munidos de
telefonia movel;

4.5.1.18. O veiculo motocicleta a ser utilizado e respectivo condutor deverdobservar as disposi¢oes
contidas no Cddigo Brasileiro de Tréansito, instituido pela Lei n® 9.503, de 23.09.97, e as atualiza¢des
introduzidas pelas Leis n° 9.602, de 21.01.1998, n° 9.792, de 14.04.1999 e n° 10.517, de 11.07.2002 e
alteracoes, inclusdes e exclusdes posteriores ao Codigo Brasileiro de Transito que impactem a prestagéo
dos servigos em questéo.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1.Para execucgdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional pertencente a
seguinte categoria de ocupagdo, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagbes para mensageiro
motorizado (CBO - 5191).

5.2. O julgamento das propostas sera pelo MENOR VALOR GLOBAL.
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5.3. A CONTRATADA devera efetuar a contratagdo do profissional de forma regular, obedecendo a
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
das referidas categorias profissionais.

5.4. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢gBes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando tamhém a legislagdo ambiental para a prevencédo de adversidades
ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

5.5. Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s), e uniforme completo devem ser fornecidos pela
CONTRATADA ao seu profissional alocado, antes do primeiro dia de execucdo do contrato, de acordo
com as carateristicas da categoria profissional.

5.6. A planilha de custos e de formacdo de precos relativa ao profissional objeto da contratagdo dos
servicos licitados devera conter indicacdo dos sindicatos, Acordos,Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho e Leis/Normativos vigentes, que regem essa categoria e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

5.7. Em atencdo a Lei 12.997/2014, que acrescenta § 4° ao art. 193 da Consolidagdo dasLeis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, esta considerando como
perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta, devendo este valor compor a planilha de
composicao dos custos.

5.8. O valor mensal corresponde ao servigo de motoboy, independente da quilometragem utilizada pela
EPC.

5.9. A quilometragem média estimada pelo EPC € de até 1.023 (mil e vinte e trés) km/dia, ressalvado

que esta previsdo serve apenas para que 0 gerenciador da frota possa programar as acoes de
manutencao preventiva da motocicleta.

6. METODOLOGIA DE AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUQAO

DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATANTE utilizara o modelo de Instrumento de Medic&o de Resultado — IMR, proprio,
para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

6.2. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, podera dar subsidio para o atesto da nota fiscal e
consequentemente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, ressaltando que o IMR ndo é
punitivo, mas avaliativo e utilizado, se necesséario, para fundamentar possiveis penalidades a
CONTRATADA nos casos de falha ou inexecucao contratual.

6.3. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo gestor/fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigoem relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis para efetiva execucdo
dos servigos, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com este instrumento c/c ao
previsto na Lei n® 14.133/16 e o art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

6.5. O descumprimento contratual, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, demodo a ndo comprometer
a continuidade da contratac&o.

6.6. A ndo entrega dos uniformes, materiais, equipamentos e utensilios dentro do prazo estipulado em
contrato, podera ensejar na aplicacdo de sangdes contratuais pelo inadimplemento da CONTRATADA.
6.7. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA seré exercida por meio de Preposto
indicado pela CONTRATADA, para representa-la legalmente, conforme $3°, art.198 do RILCC-EPC,
por meio de documento formal (carta de indicacdo) entregue ao Gestor do Contrato.

6.8. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos constante no item 4.5. e
seguintes.

6.9. Como indicador de fiscalizagcdo primordial, caberd & CONTRATADA, até o quinto dia util do
més subsequente ao da prestacdo dos servigos, enviar as folhas de registro de ponto dos colaboradores,
podendo ser cdpias ou originais, desde que devidamente conferidas e assinadas pelo empregado e pelo
preposto designado, e comprovante de depdsito dos salarios e beneficios, juntamente com a
documentacdo descrita nos iten 16.2.1 a 16.2.5 deste Termo de referéncia e emissdo da nota fiscal,
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conforme item 16. “DO PAGAMENTO”.

| 7. DOS INSUMOS

7.1. Contratada devera fornecer aparelho celular para o prestador (“motoboy”) e informar 0 nimero a
EPC para eventuais necessidades de comunicagao no ato da prestacdo de servico.

[ 8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS |
8.1. A execucdo dos servigos serd iniciada apds a data de publicagdo do instrumento contratual, cuja
vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE
até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.2. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE promovera reunido inicial com a
CONTRATADA para apresentacdo do profissional e preposto, bem como sobre a rotina de trabalho e
informagoes gerais sobre 0s normativos internos do 6rgao.

8.3.A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia e oportunidade,
realizara reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucao e os resultados
previstos para a prestacdo dos servigos.

[9. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO ]

9.1. O valor estimado para esta contratagdo serd 0 menor preco encontrado ap6s a pesquisa de prego
realizada pelo Setor de Compras/EPC.

[10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

10.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢les
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7.N4o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao Usuario;

10.7.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1.A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional,bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentag&o, auxilio-satde e intrajornada quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucédo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.
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10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo do empregado necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
materiais, equipamentos, e demais insumos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugédo ou dos materiais empregados.

11.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a

CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE o empregado devidamente identificado por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. A empresa CONTRATADA deverad apresentar a seguinte documentacdo no primeiromés de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG

n® 5/2017:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, salario, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do  Anexo
VII1I-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

11.10. Devera ser substituido em no maximo 02 (duas) horas apds a ocorréncia, 0 motociclista que,
durante a execucdo dos servicos, envolver-se em acidentes ou ter a sua motocicleta imobilizada por
problemas mecéanicos, dando segura continuidade a prestagdo dos servicos. A empresa deverd
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prontamente enviar e-mail a fiscalizagdo do contrato, com nome completo e RG e/ou CPF e periodo em
que sera realizada a substituicdo e demais documentos que demonstram o vinculo e sua subordinacdo
juridica coma CONTRATADA.

11.11. Nos casos de falta (justificada ou ndo) e atrasos sem prévia comunicacgao por parte daContratada,
devera ser providenciada substituigdo do prestador de servigo, no prazo maximode 02 (duas) horas a
contar da comunicagdo do gestor/fiscal do contrato que ocorreré via e- mail.

11.12. Pelo descumprimento dos subitens 11.10 e 11.11, estard a Contratada sujeita as sangdes contratuais.
11.13.Caso o posto de servigo ndo seja ocupado em tempo habil, ultrapassando o constante no item acima,
de forma a ocasionar transtornos a Administragdo, o valor referente ao tempo de  auséncia do servi¢o
devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA, sem contar com o gasto com
materiais.

11.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

a) Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou queestabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregospara 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar arealizacdo do pagamento.

11.16. Autorizar a Administragdio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencirias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Ges, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, como objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.18. Pelo descumprimento das comprovagdes exigidas nos subitens 4.4.1.1 e 4.4.1.2 que impactam
diretamente na plena execucdo do servico, estara a Contratada sujeita a aplicagdode sangdes contratuais
ou até mesmo a rescisdo do contrato.

11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.
11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho eobrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicfes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
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prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissédo do
empregado;

c) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

11.23. Fornecer sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE:
a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto nacondigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitac&o.

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
11.27. Néo se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 dalL.ei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

a) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, atéo Ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer:

a) alteracdo do projeto ou especificacdes, pela CONTRATANTE.

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato.

c) Interrupcéo da execucdo do contrato ou diminuigéo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administrago.

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei.

e) Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela CONTRATANTE
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

f) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do contrato, sem
prejuizodas sang@es legais aplicaveis aos responsaveis.

11.30. Emitir documento fiscal do servigo, discriminando no corpo das mesmas ou em faturamento anexo
o periodo a que se refere a etapa/parcela, o local do servigo, bem como destacar o nimero e o objeto do
contrato firmado.

11.31.A CONTRATADA devera emitir o (s) documento (s) fiscal (is) valido(s) com 0 mesmo CNPJ que
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consta no instrumento contratual e na proposta econémica;

11.32. A CONTRATADA responde pelos prejuizos causados a EPC;

11.33. A CONTRATADA ¢ responsavel pela qualificagdo técnica de seus profissionais que lhe
representam na prestacdo do servico, devendo programar treinamentos e reciclagem dos profissionais
sempre que perceber tal necessidade, as suas expensas, atualizando a EPC das medidas tomadas.

11.34. Manter sede, filial ou escritdrio na cidade de Jodo Pessoa/Campina Grande e Patos, devidamente
comprovado, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragéo,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecédo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionérios.

11.34.1. O prazo definido pelo ANEXO VII-A, da IN n® 05/2017 para comprovacdo da sede, filial ou
escritério, nas localidades especificadas neste TR devera ser respeitado, sob pena de rescisdo contratual.

11.35. Apresentar mensalmente nota fiscal/fatura até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a prestacéo
do servico, acompanhada dos devidos documentos de regularidade, nos moldes deste TR.

11.36. Fornecer até o Ultimo dia Gtil do més anterior, vale-transporte para utilizacdo efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (Lei n°® 7.418 de 16/12/85,
alteracédo da Lei n® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17/11/87);

11.37. Fornecer até o Gltimo dia Util do més anterior, auxilio-refeicdo e/ou alimentagdo, que tenha ampla
aceitacdo em estabelecimentos das localidades especificadas neste TR. Tal beneficio devera ter o valor
minimo estabelecido em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a
CONTRATADA estiver vinculada;

11.38. Fornecera até o quinto dia Gtil do més subsequente a prestagao do servigo o valor do salario previsto
a ser pago na Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA estiver vinculada ndo podendo
ser inferior ao estabelecido no referido instrumento, conforme previsto CLT: “ Art. 459 - O pagamento
do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a
1 (um) més, salvo no que concerne acomissdes, percentagens e gratificacdes. § 1° Quando sido estipulado
por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.”

[12. DA SUBCONTRATACAO |
12.1 N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

[13. ALTERACAO SUBJETIVA |

13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

[14. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO OU COOPERATIVA |

14.1. Néo sera admitida a participagdo de empresas consorciadas para este objeto licitatorio.

14.2.E vedada a participacdo de cooperativas no presente certame licitatorio, pois este tem por objeto a
contratagdo de mdo de obra terceirizavel, havendo a presenca de vinculo de subordinacdo entre o
trabalhador e o fornecedor de servicos.

[15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |
15.1. De acordo com o Decreto n° 10.024, de 2019, comete infracdo administrativa a CONTRATADA

ue:
! I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

Il - ndo entregar a documentacéo exigida no edital;

111 - apresentar documentacéo falsa;

IV - causar o atraso na execucdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucéo do contrato;

VII - fraudar a execugéo do contrato;
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VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.
15.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes, conforme art. 82 e seguintes da Lei n° 13.303/16:

15.2.1.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

15.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrera ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal docontrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

15.2.3.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
15.2.4. Suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar com a EPC, pelo prazo de até dois
anos;

15.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

15.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

15.4. As sangdes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.4 e 15.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.65 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

a|bjwin
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TABELA?2
INFRACAO
TEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
04 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizaco, por servico e por dia;
05 Retirar funcionérios ou encarregados do servi¢o durante o 03

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 02
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

08 Substituir empregado que se conduza de modo 01

nconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por
funcionario e por dia;

09 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

15.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 82 e seguintes da Lei n° 13.303/16, a empresas ou
profissionais que:

15.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 13.303/16, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

15.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade.

15.10. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita ainda, nos
casos em que as multas e sangBes aplicadas ndo sejam suficientes para compensar os danos suportados
pela Administracdo, ao pagamento de uma indenizagdo suplementar.

15.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a EPC serdo deduzidos da garantia prestada (se houver),
respondendo o contratado pela diferenga nas hipdteses de insuficiéncia daquela a ser descontada de
pagamentos eventualmente devidos pela EPC, ou cobrada judicialmente.

15.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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| 16. DO PAGAMENTO |

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis do més subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que
devera ser apresentada no maximo até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a prestagao do servico.
16.1.1. A ndo apresentagdo da nota fiscal/fatura dentro do prazo estabelecido podera implicar em sangdes,
caso seja reincidente o seu descumprimento.

16.2. A Nota Fiscal/Fatura sera emitida e apresentada pela CONTRATADA de acordo com os seguintes
procedimentos:

16.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
6entregar juntamente com a nota fiscal a seguinte documentagdo comprobatéria das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

16.2.2. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS;

16.2.3. Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

16.2.4. Certiddo Negativa de tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos érgédos (se for o
caso);

16.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

16.3. O fiscal do contrato realizara a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
empresa, e caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
16.4. A nota fiscal deverd ser apresentada ao Gestor do contrato, na data de emisséo.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-
4 apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

16.6. Apos essa verificagdo, o fiscal/gestor do contrato deverd comunicar a empresa para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado referente aos postos de trabalho utilizados no periodo
do faturamento.

16.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

16.7.1. N&o sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

16.8. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagfes acima mencionadas, no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.9. A partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, incluida a comprovacdo da sua
regularidade fiscal e trabalhista, o gestor/fiscal.

16.10. Quaisquer alteracdes nos dados bancarios deverdo ser comunicadas formalmente a EPC, ficando
sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos
devido a falta de informac&o.

16.11. O CNPJ que devera constar nos documentos fiscais apresentados devera ser o mesmo CNPJ que a
CONTRATADA utilizou no contrato.

16.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
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16.13. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

16.15. Caso haja reincidéncia da irregularidade a CONTRATANTE providenciard adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

16.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.17. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa. Da rescisdo ndo decorre prejuizo a aplicagdo de sancdo correspondente.

16.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
16.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE,
ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

16.20. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

16.21. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/100)/365, onde TX = 6% (Percentual da taxa anual de juros de mora)

[17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA |
17.1. A CONTRATADA concorda e autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela EPC em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome da CONTRATADA, blogueada para movimentagdo (Anexos | e 1l deste TR).

17.2. O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio seré igual
ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes e respectivos percentuais:

a) 13° (décimo terceiro) salario - 8,33%;

b) Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias — 12,10%;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa — 5,00%; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario. Os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo serdo aqueles indicados no inciso Il do Art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991.

17.3. O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Contrato de Prestacédo de Servico firmado entre a CONTRATANTE e a instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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17.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas que sejam retidos por meio da conta-depésito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa CONTRATADA e deverdo ser
descriminados separadamente em planilha a ser entregue juntamente com a nota fiscal.

17.5. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
seguintes condices:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e & indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
emprego vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisorias.

17.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

17.7. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagéo da ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

17.8. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.9. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigac0es trabalhistas

17.10. No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta
vinculada apenas sera liberado apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quita¢do de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

[18. DA VIGENCIA |
18.1. O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

¢) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

e) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
f) Haja manifestagéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

g) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.

[19. DA REPACTUACAO E REAJUSTE |
19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.
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19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execucéo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacgdo legal ou normativa;

19.3.3. Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacédo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em

que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacéo.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacgao.

19.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

19.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado.

19.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

19.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nfo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. ACONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da varia¢do dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
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19.12.1. Quando a repactuacéo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo
por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice IPCA que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagao de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:
19.12.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

19.12.3. As particularidades do contrato em vigéncia;

19.12.4. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

19.12.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

19.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

19.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

19.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

19.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

19.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

19.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

19.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

19.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.18. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigao
para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
19.19. Nas eventuais prorrogacfes do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo. Os custos
provisionados e ndo utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogacgéo, seréo
excluidos.

19.20. O gestor do contrato devera avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supresséo.
Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de
prorrogacéo, de forma complementar/proporcional.

19.21. Sédo eventos passiveis de eliminagdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio Indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso Prévio Trabalhado.

[20. DA RESCISAO |
20.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no instrumento
contratual e de acordo com a lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

20.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista em lei.

20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

20.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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20.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
20.4.3. Indenizagdes e multas.

[21. DAS VEDACOES |
21.1. E vedado 8 CONTRATADA:
21.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operac&o financeira;
21.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

[22. DAS ALTERACOES |
22.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n°® 13.303/16, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
22.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
22.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:
a) ANEXO | - MODELO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N XXXX

b) ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO

c) ANEXO IlIl - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE; e

d) ANEXO IV — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO
VINCULADA.

Jodo Pessoa, 04 de abril de 2023.

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia.

Eduardo Augusto de Carvalho Melo
Assessor Técnico da Diretoria de Midea Impressa
Mat. N° 820129-6

| 24. APROVACAO DA PRESIDENCIA
24.1. Com base no inciso I, art. 14 do Decreto n® 10.024/2019, aprovo o Termo de Referéncia.

De acordo.

Nané Garcez de Castro Déria
Presidente da Empresa Paraibana de Comunicagdo
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ANEXO 1 DO TR - MODELO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO
CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A-EPC,, para os fins do Anexo
VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregédo Eletrénico EPC n° 001/2023:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, Banco do Brasil S/A, Agéncia n° 1618-7, Conta
1600115211332, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da EMPRESA
PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A-EPC que também ter4 permanente
autorizagdo para acessar € conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencdo da titular da conta.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Il DO TR - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO
PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO

(identificagdo  do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo

contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados
do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
Banco do Brasil S/A, Agéncia n° 1618-7, Conta 1600115211332 conforme
estabelecido na Lei Estadual n° 10.725, de 2016 e na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislagdo
especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

,em___ de de

(Assinatura do representante legal do licitante
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ANEXO 111 DO TR - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pregdo Eletronico n° /2023 Processo Administrativo n® xxxxx/2023 TERMO DE
COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM a EMPRESA
PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A-EPC E A EMPRESA .....ccoooovmvemveinresveessenenen
VINCULADO AO CONTRATO RELIZADO POR MEIO DO PREGAO ELETRONICO N°
001/2023, PROCESSO N° xxxxxx/2023 CELEBRADO ENTRE AS PARTES. A EMPRESA
...................................... comsedena.........eceeeeery Noenenenr, CEP XXXXXX, inscrita no CNPJ
sob 0 N2 XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo representante legal, Sr.
HAXXHXAKAKHX KKK XXX KX KXXKXXXXX, brasileiro, casado(a), administrador(a), portador da
cédula de identidade RG. n.2 XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n.°
HXXHXAKXAKAXKXX XXX XXX X, abaixo firmado, assume o compromisso de: Manter por si, seus
representantes, colaboradores, empregados, prepostos e prestadores de servico, todas a
informacdes a que tenha acesso em funcdo do Termo de Contrato n® XXXX/2023, decorrente
do Pregdo Eletronico n° 001/2023, Processo n° xxxxx/2023, em carater de estrita
confidencialidade, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, ou deles
dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, bem como utiliza-las para fins
diferentes dos previstos no presente contrato, comprometendo-se a:

i. Ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

ii. Ndo efetuar nenhuma gravacéo ou cdpia da documentacédo confidencial a que tiver acesso
relacionado aos servigos acima mencionados;

iii. N&o apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso que venha a
ser disponibilizado através da prestagao dos servigos ora contratado;

iv. N&o repassar o conhecimento das informagfes confidenciais, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio, e obrigando-se,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacdes fornecidas.

Para os propositos deste TERMO entende-se como “Informag¢des confidenciais” toda e
qualquer informagdo revelada durante o periodo de prestacéo de servigos, que se deve entender
de maneira justificada como confidencial ou de propriedade exclusiva do CONTRATANTE.
A CONTRATADA, com a assinatura deste TERMO, declara ciente de todas as sangdes
judiciais que poderdo advir, pelo seu descumprimento.

Jodo Pessoa, xx de................ de 2023.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO IV DO TR - MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA SOLICITAGAO DE
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de identidade
n° e do CPF n° sediada (endereco completo) ,em

cumprimento ao disposto no art. 18 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de
2017, AUTORIZA a EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAQ S/A-EPC , inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 00.366.790/0001-06, com endereco, também, na Avenida Chesf, n° 451,
Bairro das Industrias, CEP. 58.082-010, na cidade de Jodo Pessoa/PB, a solicitar junto a
Institui¢do Bancéria (Banco do Brasil S/A), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, exceto quando autorizada pela EPC, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no
anexo VII das mencionadas Instru¢des Normativas e no Edital do Pregéo Eletrénico EPC n°
001/2023.

, de de 2023.

(Nome e assinatura do representante legal
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Assinado com senha por [EPC13085] [SENHA] EDUARDO AUGUSTO DE CARVALHO MELO em
20/04/2023 - 13:56hs e [EPC12961] [SENHA] NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA em 20/04/2023 -
14:01hs.
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