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ANEXOI1

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA

1- OBJETO:
1.1. Contratagio de agéncia de noticias, conforme especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia. por meio de Pregdo Eletrbnico, conforme descrigties apresentadas no item 2.

2- ESPECIFICACOES:

2.1 Fornecer matérias didrias sobre os {atos que acontceem no Brasil e no mundo, além de
fotografias. Também oferecer matérias especiais, mais abrangentes, que se¢ dcstinam
especialmente s edi¢des de fim de semana dos jornais contratantes O jornal usard, em média,
até 200 matérias/més (entre didrias e especiais), ¢ até 150 fotos/més.

3- CLASSIFICACAQ{OES) DO(S) SERVICOS:

3.1. Os servicos a serem contratados enguadram-se na classificagdio de servigos comuns, nos
termos da Leis n° 13.3030/2016 e 10.520. de 2002, e do Decreto Estadual n® 24.649, de 2003.
3.2, Os servigas a serem contratados caracterizam-se como atividades materiais accssorias,
instrumentais ou complementares 4 drea de competéneia legal do drgdo licitante, ndo-inerentes
as catcgorias funcionais abrangidas pelo seu quadro funcional.

3.3.A prestagio dos servigos nfio gera vinculo empregaticio cntre os empregados da Contratada
¢ a Conlratanie, vedando-sc qualquer relaglo entre esies que caracterize pessoalidade ¢
subordinacio direta.

4- JUSTIFICATIVA:

4.1. I} necessdrio que a redagiio tenha accsso a noticias nacionais e internacionais, além de
fotografias, para publicag@o do contetdo. A produgo da agéneia ¢ de qualidade, além de ser a
Gnica forma legal de se obter essas noticias.

Liste Pregio serd feito por LOTE composte de 01 itcm

5 -FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

5.1. O regime de execucde é o de empreitada por valor GLOBAL

5.2. A Contratada devera Fornecer matérias didrias sobre os fatos que acontecem no Brasil e no
mundo, além de lblografias. ‘Também oferecer matérias especiais. mais abrangentes, que se
destinam especialmente as edicdes de fim de semana dos jornais contratantes

6 - DA GESTAO K DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1. Nos icrmos do artigo 198 do RILCC. a responsabilidade pela gestdo desta contralagio
ficard a cargo do gester de contrato, servidor designade pela EPC, que também serd responsavel
pelo recchimento e atesto do documento de cobranga.
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6.2. A gestio e fiscalizaciio deste Contrato serdo realizadas por servidor(cs) indicados pela(o)
Diretor(a)Presidente, que deverd ler a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

6.3, As atribvicdes do gestor e do fiscal do contrato estdio definidas no artigo 200 do RILCC,
de 02 de janeiro de 2020, publicado no Portal da EPC.

6.4. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizago ndo eximird o forneccdor da integral
responsabilidade pelos encarges ou servigos quc sdo de sua competéncia

6.5. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por partc da
contratada, o(s) titular(es) da fiscalizacdo devera(do), de imediato, comunicar por escrito ao
érgdo de administragio do contratante, que tomara as providéncias para que se apliquem as
sancdes previstas na lei, no Edital, Termo de Referéncia ¢ na Minuta de Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissfo.

6.6. O gestot/fiscal da Contratante anotard em registro proprio lodas as ocorréncias relacionadas
com 4 execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao iiel cumprimento das
clausulas contratuais ¢ comunicando a autoridade competente, quando for o caso,

6.7.A fiscalizagAo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigfes téenicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes € prepostos

6.8.A fiscalizaclo da execugfo dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) Consiste na verificagdo da prestagio do servigo discriminadoe no item 5.2,

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.A Contratada obriga-se a:

7.1.1.Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referénela e de sua proposta,
com a alocacio dos empregados nccessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;
7.1.2. Reparar, cowigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parle, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos malerials
empregados, a critério da Administragfo;

7.1.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;

7.1.4, Arcar com a rcsponsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Estade da Paraiba ou a terceiros;

7.1.5.Utilizar empregados habilitados ¢ com conheeimentas basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.1.6. Prestar todos 0s esclarecimentos que Lorem solicitados pela contratante, obrigando-se a
arender, de imediato, todas as eventuais reclamagdes a respeito da qualidade dos servigos;
7.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistus, sovials, previdenciarias,
iributdrias ¢ as demals previstas na legislagdo cspecilica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a4 EPC,

7.1.8. Nao permitir que ¢ empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

7.1.9. Nio permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, excelo guande devidamente determinado
pela autoridade do orgéio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limile da
legislagdo trabalhista;
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7.1.10.Instruir seus empregados a respeilo das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nfio cxcentar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada rclatar A
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste senlido, a {im de cvitar desvio de fungao,
7.1.11.Comunicar & EPC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgenle e prestar os
esclarecimentos necessarios;

7.1.12.Nfio empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz,
a partir de 4 anos.

7.1.13. Fornecer as uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

7.1.14. Manter durante toda a execugfio contratual, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas no processo de
contratacdio, conforme inciso XV, art.158, do RILCC;

7.1.15. Na hipétese do inadimplemento do subitcm anterior, a contratada serd notificada, no
prazo definido pela EPC, para regularizar a situagfio, sob pena de rescisio da contratagio
{Art.190, §1° do RILCC), além dus penalidades previstas no Fdital, no Termo de Referéncia,
no Instrumenta Contratual e na legislagdio pertinente;

7.1.16. A contratada poderd aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite de 23% (vintc ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme §1°do art.81 da Lei n® 13.3030/16;

7.1.17. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracio da constitui¢do social ou
do estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificagio de enderego, sob pena de
infragéio contratual.

7.1.18. Manter, durante toda a execugdo do contraty, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢dcs de habilitagdo e qualificagfio exigidas na licitagfo;

7.1.19. Cumprir com as demais obriga¢8es constantes no Edital, no Termo de Referéncia ¢
outras previstas no Contrato;

7.1.20. Nfio veicular publicidade, vinculada ou nfio, acerca do contrato firmado com a EP'C,
salvo oficialmente autorizado pela Contratante;

7.1.21. Niio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesma parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontralar qualquer das prestagdes a que ¢sta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de conlralo;

8 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. A Contratanic obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa descmpenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento ¢ 4 {iscalizag®o dos scrvigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem
como o nome dos cmpregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a
autoridade compeiente para as providéncias cabivels;

8.1.4. Norificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ses no curse da
gxecugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

8.1.5. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgéo para o
qual o trabatho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;
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8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagiio do servigo, na forma do contrato;
8.1.7. 7elar para que durante toda a vigéncia do conirato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigaces assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagiio e qualificagio
exigidas na licitagdo; e

8.1.8. A Contratantc nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Conltratada
com terceiros. ainda que vinculados & execugdo do presente Termo, bem como por qualquer
dano causado a tercciros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9 - VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. O prazo de vigéncia da Contratago sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia 1til
imediatamente posterior a assinatura, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta meses/ano(s}), nos
termos do artigo 160 do RILCC.

10-DAS SANCOES:
10.1. A disciplina das sangdes administrativas aplicaveis no curso da licitagfio ¢ da contratagio
¢ aquela prevista no Edital e na legislagio correlata.

Jodo Pessoa, 27 de abril de 2021
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