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TITULO |

Da Caracterizacao e dos Objetivos

CAPITULO |

Da Caracterizacao

Art. 2°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC, empresa publica constituida
sob a forma de sociedade anbnima, dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Estado da Comunicacao Institucional - SECOM e instituida na forma
da Lei n®3.770, de 10 de dezembro de 1974, da Lei n® 10.927, de 29 de junho de 2017 e da Lei
n® 11.306, de 04 de abril de 2019, de 02 de janeiro de 2019, com atuacdo no Estado da Paraiba,
podendo instalar e manter agéncias e/ou escritorios em qualquer parte do territério estadual

CAPITULO 1l

Dos Objetivos

Art. 3°. Constituem objetivos da EPC:

I - oferecer mecanismos de producdo radiofdnica, televisivo e de midia impressa, para
debate publico acerca de temas relevantes;

Il - desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programacao jornalistica,
desportiva, educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e promotora de cidadania;

111 - fomentar a construcdo da cidadania, a consolidacdo da democracia e a participacdo
na sociedade, garantindo o direito a informacdo, a livre expressdo do pensamento, a criacao e a
comunicagéo;

IV - cooperar com os processos educacionais e de formagéo do cidadéo;

V - apoiar processos de inclusdo social e socializacdo da producdo de conhecimento
garantindo espacos para exibigdo, producéo, difusdo, impressdo, transmissdo audiovisual, de
conteddos regionais e independentes;

VI - difundir, preservar, restaurar e desenvolver o acervo de conteudo audiovisual e
impresso, e projetos audiovisuais e impressos transmidiaticos em conteldos;
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VII — buscar exceléncia em contetdos e linguagens e desenvolver formatos criativos e
inovadores, constituindo-se em centro de inovagéo e formacdo de talentos;

V111 - direcionar sua producao e programacao pelas finalidades jornalisticas, desportivas,
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, sendo

mantido o carater competitivo;

IX - promover parcerias e fomentar producéo de contetdo audiovisual de curta, média e
longa metragem, producédo televisiva e de webséries contribuindo para a expansao de sua
producéo e difusao;

X - estimular a producdo e garantir a veiculacdo, inclusive na rede mundial de
computadores, de contetdos interativos, especialmente aqueles voltados para a universalizagdo
da prestagdo de servigos publicos;

XI - produzir eventos culturais relacionados com audiovisual, musica, literatura e
jornalismo;

XII - imprimir, distribuir e vender os jornais A Unido e Diério Oficial, bem como editar
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicacdes oficiais e particulares; e

X111 - promover a industrializacdo grafica e a comercializacao de papel em geral para as
entidades publicas ou particulares.

Paragrafo Gnico. E vedada qualquer forma de proselitismo na programacao.

TITULO Il

Da Estrutura Organizacional Bésica

CAPITULO 111

Da Organizagdo Administrativa

Art. 4°. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S.A. — EPC tem a seguinte Estrutura
Organizacional Basica:

| - ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

a) Assembleia Geral dos Acionistas;
b) Conselho de Administracéo; e,
¢) Conselho Fiscal.

Avenida Dom Pedro Il, s/n — Torre
CEP: 58040-440 — Jodo Pessoa/PB



PARAIBA

Governo do Estado

c X j&//tw ity

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAO

I1 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

a) Presidéncia:
- Diretor Presidente da EPC.

111 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete da Presidéncia:
- Chefe de gabinete; e,

b) Assessoria Especial:
- Assessor Especial.

c) Coordenadoria Juridica:
- Coordenador Juridico; e,
- Advogado.

d) Ouvidoria:
- Ouvidor.

e) Coordenadoria Técnico Normativa e de Controle Interno:
- Coordenador Técnico Normativo e de Controle Interno; e,
- Analista Técnico Normativo e de Controle Interno.

f) Secretério da Presidéncia.

IV - ORGAO DE ATUACAO INSTRUMENTAL

a) Diretoria Administrativa, Financeira e de Pessoas:
- Diretor Administrativo, Financeiro e de Pessoas;

- Assessor Técnico da Diretoria; e,

- Secretario da Diretoria.

1. Geréncia Administrativa:
- Gerente Administrativo.

1.1. Subgeréncia de Compras e Patrimonio:
- Subgerente de Compras e Patriménio; e,

- Assistente de Empresa Publica de Comunicagdo.

1.2. Subgeréncia de Servigos Gerais e Transportes:
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- Subgerente de Servicos Gerais e Transportes;
- Motorista;

- Motorista da Diretoria;

- Motorista da Presidéncia; e,

- Auxiliar de Servigos Gerais.

1.3. Subgeréncia de Distribuicio de Materiais:
- Subgerente de Distribuicdo de Materiais; e,
- Assistente de Empresa Pablica de Comunicacao.

2. Geréncia de Tecnologia da Informacao:
- Gerente de Tecnologia da Informacéo;

- Analista de Sistemas; e,

- Técnico de Informatica.

3. Geréncia de Gestao de Pessoas:

- Gerente de Gestdo de Pessoas;

- Analista de Pessoas;

- Analista Contabil;

- Técnico de Seguranca do Trabalho; e,

- Assistente de Empresa Pablica de Comunicacéo.

4. Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Financas
- Gerente de Planejamento, Orgcamento e Financas.

4.1. Subgeréncia de Execucdo Financeira e Orcamentaria:
- Subgerente de Execucdo Financeira e Orcamentaria; e,
- Assistente de Empresa Publica de Comunicagéo.

4.2. Subgeréncia de Faturamento e Cobranca:

- Subgerente de Faturamento e Cobranga;

- Assistente de Empresa Publica de Comunicacdo; e,
- Analista de Empresa Publica de Comunicacao.

4.3. Subgeréncia de Contabilidade:
- Subgerente de Contabilidade;

- Analista Contébil; e,

- Técnico Contabil.

b) Geréncia Comercial e de Marketing:
- Gerente Comercial e de Marketing;
- Publicitério;
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- Agenciador de Propaganda; e,
- Assistente de Empresa Pablica de Comunicacao.

1. Subgeréncia Comercial de Radio e TV:
- Subgerente Comercial de Radioe TV.

2. Subgeréncia Comercial de Midia Impressa:
- Subgerente Comercial de Midia Impressa.

3. Subgeréncia de Marketing de Midia Impressa:
- Subgerente de Marketing de Midia Impressa.

4. Subgeréncia de Marketing de Radio e TV:
- Subgerente de Marketing de Radio e TV.

5. Subgeréncia de Técnica Comercial de Radio e TV:
- Subgerente de Técnica Comercial de Radio e TV; e,

6. Subgeréncia de Assinatura Logistica de Midia Impressa:
- Subgerente de Assinatura Logistica de Midia Impressa; e,
- Assistente de Empresa Pablica de Comunicacéo.

V - ORGAO DE ATUACAO FINALISTICA:

a) Diretoria de Radioe TV:

- Diretor de Radioe TV,

- Assessor Técnico da Diretoria;

- Analista de Empresa Publica de Comunicacao; e,
- Secretario da Diretoria.

1. Geréncia Executiva de Radiodifusao:
- Gerente Executivo de Radiodifusao.

1.1. Geréncia Operacional Técnica de Programacéo:
- Gerente Operacional Técnico de Programacao;

- Locutor;

- Locutor Operador;

- Operador de Audio;

- Operador de Gravacao; e,

- Programador Musical.
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1.2. Geréncia Operacional de Manutencdo Técnica de Radio e TV:
- Gerente Operacional de Manutencdo Técnica de Radio e TV;

- Eletrotécnico; e,

- Operador de Externas.

2. Geréncia Executiva de Contetido Jornalistico:
- Gerente Executivo de Contetdo Jornalistico.

2.1. Geréncia Operacional de Esporte:

- Gerente Operacional de Esporte;

- Locutor Apresentador;

- Narrador Esportivo; e,

- Analista de Empresa Publica de Comunicacao.

2.2. Geréncia Operacional de Produgéo:

- Gerente Operacional de Producéo;

- Produtor de Programa;

- Analista de Midia Digital; e,

- Analista de Empresa Publica de Comunicacéo.

2.3. Geréncia Operacional de Edicéo.
- Gerente Operacional de Edicao;

- Locutor Apresentador; e,

- Produtor de Texto.

b) Diretoria de Midia Impressa:
- Diretor de Midia Impressa;

- Assessor Técnico da Diretoria; e,
- Secretario da Diretoria.

1. Geréncia Executiva de Midia Impressa:

- Gerente Executiva de Midia Impressa;

- Subeditor Geral;

- Editor de Caderno e Suplementos;

- Editor de Pagina;

- Coordenador de Fotografia;

- Coordenador de Arquivo;

- Arquivista;

- Analista de Midia Digital; e,

- Analista de Empresa Publica de Comunicagéo.

1.1. Geréncia Operacional de Reportagem:
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- Gerente Operacional de Reportagem;
- Jornalista; e,
- Repdrter Fotogréfico.

1.2. Geréncia Operacional de Redagéo:
- Gerente Operacional de Redacéo;

- Jornalista;

- Técnico em Artes visuais; e,

- Revisor.

1.3. Geréncia Operacional de Diagramacao:
- Gerente Operacional de Diagramacéo; e,
- Diagramador.

1.4. Geréncia Operacional de Braile:

- Gerente Operacional de Braile;

- Transcritor de Braille;

- Revisor de Braille; e,

- Assistente de Empresa Pablica de Comunicacao.

2. Geréncia Executiva de Editoracdo do Diério Oficial:
- Gerente Executivo de Editoragao do Diario Oficial; e,
- Diagramador.

3. Geréncia Executiva da Editora A Unido:

- Gerente Executivo da Editora A Unido;

- Supervisor Editorial;

- Designer Grafico;

- Revisor; e,

- Analista de Empresa Publica de Comunicacao.

4. Geréncia Executiva de Produgdo Grafica:

- Gerente Executivo de Producdo Gréfica;

- Chefe de Acabamento;

- Chefe de Expedicao;

- Auxiliar de Servicos Gréficos;

- Cortador;

- Operador de Acabamento;

- Impressor de Offset;

- Impressor de Rotativa; e,

- Assistente de Empresa Publica de Comunicagdo.
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4.1. Geréncia Operacional de Artes Gréficas:
- Gerente Operacional de Artes Gréficas;

- Designer Grafico; e,

- Técnico em Artes Gréficas.

4.2. Geréncia Operacional de Manutencdo Técnica de Midia Impressa:
- Gerente Operacional de Manuten¢do Técnica de Midia Impressa;

- Eletricista; e,

- Mecénico.

8 1°. Os ocupantes dos cargos comissionados da EPC serdo nomeados e exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Presidente da EPC,
por decreto governamental.

82°. Dentro de cada Geréncia existirdo cargos ocupados pelos servidores efetivos da
empresa, bem como outros que poderdo ser criados para serem providos, mediante Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a necessidade da EPC.

83°. A representacdo da empresa é privativa dos diretores, tal como previsto no artigo 2°,
82°, do Decreto 38.406/2018.

CAPITULO 111

Das Competéncias

SECAO |

Da Assembleia Geral

Art. 5°. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre:

I — relatorio anual da Presidéncia, as demonstracdes financeiras e demonstracdo de
resultados;

Il — os pareceres dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

111 — alteragGes nos registros contabeis e fiscais;

IV — aumento do Capital Social mediante incorporacdo do resultado da reavaliacdo do
ativo imobilizado;

Avenida Dom Pedro Il, s/n — Torre
CEP: 58040-440 — Jodo Pessoa/PB



5&//:01 Z&I;é/
PARAIBA

Governo do Estado

1 ¥

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAO

V - incorporacdo, transformacao, fusdo, extincao, dissolucao e a liquidacdo da empresa,
nomeando e destituindo liquidantes e julgando-lhes as contas;

VI — alienagdo e gravacao com Onus reais, de bens imoveis pertencentes a empresa;

VII — eleigéo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

V111 —fixagdo das remuneragfes dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

IX —avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital social,

X - areforma no todo ou em parte do Estatuto ou deste Regimento Interno;

XI - outros assuntos propostos pela Presidéncia, Diretoria, Geréncias e Conselhos de
Administracéo e Fiscal; e,

X1 —sobre toda e qualquer matéria concernente aos interesses gerais da EPC consentanea
aos casos omissos em seu Estatuto e/ou neste Regimento.

SECAO 11

Do Conselho de Administragao

Art. 6°. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

11- eleger e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as atribuigdes, observado
0 que a respeito dispuser o estatuto;

111 - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer
outros ato;

V- convocar a assembleia-geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lei n° 6.404/76;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da diretoria,;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, nas hip6teses em que o Estatuto
assim o exigir;

VII - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante, a
constituicdo de dnus reais e a prestacdo de garantias a obrigac6es de terceiros, nas hipdteses em
que o Estatuto assim o exigir;

V111 - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem
as contratacdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IX - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préoprio, a concessdo de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracdo
de valores pagos a titulo de remuneracdo de empregos comissionados ou de livre provimento e
remuneracao de dirigentes, quando for o caso;

X - aprovar o Or¢camento Anual da empresa;
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XI - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operacao de crédito ou financiamento em
que seja contratante a empresa publica e a sociedade de economia mista;

XIl - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento
estratégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;
X - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de governanca

corporativa, de transparéncia e de estruturas, préaticas de gestdo de riscos e de controle interno,
conforme prevé o artigo 6° do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018;

X1V - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informac0des de diversas areas e as dos acionistas da Empresa; e,

XV- reunir-se trimestralmente, salvo convocacéo extraordinaria.

SECAO 11

Do Conselho Fiscal

Art. 7°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da assembleia-geral;

I11 - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
assembleia-geral, relativas a modificacdo do capital social, transformacéo, incorporacao, fusao
0ou Cis&o;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes
ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a
assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
empresa;

V - convocar a assembleia-geral ordindria, se 0s 6rgaos da administracéo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac6es financeiras
elaboradas periodicamente pela companbhia;

V11 - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e,

VIll-exercer essas atribuicdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposicdes
especiais que a regulam.

SECAO IV
Da Direcéo Superior

Art. 8°. Compete a Presidéncia:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da empresa;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EPC, da Assembleia Geral de
Acionistas e da Diretoria;
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111 - representar a empresa em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, podendo, em nome dela, constituir prepostos, mandatarios
ou procuradores;

IV - baixar atos que consubstanciem as deliberac¢des da diretoria;

V - abrir e movimentar contas bancarias da empresa;

VI - assinar os titulos de crédito da empresa;

V11 - determinar a realizacdo de inspecdes e auditagens de qualquer natureza, tomadas de
contas, sindicancias e inquéritos;

V111 - fazer publicar o relatdrio anual da diretoria;

IX - convocar e presidir as reunides da diretoria;

X - admitir, demitir, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos administrativos,
referente aos empregados celetistas, observando-se o paragrafo 1° do art. 4.

XI - atribuir responsabilidades aos diretores; e,

XI1 - praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento da empresa.

SECAOV
Dos d6rgaos de atribuicdo instrumental e finalistica

Art. 9°. As competéncias e responsabilidades dos 6rgdos de atribuicdo finalistica e
instrumental estdo dispostos no Manual de Funcgdes da EPC, em anexo a este documento, bem
como no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios-PECS.

SECAO VI

Dos Empregados Publicos

Art. 10. Aos demais servidores, lotados ou em exercicio na Empresa Paraibana de
Comunicacédo- S/A-EPC, cabem executar as tarefas relativas ao emprego que ocupam e cumprir
as ordens emanadas dos respectivos superiores hierarquicos, que constam no anexo a este
documento e na descricao de funcdes do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da EPC.

SECAO VII
Do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios

Art. 11 — As informacdes sobre os cargos constantes na estrutura funcional da EPC estdo
dispostas no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, que regula as normas para posse em
empregos comissionados e gratificados, assim como também a progressdo horizontal dos
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empregados do quadro efetivo, mediante cumprimento dos itens estabelecidos no plano,
podendo estas serem por progressdo por tempo de servigo ou progressdo por desempenho e
merecimento.

Art. 12 - Os critérios para a Progressao Horizontal se dardo alternadamente e de forma
ndo cumulativa entre progressao por tempo de servico e progressdo por desempenho, sempre
passivel de existéncia de dotacdo or¢camentaria e disponibilidade financeira.

Art. 13 — Para a progressao por desempenho, serdo realizadas avaliacdes de desempenho
semestralmente, em data a ser definida pela Geréncia Administrativa e Diretoria
Administrativa, Financeira e de Pessoas, com todos os empregados de cargos efetivos. Serdo
avaliados critérios previamente estabelecidos, qualitativos e quantitativos, dispostos no anexo
do PECS da EPC.

TITULO Il

Das Substitui¢Ges de Pessoal

Art. 14. Em caso de substituicdo de empregado que se afasta para gozo do periodo de
férias, o substituto receberd o mesmo salario do empregado substituido, enquanto
perdurar a substituicéo, na propor¢do do periodo em que durar a substituicdo, de acordo com
a simula 159 do TST, Art. 5° da Constituicdo Federal e Art. 7° inciso XXX da Constitui¢do
Federal.

Art. 15. Para efeitos de substituicdo de pessoal ocupante de emprego de provimento em
Comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicbes obedecerao aos critérios
definidos neste regimento:

I- se a substituicdo se der no mesmo emprego/funcdo o substituto recebera remuneracao
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do substituido, calculada pro rata die.

I1- se a substituicdo se der fora do emprego/funcdo, o substituto recebera remuneracgédo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do substituido, calculada pro rata die.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, a substituicdo devera ser precedida de Portaria
de Substituicdo e publicada no Diério Oficial do Estado.

TITULO IV

Da Politica de Comissionamento
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Art.16. Sobre os contratos firmados pela empresa a partir de captacdo realizada pelos
funcionarios com atuacdo no Setor Comercial, estes fardo jus a um percentual, calculado na
seguinte proporc¢ao:

I — quando o contratante for do setor privado:

a) 10% (dez por cento) quando ndo houver agenciamento de terceiros;

b) 5% (cinco por cento) quando houver agenciamento de terceiros sem retencdo de
comissao ou pagamento posterior & agéncia;

c) 3,5% (trés e meio por cento) quando houver agenciamento de terceiros com retencédo
de comissdo ou pagamento posterior & agéncia; e

d) 3,5% (trés e meio por cento) quando o contrato tiver como objeto produtos ou
servicos que sejam comercializados através de e-mails ou contato telefénico de forma
ativa, em sistema de atendimento interno/receptivo;

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, sdo considerados terceiros, agéncias de
publicidade, contatos comerciais, agéncias de representacdo comercial ou corretores de
publicidade, desde que possuam carta de credenciamento assinada pelo cliente representado.

Il — quando o contratante for 6rgéo do setor publico:

a) sem comissionamento quando o contrato for celebrado com 6rgdos da Administracdo
Direta ou Indireta estadual, ou com empresas que possuam o Governo do Estado da Paraiba
como acionista;

b) 10% (dez por cento) quando o contratante for prefeitura, cdmara municipal ou
empresa de capital misto sem participacdo do Governo do Estado da Paraiba, sem agenciamento
de terceiros;

c) 5% (cinco por cento) quando o contratante for prefeitura, cdmara municipal ou
empresa de capital misto sem participacdo do Governo do Estado da Paraiba, com agenciamento
de terceiros;

d)1,5% (um e meio por cento) quando o contrato tiver como objeto produtos ou
servicos que sejam comercializados através de e-mails ou contato telefénico de forma ativa, em
sistema de atendimento interno/receptivo, e o contratante for prefeitura, cdmara municipal ou
empresa de capital misto sem participacdo do Governo do Estado da Paraiba.

TiTULOV
Disposic¢des Gerais e Finais

Art.17. Os Conselhos e Comissdes vinculados a empresa terdo Regimentos especificos,
sendo devidamente respeitados a relacdo administrativa e o reconhecimento pela(o) Presidente;

Art.18. A(O) Presidente da empresa podera expedir Portarias, Normas e Instrugdes
Complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional, bem como criar, por ato normativo, Unidade, de natureza transitoria, com vistas
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a solucdo de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua composicédo, respeitado o
disposto na Lei n°11.306, de 04 de abril de 2019.

8 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representacdo da unidade que estiver nivelado, até que a misséo se extinga.

8§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera a(o)
Presidente da empresa baixar ato extinguindo essa Unidade e dispensando os respectivos
ocupantes.

Art.19. O provimento dos empregos em comissdo da Empresa Paraibana de
Comunicacdo S/A-EPC compete ao Governador do Estado, por indicacdo da(o) Presidente,
cabendo a esta(e), a competéncia para designacdo das funcdes gratificadas.

Art. 20. A Empresa Paraibana de Comunicacdo S/A-EPC passara a funcionar de acordo
com este Regimento Interno, regulamentos proprios, codigo e estatuto, sendo os empregos de
provimento em comiss&o essenciais ao funcionamento da empresa constantes no Anexo Unico
da Lei n®11.306, de 04 de abril de 2019.

Art.21. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Empresa
Paraibana de Comunicacdo S/A-EPC de acordo com o artigo 90 da Lei Complementar n°
58/2003.

Art.22. A (o) Presidente, em atendimento as diretrizes, aos principios e as disposi¢des
deste Decreto, podera expedir normas complementares, mediante Portaria.

Art.23. As davidas e casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pela(o)
Presidente, em conjunto com o Conselho de Administracéo.

Art.24. O presente Regimento Interno s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria
dos membros do Conselho de Administracao.

Art.25. As alteracdes constantes neste Este Regimento Interno foram aprovadas na
Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em .14 de junho de 2022

Art.26. Revoga-se o Regimento Interno anterior.

Jodo Pesso0a,14 de junho de 2022
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EMPREGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO

SIA-EPC

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
DIRETOR PRESIDENTE CAS-1 1
CHEFE DE GABINETE CAS-4 1
COORDENADOR DA ASSESSORIA JURIDICA CAS-5 1
ASSESSOR JURIDICO CAS-6 2
OUVIDOR CAS-5 1
ASSESSOR TECNICO CAS-4 1
COORDENADOR TECNICO NORMATIVO E DE CAS-3 1
CONTROLE INTERNO
DIRETOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE CAS-2 1
PESSOAS
GERENTE ADMINISTRATIVO CAS-4 1
SUBGERENTE DE COMPRAS E PATRIMONIO CAS-5 1
SUBGERENTE DE SERVICOS GERAIS E CAS-5 1
TRANSPORTES
SUBGERENTE DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS CAS-4 1
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAS-3 1
GERENTE DE GESTAQO DE PESSOAS CAS-3 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CAS-4 L
FINANCAS
SUBGERENTE DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA E CAS-5 1
FINANCEIRA
SUBGERENTE DE FATURAMENTO E COBRANCA CAS-5 1
SUBGERENTE DE CONTABILIDADE CAS-5 1
GERENTE COMERCIAL E DE MARKETING CAS-3 1
SUBGERENTE COMERCIAL DE RADIO E TV CAS-4 1
SUBGERENTE COMERCIAL DE MIDIA IMPRESSA CAS-4 1
SUBGERENTE DE MARKETING DE RADIO E TV CAS-4 1
SUBGERENTE DE MARKETING DE MIDIA CAS-4 L
IMPRESSA
SUBGERENTE TECNCO COMERCIAL DE RADIO E CAS-4 1
TV
SUBGERENTE DE ASSINATURA E LOGISTICA DE CAS-4 L
MIDIA IMPRESSA
DIRETOR DE RADIOE TV CAS-2 1
GERENTE EXECUTIVO DE RADIODIFUSAO CAS-3 1
GERENTE OPERACIONAL DE TECNICA DE CAS-4 L
PROGRAMACAO
GERENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO CAS-4 1
TECNICA DE RADIO E TV
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GERENTE EXECUTIVO DE CONTEUDO CAS-3 1
JORNALISTICO
GERENTE OPERACIONAL DE ESPORTES CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE PRODUCAO CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE EDICAO CAS-4 1
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA CAS-2 1
GERENTE EXECUTIVO DE MIDIA IMPRESSA CAS-3 1
GERENTE OPERACIONAL DE REPORTAGEM CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE REDACAO CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE DIAGRAMACAO CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE BRAILE CAS-4 1
GERENTE EXECUTIVO DE EDITORACAO DO CAS-3 1
DIARIO OFICIAL
GERENTE EXECUTIVO DA EDITORA A UNIAO CAS-3 1
GERENTE EXECUTIVO DE PRODUCAO GRAFICA CAS-3 1
GERENTE OPERACIONAL DE ARTES GRAFICAS CAS-4 1
GERENTE OPERACIONAL DE MANUTENGCAO CAS-4 1

TECNICA DE MIDIA IMPRESSA
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