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A EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAGAO S.A. — EPC foi constituida pela Lei
Estadual n? 11.306, de 04 de abril de 2019, e publicada no Didrio Oficial do Estado da
Paraiba no dia 05 de abril de 2019, no regime de empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima, dotada de personalidade juridica de direito privado, vinculada a
Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional — SECOM, regendo-se pelas leis: Lei
n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais) e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (Lei das Sociedades por A¢des).

O Conselho de Administragdo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo item VIII, art.
20, do Estatuto Social.

Considerando a necessidade de atualizar os empregos em carreiras funcionais, de
modo a possibilitar o desenvolvimento do pessoal, a produtividade e satisfacdo no
trabalho;

Considerando a necessidade de implementar uma politica de remuneracio justa,
coerente com o mercado de trabalho e com as responsabilidades e complexidades dos
empregos;

Considerando a necessidade de manter um quadro permanente de pessoal capacitado
e motivado; estimulando o interesse dos melhores profissionais.

RESOLVE:
Aprovar as alteracbes do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da Empresa
Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC.

Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2025

Paulo Mércio Sgares Madruga
Presidente do Conselho de Administracdo
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ana Gartez de Castro Déria
Membro do Conse!?é de Administragdo
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Membro do Conselh Administracdo
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Rui Cezar ge Vaskoncelos Leitdo
Membro do Conselho de Administracdo
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APRESENTACAO

A Empresa Paraibana de Comunicacdo S.A.- EPC, personalidade juridica de
direito privado, alterada pela Lei Estadual n? 11.306, com sede na Avenida Pedro I,
3595, bairro Castelo Branco, e filial na Avenida Chesf, n2 451, Distrito Industrial, ambas
na cidade de Jodo Pessoa, através deste documento, apresenta o seu Plano de
Empregos, Carreiras e Saldrios— PECS, uma ferramenta administrativa-normativa das
relagdes de trabalho entre a EPC e seus empregados publicos efetivos.

A implantagdo deste plano é um marco representativo da evolugdo da gestdo
de pessoas da EPC, uma vez que abre perspectivas para o crescimento profissional dos
empregados publicos com bom desempenho no cumprimento de suas atribuicdes,
assim como padroniza e reduz problemas de comunicacdo e compreensdo de
progressdes entre membros da equipe.

O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios apresentado prevé o crescimento
profissional dos empregados publicos efetivos a medida que os critérios para
progressdo vao sendo cumpridos, os quais estardo detalhados neste documento.

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O Quadro Permanente de Pessoal constitui-se de empregados aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Os empregos de provimento efetivo serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT e agrupados no Quadro Permanente de Pessoal - QPP,
compreendendo os empregos de carreira.

Empregos Efetivos

Os empregos efetivos sdo aqueles contratados mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Os empregos efetivos da EPC se dividem em trés niveis de acordo com o grau
de escolaridade estabelecidos para o exercicio das fun¢bes inerentes as atividades
desenvolvidas pelo empregado, sendo eles: Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel
Superior, conforme descritos nos anexos | e Il.

O aumento e a concepgdo de novos empregos efetivos dar-se-a por requisicdo
de novas atribuicdes e de reorganizacdo administrativa da EPC, e deverdo ser
aprovados de acordo com as normativas pertinentes.

Funcdes Gratificadas
As funcbes gratificadas sdo de natureza transitéria, sob os critérios da

confianca, e daqueles estabelecidos no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios.

A fungdo gratificada configura-se na posse do empregado para o emprego
efetivo e de sua participacgdo em fungdes exercidas sobre critérios de confianga e
qualificagdo técnica, designada pela Presidéncia da EPC.

/
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As fungdes gratificadas estdo devidamente identificadas no Anexo IV deste
documento.

Os empregados publicos efetivos da EPC que venham a assumir funcdes
gratificadas, terdo sua gratificagdo paga de acordo com o Anexo V “Tabela de
Remuneracdo das Fungdes Gratificadas”, deste documento.

Também serd considerada fungdo gratificada, o cargo comissionado que a
Diretoria entenda que deve ser preenchido por um empregado publico efetivo da EPC.
Caso a diretoria queira preencher um cargo comissionado com um empregado do
quadro efetivo, a mesma poder3 fazer a alocagdo da fungio de confianga, e 0 mesmo
sera gratificado de acordo com o valor definido na Tabela de Remuneracdo das
Fungdes que integra o Regimento Interno da EPC, sendo seu pagamento cumulativo ao
saldrio nominal do emprego de origem do empregado designado.

A indicacdo para a nomeagdo da fungdo gratificada, bem como sua dispensa,
deverd ocorrer com decisdo da diretoria, por meio de Portaria publicada no DOE-PB.

Segundo este PECS, sdo considerados passiveis de gratificacdo os empregos de
fungbes gratificadas, assim como os cargos comissionados que venham a ser
preenchidos por empregados do quadro efetivo. Ambos devidamente identificados no
organograma e nas suas descrigdes.

Para a posse da funcdo gratificada, deverdo ser seguidos os seguintes critérios:

e Empregados publicos do quadro efetivo;

® Empregados publicos apds cumpridos o periodo de experiéncia de
acordocomaClLT; e

® Empregados publicos considerados dentro do perfil da vaga pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas, com avaliagdes de desempenho positivas.

DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DO PECS

O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da EPC segue normativas para
organizar, classificar e definir a remuneragdo do seu quadro de pessoal, estabelecendo
as condigdes para ingresso e evolugdo na carreira, considerando a complexidade das
atribuicdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requerida, e demais condigBes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos
respectivos empregos.

A responsabilidade pela administragdo do PECS sera da Geréncia de Gestdo de

Pessoa da EPC. V

As relagdes de trabalho do quadro de pessoal mantidas entre a EPC e seus
empregados publicos serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e
legislagdo complementar vigente.

Formas de Ingresso no PECS

: =
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Apenas os empregos efetivos estdo aptos a se enquadrarem no Plano de
Empregos, Carreiras e Salérios da EPC. O ingresso de novos(as) empregados(as) nos
empregos efetivos ocorrerad mediante aprovacdo em concurso ptiblico.

A entrada de novos empregados publicos efetivos dar-se-a exclusivamente no
menor nivel salarial (Nivel I) de cada emprego e conforme requisitos basicos exigidos
na Descri¢do de Fun¢Ges do emprego respectivo.

Estrutura de Remuneracgdo
A remuneracdo foi estabelecida de forma a compatibilizar o resultado da

avaliagdo de desempenho dos empregos, buscando estabelecer valores que estimulem
a permanéncia dos profissionais qualificados e seu crescimento continuo na
organizagdo, que garantam a necessaria solidez e viabilidade financeira da EPC.

A tabela salarial pode ser reajustada mediante Resolugdo aprovada pelo
Conselho de Administracdo da EPC - CONSAD. Em caso de reajustes provenientes de
acordos, convengdes ou dissidios coletivos serdo reajustadas automaticamente,
conforme definicdes dos indices.

Tabela de Remunerac8o e Niveis de Progressdo

O objetivo primordial da tabela é compor um modelo de remuneracdo que
possibilite ao corpo funcional meios de progressdo alinhados a sua capacidade técnica
e ao seu desenvolvimento, além de evitar internamente as difusdes organizacionais
advindas de desequilibrios e desigualdades salariais.

Na tabela estdo representados os empregos do quadro efetivo. A progressdo
entre niveis é de 3% (trés por cento) cumulativa e sem regress3o.

Essa tabela de remuneragdo dever3 ser ajustada de acordo com a Resolucdo do
CONSAD, sempre com a mudanga sendo realizada na categoria | de cada nivel, e as
demais categorias serdo ajustadas de acordo com as necessidades.

Dos Critérios Para Progressao Profissional
A mudanca de emprego e/ou ascensdo vertical ocorre, Unica e exclusivamente,

atraves de concurso publico especifico.

O crescimento dos empregos efetivos acontecerd através de progress3o
horizontal do empregado do nivel atual ao mais elevado, desde que os critérios sejam
cumpridos. Serdo avaliados critérios quantitativos e qualitativos descritos abaixo.

I pr W
Da Progressdo Horizontal

A progressao horizontal, visa avaliar objetivamente a qualidade do trabalho do
profissional, seu grau de dedicagdo e os dados quantitativos relativos ao cumprimento
de suas atividades e metas estabelecidas. A afericdo de cada profissional ser4 realizada
através da aprovacdo da Diretoria e dos critérios estabelecidos por este Plano.

Para cada emprego existem 20 (vinte) niveis para progress3o horizontal. Tendo
completado o crescimento, o trabalhador seguird progredindo na Tabela para os
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préximos niveis. Cada nivel representa a remuneracao total acrescido da porcentagem
de 3% (trés por cento) referente a sua remunerac3o anterior.

Os critérios para a Progressdo Horizontal sdo baseados em mérito, ou seja,
progressao por desempenho, sempre passivel de existéncia de dotagdo orcamentdria e
disponibilidade financeira.

Da Progressdo por Desempenho e Merecimento
® Possuir as 03 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho com média maior que 70
(setenta) pontos. O modelo da avaliacdo esta no Anexo VI deste documento;
® Qualificacdo e educacdo continuada do trabalhador, gue venha melhorar seu
desempenho no seu setor de atuacdo e contribuir com a EPC;
® O empregado ndo poderd ter punigdo e faltas ndo justificadas nos Gltimos 12 (doze)
meses;
® Ndo ter havido suspensdo do contrato de trabalho durante o periodo estipulado
para concessao da vantagem;

As progressGes horizontais ocorrerdo atendendo aos pré-requisitos exigidos e
detalhados anteriormente, bem como sé serdo permitidas nos respectivos empregos
de ingresso.

Da Avaliacdo de Desempenho

Essencial para o sucesso de qualquer organizacido, a avaliacdo de desempenho
€ um sistema que informa o grau do desenvolvimento individual de cada em pregado e
0 progresso de cada um deles no cumprimento das metas pessoais e organizacionais.

Avaliagdo de desempenho é o processo de mensurac3o e acompanhamento do
empregado no exercicio do seu emprego, possibilitando o desencadeamento de acoes
que permitam o desenvolvimento e/ou aprimoramento das competéncias para o bom
desempenho de suas funges.

E importante para identificar o desempenho individual e coletivo; proporcionar
maior adequagdo ao trabalho; subsidiar o programa de capacitacdo e
aperfeicoamento; criar uma cultura de avaliacdo de desempenho funcional; fornecer
retorno do desempenho aos avaliados e conceder a progressio por mérito. Todos os
empregados de empregos efetivos serdo avaliados.

A periodicidade da Avaliagdo de Desempenho ocorrerd anualmente na data

estabelecida pela diretoria cumprindo-se todos os critérios mencionados. 0 j\@v

documento de Avaliacdo de Desempenho da EPC est4 detalhado no Anexo VI.

Dos Critérios de Desempate

Toda a progressdo salarial esta sujeita a existéncia de dotacdo orcamentdria e
disponibilidade financeira da EPC. Em caso de empate técnico entre os empregados
passiveis de progressdo, serdo usados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

N
\
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e Nivel de Escolaridade;
® Tempo de experiéncia na atividade;

e |dade.
O empregado que ndo tiver sua progressio num dado momento por falta de

dotagdo orcamentéria ou disponibilidade financeira, e que tenha ficado na lista reserva
devido a critério de desempate, seré colocado no topo da lista dos empregados a
terem a progressao em sequéncia.

Este plano deverd ser aprovado pela Diretora-Presidente, submetido ao
CONSAD, e estard em vigéncia ap6s a aprovacdo do enquadramento de todos os
empregados publicos que fizerem ades3o.

O PECS EPC 2025, com suas alteragdes, ndo tem prazo de validade, visto que foi
preparado com visdo futura para sustentabilidade e crescimento da empresa. Para
curto e médio prazo, deverd ser atualizada a tabela salarial e de gratificagGes,
conforme ajustes necessarios e aprovacdo do CONSAD; assim como o modelo de
Avaliagdo de Desempenho, que, apés implantac3o, poderd evoluir com o ambiente
externo e interno, sem necessariamente precisar mudar todo o plano.

Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pela diretoria e
submetidos a aprovacdo do CONSAD.
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GLOSSARIO

Para fins deste plano, abaixo, em ordem alfabética, define-se:

® Avaliagdo de Desempenho: avaliacdo realizada periodicamente com o objetivo de
mensurar o desempenho de cada empregado publico;

® Cargo: conjunto de atividades com atribuigdes de natureza, requisitos,
complexidade e responsabilidades semelhantes;

® Carreira: € a trajetdria que um profissional percorre ao longo de sua vida. E definida
como um agrupamento de trabalhos de mesma natureza vinculados a
macroprocessos;

® Descrigdo de Fungdes: documento que aborda os empregos e funces, expressando
atribuicSes e responsabilidades de cada um deles, bem como o perfil para o seu
exercicio, compondo a estrutura funcional da empresa;

® Desempenho: resultado demonstrado pelo empregado publico em sua avaliacio de
desempenho;

® Emprego: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades idénticas quanto a
natureza com denominagdo prépria e retribuicdo salarial:

® Emprego Efetivo: empregos de natureza ndo transitéria, com provimento por
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos; cujo ocupante
ingressara em carreira na instituicdo;

® Faixa Salarial: é o conjunto de niveis salariais estabelecidos para uma determinada
classe ou nivel funcional;

® Nivel: designacdo utilizada para classificar os empregos dentro de cada carreira, de
acordo com escolaridade, experiéncia, complexidade das atividades e avaliacbes de
desempenho;

® Nivel Salarial: é a representacdo alfanumérica relativa a uma linha horizontal na
tabela salarial, dentro da mesma classe, contendo virias faixas salariais;

® Organograma: diagrama que representa as relacdes hierarquicas da empresa;

® Plano de Carreira: conjunto de politicas para incentivar os empregados publicos a
evoluirem profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas neste Plano,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia
profissional; e

® Tabela de Remuneragdo: uma tabela com os valores ordenados em progressao
matemdtica da remuneragdo ao longo dos niveis da progressdo de carreira destacados

no PECS de acordo com o saldrio base para determinado empregos ou funcéo. .
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ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS EFETIVOS

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e Registro de inscri¢do na OAB, a Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicdes

1. Prestar assessoria e consultoria aos Orgdos da Estrutura Organizacional Basica em
matéria de natureza juridica, prestando a devida assisténcia e orientagdo relativa as
questdes juridicas de interesse da administracdo;

2. Propor atos normativos, editais, instrumentos contratuais e similares, do interesse
da Empresa, interagindo com as dreas técnicas, na aplicacdo, elaboragdo e revisdo de
atos e documentos; e zelar, no dmbito de sua competéncia, pela uniformidade de
entendimento;

3. Zelar pelo cumprimento dos prazos processuais;

4. Comparecer as sessdes sempre que solicitado, anotando os principais eventos e
pronunciamentos, e escrevendo a respectiva ata;

5. Elaborar relatérios e pareceres de assuntos relacionados a sua atividade;

6. Elaborar as correspondéncias pertinentes a sua area;

7. Assessorar a Diretoria e a Comissdo de Licitagdo nos processos licitatérios; e

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

AGENCIADOR DE PROPAGANDA

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

AtribuicGes

1. Planejar, organizar e controlar as atividades em sua drea de atuacgo; / 7 (':-.Gﬁmjj

2. Identificar perfil dos veiculos de comunicagio; / e o 5 ;

3. Criar agdes de merchandising; v

4. Sugerir imagens para textos criados;

5. Detectar tendéncias de mercado;

6. Definir target (publico alvo); [N

7. Contatar o cliente;
8. Apresentar proposta de veiculacdo (plano de midia);
9. Sugerir mudangas no processo de comercializagdo;

11
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10. Solucionar problemas de pés-venda;

11. Aferir resultados em relag&o aos objetivos estabelecidos.

12. Elaborar relatérios sobre demanda de mercado;

13. Ajustar o projeto a pedido do cliente;

14. Procurar novos clientes e novos mercados;

15. Elaborar correspondéncia e documentos quando necessario;

16. Propor solugdes para as situagdes existentes no setor;

17. Arquivar documentos do setor, seguindo as normas da em presa; e

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

ANALISTA CONTABIL

Requisitos Bdésicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
bacharelado em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e Registro em conselho profissional (CRC).

Atribuicdes

1. Realizar a escrita contdbil e fiscal da empresa, através das demonstragdes contabeis
e declaragdes e apuragdes fiscais inerentes 3 atividade da empresa de acordo com a
legislacdo vigente;

2. Realizar a entrega das declaracdes fiscais e contabeis, conforme legisla¢do;

3. Realizar andlise, classificagdo e conciliacdo contabil e financeira;

4. Desenvolver obrigagGes acessérias e apurar impostos diretos e indiretos;

>. Realizar classificagdo e conciliagdo contébil, com o objetivo de promover a demanda
de pagamentos e recebimentos;

6. Elaborar demonstra¢des contibeis bem como relatérios, por meio de analises de
langamentos e despesas;

7. Realizar analise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas
ao ativo imobilizado da institui¢do;

8. Analisar contas patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial; e /W’

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGAO PERFIL 1

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso He
bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contibeis ou Economia ou de curso
Tecndlogo em Gestdo Financeira, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuicées

1. Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas areas de gestdo de

12
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pessoas, suprimentos, financeira e contdbil, publicidade, auditoria, tecnologia da
informacdo, entre outras, além de desempenhar atividades afins e correlatas;

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACAO PERFIL 2

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicagdo Social, com habilitagio em Réadio e TV ou Jornalismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes

1. Produzir contelddo em midias sociais, acompanhando cada processo de divulgacdo
de informacg3o;

2. Desenvoltura plena em midias sociais digitais: SEO, Wordpress, E-mail Marketing,
Google Analytics, e redes sociais;

3. Buscar informacgdes sobre esportes;

4. Preparar entrevistas;

5. Escrever matéria;

6. Avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condi¢des técnicas e contetido;

7. Selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados da emissora a
existéncia de material similar;

8. Pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (discos, audios,
fotografias, jornais, revistas, livros) que, posteriormente, serdo digitalizados;

9. Arquivar e identificar, nos sistemas da emissora, todo material bruto de audiovisual
e sonoro produzido pela instituicdo e por emissoras parceiras (imagens cedidas por
outras emissoras), em fitas ou em servidor ligado as ilhas n3o lineares;

10. Produzir copides (andlogos ou digitais) com selegdo de materiais ja arquivados para
atender a pesquisas solicitadas pelas produgdes internas, jornalismo e solicitacBes .
externas; e : }'\/
11. Recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro e fotografico, além de ) ( @
desempenhar atividades afins e correlatas. ﬂ,-am«k ;’a -
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

ANALISTA DE EMPRESA PUBLICA DE COMUNICAGAO PERFIL 3

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
bacharelado em Biblioteconomia, Arquivologia ou Histdria, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes

1. Conhecer as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com
énfase em metodologia do trabalho cientifico para a normalizagdo de livros, revistas e
manuais;
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2. Conhecer as técnicas de catalogagdo e indexac3o;

3. Conhecer a legislagdo vigente do pafs;

4. Pesquisar contelido em bases de dados, jornais, livros e periédicos cientificos;

5. Produzir contetdos como biografias, trabalhar com referéncias em manter didlogo
com os autores;

6. Avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condic8es técnicas e conteudo;

7. Selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados da emissora a
existéncia de material similar;

8. Pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (discos, audios,
fotografias, jornais, revistas, livros) que, posteriormente, serdo digitalizados;

9. Arquivar e identificar, nos sistemas da emissora, todo material bruto de audiovisual
e sonoro produzido pela instituicdo e por emissoras parceiras (imagens cedidas por
outras emissoras), em fitas ou em servidor ligado as ilhas no lineares;

10. Produzir copides (analogos ou digitais) com sele¢do de materiais ja arquivados para
atender a pesquisas solicitadas pelas produgdes internas, jornalismo e solicitagoes
externas; e

11. Recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro e fotografico, além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

ANALISTA DE MIDIAS DIGITAIS

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de

bacharelado em Comunica¢do Social, com habilitacdo em Jornalismo, Radio e TV,

Relagbes Publicas ou Midias Digitais, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC. \ Wi
Atribuicdes FJ
1. Realizar planejamento de midia e anélise de informagées mesclando as variaveis de

diversas fontes e traduzindo de forma clara e simples as recomendag&es para o cliente ﬂ’éw Fa f?,
(publico-alvo); J /
2. Produzir contetido para meios digitais, como sites da internet, portais, redes sociais,

revistas, radios e canais de TV digital, assim como projetos gue integram diferentes

meios e linguagens;

3. Analisar dados e estratégias digitais; e

4. Produzir relatérios e apresentagdes mensais de desempenho, analise de mercado,
oportunidades de receita e monitoragdo de acdes da concorréncia;

5. Realizar campanhas de links patrocinados para redes sociais e outras medidas com

foco em resultados; e

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do em prego.

14




EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

ANALISTA DE PESSOAS

Requisitos Bdsicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Administragdo, Psicologia ou Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicbes

1. Propor politicas de recursos humanos e assistenciais;

2. Preparar documentos para contratacdo de pessoal;

3. Gerenciar informacdes sobre os colaboradores;

4. Gerenciar o processo de recrutamento e selecdo de estagidrios e menores
aprendizes;

5. Gerenciar e acompanhar o projeto de ressocializagdo dos reeducandos da Secretaria
de Administracdo Penitenciaria;

6. Manter arquivo de pessoal organizado;

7. Emitir e organizar documentacGes internas do setor;

8. Propor, elaborar e coordenar acdes de aperfeicoamento profissional; e

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Ciéncias da Computacdo e afins, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicbes

1. Ter conhecimento em redes, Windows e Linux;

2. Mapear processos e realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e
implementar sistemas de acordo com as regras de negdcio;

3. Analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar problemas técnicos e !
elaborar manuais para equipe; ; \W
4. Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da mdquina; /L@'V"d' (,/‘“’a/
5. Propor planos e sistemas de informatizacdo na empresa; " v

6. Analisar custos, viabilidade técnica, econémica e financeira para a implantagdo de
processos de automacgao;

7. Elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletrénicas e
programas de multimidia e controlar o fluxo de informagdes na empresa, através da
criagdo de aplicativos que facilitem este processo;

8. Assegurar a protecdo de dados da instituicdo;

9. Conhecer e aplicar a Lei de Protecdo de Dados, oferecendo orientacdo 3 equipe; e

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

emprego. @ P
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ANALISTA TECNICO NORMATIVO E DE CONTROLE INTERNO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuictes

1. Planejar, organizar e controlar as atividades em sua area de atuagio;

2. Acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicag¢do de recursos;

3. Analisar os contratos e convénios firmados com entidades publicas ou privadas para
acbes de cooperagdo, prestacdo de servigos, execucdo de obras e fornecimento de
materiais;

4. Acompanhar processos de licitacdo, inclusive, na modalidade pregao, as dispensas e
as inexigibilidades;

5. Verificar o cumprimento as normas internas e da legislagdo pertinente;

6. Acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo;

7. Auxiliar na elaboragdo e revisar politicas e normativas internas;

8. Analisar riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade;

9. Mapear o fluxo de atividades a fim de atender ao cumprimento dos processos
operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcancar objetivos e
metas;

10. Elaborar correspondéncia e documentos quando necessario (oficios internos e
externos e documentacdo em geral);

11. Propor solugdes para situagGes existentes no setor; e

12. Arquivar documentos do setor, seguindo as normas da empresa.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

ARQUIVISTA

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Atribuicbes

1. Atuar na organizagdo, catalogagdo, identificacdo e higienizacdo do acervo historico;

2. Adotar medidas necessarias para conservacdo e preservacdo da Hemeroteca, do
Arquivo Iconografico, livros, suplementos e outros materiais existentes no Arquivo; N

3. Realizar o assessoramento aos trabalhos de pesquisa tanto para a instituicdo,
quanto para os usudrios externos, sendo pesquisadores e publico em geral, de modo "

presencial ou remoto; //
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4. Avaliar o grau de importancia para decisdo do tempo de arquivamento adequado,
de acordo com tabela de temporalidade;

5. Realizar estudos de sistemas de arranjo dos documentos, identificando, codificando
e padronizando;

6. Digitalizar documentos importantes e armazena-los da forma apropriada, seguindo
orientacdes da equipe de Tl; e

7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

DESIGNER GRAFICO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Design
Grafico ou Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes

1. Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados;

2. Criar imagens e layouts manualmente ou por meio de softwares de design;
3. Testar os elementos graficos em diferentes midias;

4. Estudar briefings de design e estabelecer requisitos;

5. Preparar esbogos iniciais e apresentar ideias;

6. Desenvolver ilustra¢des, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de
softwares;

7. Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico;
8. Trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o design final;
9. Fazer alteragdes nos designs ap6s o feedback;

10. Assegurar que os elementos grificos e os layouts finais sejam visualmente
atraentes e identifiqguem a marca;
11. Fazer o fechamento de arquivos e a pré-impressdo; e

12, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do \ N”
emprego. £ o o
fVave: %“"‘7
|

DIAGRAMADOR
Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Design /
Grdfico ou de Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Atribuicbes
1. Editorar textos e imagens;
2. Operar processos de tratamento de imagem;
3. Planejar servigos de pré-impressio;
4. Distribuir nimero de linhas e letras de cada matéria;
5. Distribuir os textos por pagina;
17
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6. Organizar o visual da matéria jornalistica;

7. Delimitar os espacos;

8. Realizar programagdo visual grafica; e

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

JORNALISTA

Requisitos Bdsicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes:

1. Edicdo de matérias, paginas e cadernos;

2. Definir, buscar e entrevistar fontes de informagdo; selecionar dados; confrontar
dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes, de maneira a redigir matérias
jornalisticas que prezem pela veracidade, objetividade e clareza, seguindo a linha
editorial da empresa;

3. Produzir matérias factuais, dentro dos critérios acima citados, para o dia a dia e
matérias especiais, mais amplas, para as edicdes do fim de semana ou nas datas
histdricas;

4. Sugerir temas para a producdo de reportagens e de entrevistas;

5. Processar a informacdo, priorizando a atualidade da noticia;

6. Participar da reunido de pautas e executé-las, quando for solicitado, dentro do prazo
estabelecido; e
7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

LOCUTOR APRESENTADOR

Requisitos Bdasicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jornalismo ou Rédio e TV,
fornecido por instituicdo de ensino su perior reconhecida pelo MEC.
Atribuicbes

1. Passar variadas informagdes para o publico;

2. Fazer entrevistas;

3. Conduzir rodas de conversa/realizar entrevistas;

4. Realizar comentdrios;

. Interagir com o publico/plateia;

6. Apresentar propagandas e anuncios;

7. Anunciar produtos e/ou servicos;

8. Administrar chamadas e inserts comerciais;

9. Gravar voz para contetdo indoor;

10. Ajustar a narragdo ao evento;

11. Checar as informacdes;

12. Locutar dudio descricdo;

un
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13. Elaborar o roteiro da entrevista 3

14. Analisar roteiro de apresentacdo;

15. Adequar o tempo de entrevistas;

16. Gravar voz para pecas publicitarias e institucionais;

17. Sugerir nomes para entrevistas;

18. Analisar fatos, noticias e eventos:;

19. Locutar contetido para produtos digitais (games, gps, aplicativos, etc);
20. Anunciar eventos ao Vivo;

21. Seguir o roteiro do evento;

22. Anunciar programacao:;

23. Noticiar fatos;

24. Relatar o que foi apresentado (musica, entrevista ou noticia);

25. Anunciar servicos de utilidade publica (hora, tempo, situacdo das estradas);
26. Selecionar material; e

27. Gravar voz padrdo para emissora.

LOCUTOR OPERADOR

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Comunicacdo Social, com habilitagdo em Rédio e TV, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,

Atribuicdes

1. Apresentar programas e noticidrios;

2. Preparar contetdo para apresentacdo;

3. Interpretar conteddo da apresentacio;

4. Administrar chamadas e inser¢des comerciais;

5. Noticiar fatos;

6. Ler textos no ar; N }\f

7. Redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais, e tecer comentarios sobre f Al
eles; M_W?J /il
8. Fazer a locucdo de andncios publicitarios;

9. Anunciar a programacio e preparar contetido para apresentacdo, pautando o texto,
checando as informacdes, adaptando-se aos padrdes da emissora e do publico-alvo;
10. Operar mesa de mixagem e equipamentos de dudio, ajustando as melhores
solucdes com os profissionais envolvidos; .
11. Operar equipamentos de dudio, interpretando especificacdes e dados técnicos;

12. Planejar a operagdo, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos do sistema
de dudio, respeitando as normas técnicas e de seguranga vigentes;

13. Ter conhecimento avancado de software de automagdo de programacio playlist :
musical; e N
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14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

OPERADOR DE AUDIO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Rédio e TV, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Atribuicdes

1. Planejar a operagio, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos dos sistemas
de dudio, respeitando as normas técnicas e de seguranga vigentes;

2. Operar mesa de mixagem e equipamentos de audio, ajustando as melhores solugdes
com outros profissionais envolvidos no evento;

3. Selecionar e efetuar reparos em cabos e conectores;

4. Configurar o funcionamento de VUs, faders e knobs nos equipamentos de dudio;

5. Analisar materiais acusticos;

6. Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicagdo;

7. Estruturar e ajustar o ganho para operacdo de dudio;

8. Configurar sistemas sem fio parafones e microfones;

9. Posicionar caixas de monitoragdo e configurar gerenciadores de sistema;

10. Operar equipamento de dudio, interpretando especificacdes e dados técnicos;

11. Aplicar equalizagdo e processamentos de dindmica e defeitos;

12. Criar imagens sonoras em mono, estéreo e surround:;

13. Ajustar sinais para monitora¢do no palco;

14. Configurar sinais enviados para gravacdo ou transmissdo de TV ou radio;

15. Operar a mesa de mixagem e demais equipamentos dentro dos limites adequados;
16. Verificar condi¢Bes operacionais dos equipamentos e efetuar adequagdes; . \

17. Interagir com os demais profissionais envolvidos no evento, ajustando a melhor : j '
soluc¢do para cada situagdo ocorrida;

.éw«
18. Ser responsavel pela nitidez e qualidade do dudio em apresentacdes e gravagdes; ef ”

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego.

PROGRAMADOR MUSICAL

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
bacharelado em Comunicagdo, com habilitacdo em Radio e TV ou Jornalismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes )
1. Verificar o texto do programa, para estabelecer o tipo de musica mais conveniente; "
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2. Selecionar os arquivos de dudio (fonogramas) para montar a programacao musical;
3. Organizar a programacgao musical de acordo como curso do programa;

4. Apresentar a programacdo musical (incluindo vinhetas) a diretoria do programa ou a
outras pessoas autorizadas, para aprovacao ou possiveis alteragdes;

5. Executar, sob orientagdo, a programacdo musical, atendendo ouvintes, para incluir
musicas solicitadas;

6. Detectar a necessidade de aquisicdo de novos lancamentos musicais, com base na
politica de programacao da radio ou TV;

7. Planejar diariamente a programacgdo musical da emissora;

8. Programar o horario de veiculagdo de todos os programas;

9. Ter conhecimento avangado do software playlistmaker;

10. Ter conhecimento avancado do software de programacdo playlist musical;

11. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; e

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego. '

PUBLICITARIO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Publicidade e Propaganda ou Marketing, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes

1. Criar, realizar e divulgar campanhas e pecas publicitdrias, procurando a melhor
forma de apresentar um produto ou servigo ao consumidor e promover suas vendas;

2. Elaborar estratégias e inovagdes na drea de comunicagdo, visando a obter melhorias
na relagdo de empresas e instituigdes com a sociedade;

3. Analisar perfil do publico-alvo (levantando dados como idade, condi¢cdo ) }(\f
socioecondmica, escolaridade, costumes e habitos de consumo);

4, Escolher a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a campanha: .ﬁ;_qw-
outdoors, anlncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites

da internet;

5. Contratar fornecedores;

6. Desenvolver propaganda e promogoes;

7. Criacdo de textos;

8. Pesquisar meios e veiculos de comunicagdo;

9. Gerenciar textos;

10. Exercer as funcdes de direcdo de arte e/ou designer grafico;

11. Criar e finalizar pegas graficas de comunicac¢do, utilizando softwa