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ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC

Capitulo I

Da Denominagiio, da Sede, da Filial, do Estabelecimento, da Duracio, dos Principios, dos
Objetivos e das Competéncias

Art. 1°. Sob a denominagdo de Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC é constituida
pela Lei n° 11.306, de 04 de abril de 2019, uma empresa publica, sob a forma de sociedade
anonima, dotada de personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da
Comunicagdo Institucional - SECOM, com sede e filial na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba.

Art. 2°. A Empresa Paraibana de Comunicacéo S.A. — EPC ser4 regida pela Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°® 37.185, de 28 de
dezembro de 2016, Decreto n°® 37.337. de 12 de abril de 2017, Lei Estadual n° 10.927, de 29 de
junho de 2017, Decreto n°® 38.406, de 27 de junho de 2018, Lei n® 11.306, de 04 de abril de 2019,

pela legislagdo a ela aplicdvel e pelo presente Estatuto.

Art. 3°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC podera instalar e manter unidades
setoriais em qualquer parte do territorio estadual.
I- a unidade setorial do Distrito Industrial figurard como filial.

Art. 4°. O prazo de durag@o da empresa ¢ indeterminado.

Art. 5°. A prestagiio dos servigos da EPC deverd observar os seguintes principios:

I - complementaridade entre os sistemas privado, pablico e estatal;

II - promogdo do acesso a informagdo por meio da pluralidade de fontes de produgio e
distribui¢do do conteudo;

III - produgdo e programacdo com finalidades jornalisticas, desportivas, educativas,
artisticas, culturais, cientificas e informativas;

IV - promogéo da cultura estadual, estimulo a produgéo regional e a produgio independente;

V - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia;

VI - néo discriminagcéo religiosa, politico partidaria, filosofica, étnica, de género ou de opgao
sexual;

VII - observéncia de preceitos éticos no exercicio das atividades de radiodifusio, TV ¢ midia
impressa; €

VIII - participagdo da sociedade civil no controle da aplicag@o dos principios do sistema
publico de radiodifusdo, TV e midia impressa, respeitando-se a pluralidade da sociedade
paraibana.

§ 1° A Empresa Paraibana de Comunicac@o S/A-EPC terd a fungdo social de realizacio de
interesse coletivo, possibilitando o exercicio da cidadania em sentido amplo, garantindo o direito
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a informagéo, a expressdo e didlogo para o alcance do bem estar econdmico e para a alocagéo
socialmente eficiente dos recursos geridos pela empresa, bem como para o seguinte:

I- ampliagéo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servigos
da empresa;

II- desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para a producdo ¢ oferta de
produtos e servigos da empresa, sempre de maneira economicamente justificada;

III- a empresa devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam;

IV- a empresa podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagdo tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se, no que couber, as normas de licitagio e contratos da Lei n® 13.303/16.

Art. 6°. Constituem objetivos da EPC:

I - oferecer mecanismos de produgio radiofonica, televisivo e de midia impressa, para debate
publico acerca de temas relevantes;

IT - desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programagio jornalistica,
desportiva, educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e promotora de cidadania;

III - fomentar a construgdo da cidadania, a consolidagio da democracia e a participagéo na
sociedade, garantindo o direito a informagdo, a livre expressdo do pensamento, a criacdo e a
comunicagao;

IV - cooperar com os processos educacionais e de formagio do cidadao:;

V - apoiar processos de inclusdo social e socializagdo da produgdo de conhecimento
garantindo espagos para exibi¢o, produgfo, difusdo, impressdo, transmissio audiovisual, de
conteudos regionais e independentes;

VI - difundir, preservar, restaurar e desenvolver o acervo de contetido audiovisual e
impresso, e projetos audiovisuais e impressos transmidiaticos em contetidos:

VII - buscar exceléncia em contetudos e linguagens ¢ desenvolver formatos criativos e
inovadores, constituindo-se em centro de inovagdo e formacdo de talentos;

VIII - direcionar sua producio e programagdo pelas finalidades jornalisticas. desportivas,
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, mantido o
carater competitivo;

IX - promover parcerias e fomentar produ¢do de contetido audiovisual de curta, média e
longa metragem, produgdo televisiva e de webséries contribuindo para a expansdo de sua produgdo

difusdo;

X - estimular a produgfo e garantir a veiculagdo, inclusive na rede mundial de computadores,
de conteudos interativos, especialmente aqueles voltados para a universaliza¢io da prestacio de

ervicos publicos;

XI - produzir eventos culturais relacionados com audiovisual, musica, literatura e
jornalismo;

XII - imprimir, distribuir e vender os jornais A Unifo e Diario Oficial, bem como editar
livros, inclusive didéticos, revistas e demais publicag¢des oficiais e particulares;

XIII - promover a industrializagdo grafica e a comercializagdo de papel em geral para as
entidades publicas ou particulares.

Parigrafo unico. E vedada qualquer forma de proselitismo na programacio.

- ’(ﬂ
/1,{6?”/"’0 & rt.7°. A Empresa Paraibana de Comunicag¢io S.A. — EPC, em harmonia com os planos e
rogramas do Governo Estadual, tem por competéncias:
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I - produzir e difundir programagéo informativa, educativa, artistica, cultural, cientifica, de
cidadania e de recreagdo;

I - promover e estimular a formagdo e o treinamento de pessoal especializado, necessario
as atividades de radiodifusdo, comunicagdo, grafica e Servicos conexos;

III - prestar servigos no campo de radiodifusio, comunicaco e servicos conexos, inclusive
para transmissdo de atos e matérias do Governo Estadual, seja no territorio da Capital ou em
unidades setoriais dos municipios paraibanos;

IV — distribuir a publicidade legal dos ¢rgdos e entidades da administracdo estadual, a
excecdo daquela veiculada pelos 6rgéos oficiais do Estado;

V - realizar a impressdo, distribui¢do e venda dos jornais A Unifio e Didrios Oficiais; editar
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicacdes oficiais e particulares;

VI - executar a industrializagao grafica para entidades publicas e/ou particulares;

VII - firmar convénios ou contratos com Orgdos e entidades da administracdo publica
municipal, estadual, federal e internacional; visando a prestagfio e execugdo de servigos, quer
diretamente ou através de outras entidades, publicas ou privadas;

VIII - contratar a prestagdo de servigo técnico-especializado;

IX - manter articulagdo com a Secretaria de Estado da Comunicagfio Institucional na
formulagdo e execugéo da politica estadual no campo de editoria, divulgagdo, radiodifusio e
televisivo;

X — explorar e executar servi¢os de radiodifusdo, transmissdo de imagem, impressio, com
énfase a divulgagdo de programas e eventos de interesse da administragdo publica estadual;

XI - celebrar convénios, acordos e contratos com 6rgdos e entidades publicas e privadas,
para prestagfo de servigos de radiodifusdo, impressdo e transmissdo de imagem, na area de sua
atuagdo, € a aquisi¢do de bens permanentes para o bom funcionamento da EPC;

XII - definir produgdo, programacdo e distribui¢do de conteudos digitais, bem como a
utilizag@o de critérios técnicos de midia digital na implementagéo das agdes de comunicagio;

XIII - garantir visibilidade para as agdes governamentais do Poder Executivo nos diversos
tipos de plataformas e portais da internet;

XIV - utilizar, administrar e alienar seus bens, na forma da lei:

XV - recrutar, selecionar os servidores mediante aprovagdo prévia em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio. e;

XVI - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua area de atuagéo;

™
f/ﬁ*ﬁ'& g § 1° A empresa ndo podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios,
conversiveis em agdes, bem como emitir partes beneficiarias;
§ 2° A empresa deverd adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e
Integridade € a outras regras de boa prética de governanga corporativa, na forma estabelecida na
regulamentacdo da Lei n° 13.303/16;
§ 3° A empresa devera, observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:
I- elaboragéo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragio, com
a explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas puiblicas pela empresa
publica e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga nacional que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagdo, com defini¢do clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros
da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
II - adequacdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa de sua criacio;
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III-divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco. dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga
corporativa e descri¢do da composicdo e da remuneragio da administracio;

IV- elaboragdo e divulgacdo de politica de divulgagdo de informacdes, em conformidade
com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

V - elaboragdo de politica de distribui¢do de dividendos, a luz do interesse pblico que
justificou a criagdo da empresa publica;

VI-divulgacdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugao dos fins de interesse coletivo ou de seguranca
nacional;

VII-claboragdo e divulga¢do da politica de transa¢cdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracdo;

VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que
trata o inciso III;

IX - divulgagdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.

X —o interesse publico da empresa publica, respeitadas as razdes que motivaram a
autorizacgo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de
politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso I do caput.

XI- quaisquer obrigagles e responsabilidades da empresa publica que explora atividade
econdmica assuma em condi¢des distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que
atua deverdo:

a) estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente ptblico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos;

b) ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive

no plano contabil.

/% XII- os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes
dos incisos I a IX do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma permanente
€ cumulativa.

§ 4° A empresa devera observar as disposicdes da Lei 6.404/1976 e as normas da Comissdo
de Valores Mobiliarios sobre escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive, a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgdo, tal como previsto no
artigo 7° da Lei 13.303/2016.

/ b/(WWa ‘ %‘?w,ﬂ Capitulo II

Do Capital Social

Art. 8°. O capital social da Empresa Paraibana de Comunica¢do S.A.-EPC é de R$
9.414.783,17 (Nove milhdes, quatrocentos e quatorze mil, setecentos e oitenta e trés mil reais e
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dezessete centavos), subdividido em agdes ordinarias, normativas, de valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada.

Art. 9°. A integraliza¢do das agdes obedecerd as normas estabelecidas pela Diretoria. Em
caso de mora do acionista, independentemente de interpelagio judicial e na forma da lei, podera a
Diretoria promover a execugao.

Art. 10. A subscrigdo e integralizagdo de capital far-se-do:

I - pela incorporagio de bens méveis e imévelis:

IT - com dinheiro;

III - pela incorporagdo de créditos de acionistas contabilizados contra a sociedade:;

IV - pela incorporagdo do saldo das rubricas contdbeis, corregdo monetaria do ativo
imobilizado e lucros em suspenso;

V - pela incorporacdo de reserva para manutengao de capital de giro préprio e outras reservas
legais ou instituidas no presente Estatuto

Art. 11. A empresa podera emitir titulos multiplos de a¢des, e, provisoriamente, cautelas que
as representem.

Art. 12. As substitui¢des. agrupamentos e desdobramentos de titulos ocorrerdo por
solicitagdo do acionista que pagara as despesas decorrentes, de acordo com a tabela fixada pela
Diretoria.

Art. 13. As agdes representativas do capital social s3o inalienaveis e incaucionaveis, direta
ou incjgetmnente, a estrangeiros ou pessoas juridicas.

o gﬁw

i

Capitulo ITI

Dos Recursos Financeiros

Art. 14. Os recursos da EPC sero constituidos da receita proveniente:

I - de dotagdes orgamentarias;

II - da exploracdo dos servigos de radiodifusdo, de televisdo, do Diario Oficial do Estado,
do Jornal A Unido, de editoragdo e impressdo grafica;

III - de prestacdo de servigos a entes publicos ou privados, da distribuicdo de contetido,
modelos de programacdo, licenciamento de marcas e produtos e outras atividades inerentes a
comunicagio;

IV - de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado:

V - de apoio cultural de entidades de direito publico e de direito privado, sob a forma de
patrocinio de programas, eventos e projetos;

VI - de publicidade institucional de entidades de direito ptblico e de direito privado;

VII - da publicagdo de avisos, balangos, relatorios e outros a que os 6rgdos e entidades da
administra¢io publica estadual estejam obrigados por for¢a de lei ou regulamento;
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VIII - de recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais
e internacionais, publicas ou privadas;

IX - de rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e,

X - de rendas provenientes de outras fontes que néo comprometam os principios e objetivos
estabelecidos neste Estatuto.

Capitulo IV

Da Assembleia Geral dos Acionistas

Art. 15. A Assembleia Geral é o Orgio superior de deliberagdo da EPC, sendo constituida
pela reunido dos acionistas, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral, sem exclusio de outros casos previstos em lei,
deliberar sobre:

I - relatorio anual da Presidéncia, as demonstragdes financeiras e demonstracdes de
resultados, e pareceres dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

II - modificagdes do Estatuto da empresa;

IIT - aumento do capital social mediante incorporagfo do resultado da reavaliagfio do ativo
imobilizado;

IV - incorporacdo, extingdo e liquidagdo da empresa, nomeando, destituindo liquidantes e
julgando-lhes as contas;

V — alienagdo e gravagdo com Onus reais, de bens iméveis pertencentes a empresa;

VI - eleigdo e destitui¢do dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

VII - fixagdo da remunerago dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal;

VIII - os assuntos propostos pela Presidéncia, Diretorias e Conselho Fiscal.

IX - autorizar as contratagdes, transagdes ou acordos de qualquer espécie entre a Empresa e
seus Acionistas, controladas e controladoras, diretas ou indiretas destes, bem como quaisquer
alteragdes a estas contratagdes, transagdes ou acordos

Art. 17. A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano
ntro do primeiro quadrimestre subsequente ao encerramento do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, uma ou varias vezes em cada exercicio, podendo se
realizar, inclusive, concomitantemente, com Assembleia Geral Ordinéria.
§ 1° A Assembleia Geral sera presidida pelo acionista majoritario, € o seu representante sera
secretariado pelo secretario do Conselho de Administracao.
§ 2° A convocacio, instalagio e funcionamento da Assembleia Geral obedecerdo a legislagdo

rtinente.
iy ; 5 i e 3
oo § 3° A Assembleia-Geral fixard o montante global ou individual da remunera¢do dos
/Y/"*’ ' dministradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagio, tendo em

conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagio
profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§ 4° Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de trés
anos. cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.
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§ 5° A remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso, obrigatério, das
despesas de locomogio e estada necessirias ao desempenho da fungfo, serd fixada pela
assembleia-geral que os eleger. e nfo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez
por cento da que, em média, for atribuida a cada diretor, nio computados beneficios, verbas de
representacdo e participagdo nos lucros.

Capitulo V

Da Administracéio

Art. 18. A Administragdo da Empresa sera exercida por um Conselho de Administragdo,
com fungdo deliberativa e uma Diretoria Executiva, na forma da Lei e deste Estatuto.

§ 1° A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de Administragdo.

§ 2° As condigdes, requisitos e vedagdes para exercicio do cargo, juntamente com as
qualificagdes dos candidatos, deverdo observar as exigéncias legais e serdo apresentadas a
Assembleia Geral de Acionistas ou a Reunido do Conselho que tiver de os eleger.

§ 3° Os Administradores tomardo posse mediante a assinatura do Termo de Posse e seus
mandatos se expirados considerar-se-do automaticamente prorrogados até a posse de seu sucessor.
Os atos serdo registrados na ata da respectiva assembleia.

§ 4° Os administradores citados, inclusive os representantes de empregados, se houver,
devem participar, na posse ¢ anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa sobre:

I - Divulgacdo de informagdes;

I1- Controle Interno;

ITI- Cédigo de Conduta e Integridade;

IV— Lei Anticorrup¢éo (Lei Federal n°12.846, de 1° de agosto de 2013;

V- Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada
pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021);

VI - Demais temas relacionados as atividades da Empresa.

§ 5° Os Administradores respondem perante a Empresa e perante terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da Lei e do presente Estatuto.
§ 6° A Empresa assegurara aos membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros contra as pessoas desses Administradores, durante ou ap6s
os respectivos mandatos, por atos de gestdo praticados no exercicio de suas fungdes, devendo, para
tanto, manter contrato de seguro para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
§ 7° A garantia prevista no § 6° deste artigo podera ser estendida aos empregados que
legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores (Diretoria Executiva e/ou Conselho de
/ (ﬁ M/Administragdo) da Empresa.
/ o 50 § 8% Os atos praticados pelos agentes indicados nos §§ 6° e 7° deste artigo consideram-se
i licitos quando efetivados de acordo com diretriz do Acionista Controlador, com manifestagdo do
servigo juridico da empresa, com opinativo da Procuradoria Geral do Estado ou com precedentes
da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao caso.
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§ 9° A defesa dos agentes indicados nos §§ 6° e 7° deste artigo sera ministrada por
profissional do servigo juridico préprio da Empresa, preferencialmente, ou por advogado
contratado nos termos da legislacdo aplicavel a espécie.

§ 10° A Empresa devera manter provisio para contingéncias judiciais, bem como, para a
cobertura de despesas processuais, honordrios de advogados ou de peritos e indenizagBes
decorrentes dos processos a que se refere o § 6° deste artigo, ou, alternativamente, se mais
vantajoso, devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil para a cobertura dos custos
retro mencionados.

§ 11° Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Empresa, indispensaveis a defesa administrativa
ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestiio ou
mandato.

§ 12° Na hipétese de contratagdo de seguro de responsabilidade civil, a que aludem os
paragrafos anteriores, se um membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e demais agentes e empregados da Empresa forem condenados por dolo, em
conformidade com a Lei n° 14.230, de 25 de Outubro de 2021, mediante decisdo com transito em
julgado, deverdo ressarcir a Empresa todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados, quando
ndo cobertos pelo seguro.

§ 13° Sob nenhuma hipotese, serd ministrada defesa as expensas da Empresa em razio de
atos pessoais praticados pelos agentes indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo fora dos limites de suas
atribui¢Oes regulares, com excesso de mandato ou de representagdo ou com violagdo as leis do
Pais.

§ 14° A remuneragdo dos administradores sera fixada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigdes legais

§ 15° A representagdo da empresa € privativa dos diretores, tal como previsto no artigo 2°,
§2°, do Decreto 38.406/2018.

Secao I

Do Conselho de Administragao

e
/Lffa/w@ M}Q e el . : B
: Art. 19. O Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberag¢do colegiada, cuja fungédo ¢ a de
agilizar o processo de tomada de decis@o, sendo competente para decidir sobre qualquer matéria
de interesse social, exceto as privativas da Assembleia Geral, tera os seus membros nomeados pelo
chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Conselho de Administra¢io sera composto de 05 (cinco) membros efetivos, sendo
um deles Procurador(a) do Estado, nos termos do artigo 133, IV, da Constitui¢do do Estado da
Paraiba, 05 (cinco) suplentes e 01 (um) secretario, sendo permitida a reelei¢do, conforme
estabelece o artigo 3°, IV, do Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018.

I- O Conselho de Administragdo podera ter em sua composi¢do um representante dos
empregados, escolhidos pelo voto destes, em eleigdo direta, organizada pela empresa, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam.

§ 2° Os membros do Conselho de Administrag@o e os indicados para os cargos de Diretoria
serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ter
formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, de acordo com o artigo 4°
do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018.
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§ 3° Fica vedada a indicagdo para o Conselho de Administragfio e para a Diretoria, além das
normas previstas no art. 147 da Lei n® 6.404/1976:

I - representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esté sujeita;

IT - sécio, conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, de administrador da empresa
estatal;

III - pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da empresa estatal ou que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, salvo, nesse ultimo caso, por dispensa da Assembleia Geral;

IV - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado da
Paraiba ou com a prépria empresa estatal.

§ 4° Os administradores da empresa publica ou sociedade de economia mista deverdo
observar as boas praticas de gestdo, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa; contribuir
para a evolugdo continua do resultado do exercicio e consecugdo dos objetivos estabelecidos em
sua lei de criacdo, conforme o artigo 5° do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 5° Fica vedada a participagdo remunerada de membros da administrag¢do publica, direta ou
indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de administra¢do ou fiscal;

§ 6° O prazo para convocagfo sera de até 3 (trés) dias tteis anteriores a data da reunido do
Conselho de Administra¢do, em conformidade com o disposto no art. 140, inciso IV da Lei
6.404/76.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios;

II - eleger e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as atribuig¢des:

III- fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
outros atos;

IV - manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da diretoria;

V - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, nas hipdteses em que este estatuto
assim o exigir;

VI - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante, a
constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros, nas hipdteses em
que este Estatuto assim o exigir;

VII - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as
contrata¢bes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;

VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concess@o de
beneficios e vantagens, a revisao de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragdo de
valores pagos a titulo de remunera¢do de cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;

IX - aprovar o Or¢amento Anual da empresa;

X - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagdo de crédito ou financiamento em que
seja contratante a empresa publica e a sociedade de economia mista;

XI - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico,
syjeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

i fl XII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
/f,oﬁ"ﬂ' ‘/K}de ransparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, conforme prevé
o artigo 6° do Decreto n°® 38.406, de 27 de junho de 2018;
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XII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informagdes de diversas dreas e as dos acionistas da Empresa.

XIV- reunir-se trimestralmente, salvo convocagdo extraordinaria;

XV- aprovar o Regimento Interno da EPC.

Art. 21. A Assembleia Geral fixara a remuneragfo mensal de cada um dos membros efetivos,
quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite minimo para cada um, equivalente a 15%
(quinze por cento) da média das remuneragdes atribuidas as Diretorias.

§ 1° O suplente em exercicio faz jus & remuneragdo do efetivo, durante o periodo em que
perdurar a substitui¢o.

I- Em caso de licenga ou auséncia a reunido do Conselho, o Conselheiro nio fara jus a
respectiva remuneracgao.

§ 2° A Assembleia Geral também fixara a remuneracdo do secretario do Conselho de
Administragdo.

Se¢ao I1

Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta de 04 (quatro) membros, sendo 01 (um)
Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, Financeiro e de Pessoas, 01 (um) Diretor de
Midia Impressa e 01(um) Diretor de Radioe TV.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo,
cabendo ao Acionista majoritario a indicagdo do Diretor-Presidente € a este ou aos demais
Acionistas as indicagdes dos demais Diretores.

§ 2° Os requisitos especificos para o exercicio do cargo de Diretor estdo previstos em lei

§ 3° Atingido o prazo maximo de recondugéo, o retorno de Diretor Executivo para a Empresa
sO podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-d4, sempre que necessario, por convocagio de
qualquer de seus membros, podendo as reunides, realizarem-se fora da sede social, quando
conveniente aos interesses da Empresa, lavrando-se atas das reunides.

§ 1° A Diretoria Executiva devera se instalar com a presenga de todos os seus membros,
devendo as deliberagdes serem tomadas pelo voto afirmativo de todos eles.

§ 2° Convocada a reunido, os membros da Diretoria Executiva poderdo participar por meio
de conferéncia telefonica, video conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagfo, no qual
todos os membros possam escutar uns aos outros, devendo, neste caso, manifestar seus votos por
meio de carta, correio eletronico ou qualquer outro que identifique, de forma inequivoca, o
remetente. O Diretor que utilizar desses meios para participar da reunido sera considerado como
presente a reunido.

4]
’ f?f N@'X Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a 30 (trinta) dias de licen¢a anual, a
PW \ titulo de férias, em periodos fracionados, que lhes serdo concedidos pela Diretoria Executiva.
Neste caso, os Diretores, devem designar um de seus Gerentes Executivos. com exce¢do do
Diretor-Presidente, este deve indicar um de seus Diretores para substitui-lo.

10
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Art. 25. No caso de impedimento temporério ou vaga do cargo de Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragdo convocard, imediatamente, reunido do Conselho para eleger o
substituto, no caso de impedimento, ou para completar o prazo de gestdo, no caso de vacancia,
cabendo a indica¢do ao Acionista a quem o substituido representava.

Paragrafo umico. Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administrag¢do indicard o substituto, dentre os demais Diretores, enquanto o novo titular, indicado
pelo Acionista majoritéario, ndo tomar posse.

Art. 26. Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a Empresa
deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente acompanhado de mais um Diretor.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢des previstas na legisla¢do
aplicavel:

I - de acordo com a orientag@o geral fixada pelo Conselho de Administracdo, estabelecer as
diretrizes, normas gerais e planos de atividades dos negdcios sociais;

II- propor, anualmente, para apreciacdo do Conselho de Administragdo, os Or¢camentos
Anual e suas revisdes para o exercicio seguinte; o Plano de Negdcios para o exercicio anual
subsequente e o Planejamento Estratégico, este contera a estratégia de longo prazo, atualizada com
a analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 05 (cinco) anos seguintes, as diretrizes de
aglo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho, que deverfio ser apresentados pela
Diretoria Executiva até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administra¢do

III - autorizar o ingresso em juizo da Empresa, bem como atos de rentincia ou transacio,
judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias, até o limite de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), ndo sendo aplicavel este limite para as autorizagdes de ingresso em juizo de
medidas de cobranca de débitos;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, ouvido o Conselho de Administragio, as
demonstragdes financeiras previstas na Lei e o Parecer do Conselho Fiscal.

V - promover e superintender estudos, projetos, fabricagdo, montagens e construgdes,
relacionados com a Empresa, a sua expansdo ou melhoria:

VI - elaborar Regimento Interno da Empresa, com especificagdes das atribui¢des dos orgios
executivos da empresa, o Regulamento de Pessoal e sua respectiva politica, bem como os
Regimentos Internos e do Comité de Etica, a serem aprovados pelo Conselho de Administragao;

VII - propor ao Conselho de Administra¢do os valores das faixas salariais dos cargos de seu
Quadro de Pessoal;

VIII - admitir ou demitir empregados obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal e
as demais atinentes a espécie;

IX - elaborar e submeter a aprovagé@o do Conselho de Administragdo:

a) carta anual de governanga corporativa e politicas publicas; e

b) metas e resultados na execug@o do Plano de Negocios e da Estratégia de longo prazo.

X - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo dinico. As atividades da Diretoria Executiva, como um colegiado, desenvolver-
se-8o em nivel deliberativo, devendo o Diretor- Presidente fazer cumprir o que for deliberado.

J o E? i/ Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:
f‘ Y- L I - representar a Empresa em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou
mandatarios com poderes especificos;
11
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II - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

III - providenciar e, ouvido o Conselho de Administracio, submeter a Assembleia Geral de
Acionistas, o Relatorio Anual da Administragdo, juntamente com os demais documentos exi gidos
por Lei;

IV - executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo Conselho
de Administrag¢do ou pela Diretoria Executiva;

V- baixar atos que consubstanciem as deliberagdes da diretoria;

VI - abrir e movimentar contas bancérias da empresa;

VII - assinar os titulos de crédito da empresa;

VIII - determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditagens de qualquer natureza, tomadas de

contas, sindicancias e inquéritos;

IX - fazer publicar o relatdrio anual da diretoria;

X - convocar e presidir as reunides da diretoria;

XI — admitir e demitir empregados, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos

administrativos;

XII - atribuir responsabilidades aos diretores; e

XIII - praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento da empresa.

Art. 29. Compete genericamente aos demais Diretores:

I - assessorarem o Diretor-Presidente nas atividades da drea técnica;

II - substituirem o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, na forma do Regimento
Interno da Empresa.

Art. 30. Compete ainda aos demais Diretores:

I - ao Diretor Administrativo Financeiro e de Pessoas, a coordenagdo e supervisdo das
atividades administrativas e econdmico-financeiras da Empresa;

II- aos Diretores das areas de Midia Impressa e de Radiodifusdo e TV, a coordenacgio e
supervisdo das atividades técnicas e comerciais da Empresa.

Secio 111
Dos Demais Orgios Executivos
Art. 31. As atividades executivas da Empresa poderao ser exercidas por seus 6rgéos criados
pela Diretoria e a ela subordinados, ap6s a aprovacdo pelo Conselho de Administrag@o.
Secio IV

Da Organizacio Interna e do Pessoal

f ?

pae- (1074
rt. 32. A estrutura organizacional da Empresa e a respectiva distribui¢do de competéncias
serdo propostas pela Diretoria Executiva mediante encaminhamento do Diretor Presidente da
Empresa ao Conselho de Administragéo.
12



Pagina 13 de 17

GOVERN
DA PARAIBA

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGCAC

Art. 33. O regime juridico do pessoal da Empresa serd o da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar, condicionada a admissdo a prévias
aprovag¢des em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Serd assegurada aos seus empregados uma remuneragdo compativel com as condi¢des
de servigo e de mercado de trabalho.

§ 2° Além do vencimento e de outras vantagens, o pessoal da Empresa Paraibana de
Comunicagdo S.A. — EPC poderé fazer jus a Gratificagdo de Produtividade ¢ demais permitidas
em lei.

Art. 34. O Quadro de Pessoal da Empresa sera composto de:

I. pessoal admitido para cargos de carreira permanente, mediante concurso publico,
constituido de provas, ou de provas e de titulos;

IL. ocupantes de cargos em comissdo de livre provimento, cujo quantitativo sera determinado
pelo Conselho de Administragéo;

a) Os ocupantes dos cargos comissionados da Empresa serdo nomeados e exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Presidente da EPC,
por decreto governamental.

ITI. pessoal admitido por contrato de trabalho com prazo determinado, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 1° A cessdo a Empresa de servidores da Administragdo Puablica Direta ou Indireta far-se-a
de acordo com as peculiaridades de cada caso, observado o disposto na legislagdo pertinente.

§ 2° As fungdes de confianca da Empresa e os poderes e responsabilidades de seus
respectivos titulares serdo definidos no Plano de Emprego, Carreira e Salario-PECS da Empresa.

§ 3° Os ocupantes de fungdo de confianga que realizarem atos de gestdo gerando vantagens
salariais sem previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, Plano de
Emprego, Carreira e Salario-PECS, acordo coletivo de trabalho, ou com a legislagdo vigente,
responderdo pelos prejuizos causados a Empresa, sem prejuizo das penalidades previstas no
Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa.

§ 4° O Regimento Interno da Empresa dispora sobre a Estrutura Organizacional Bésica e as
competéncias de suas unidades administrativas.

Secio V

Do Conselho Fiscal

L:']. el
OK: A@ 35. O Conselho Fiscal é 6rgdo deliberativo, para assessoramento a Assembleia Geral,
cohtrole ¥ apreciagfo das contas da Empresa e sera constituido por 05 (cinco) membros, com seus
respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo um deles da
Controladoria Geral do Estado e outro da Procuradoria Geral do Estado, em consondncia com o
artigo 7°, §§ 2° e 3°, do Decreto n°® 38.406, de 27 de junho de 2018.
§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagdo académica compativel com o exercicio da fun¢do e que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administra¢do publica ou cargo

13
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de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, conforme o artigo 7°, § 1°, do Decreto n°
38.406, de 27 de junho de 2018

§ 2° Nédo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os administradores ou empregados da
propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei n°
6.404, de 1976, e o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa, segundo
estabelece o artigo 7°, § 4°, do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 3° O prazo de gestio dos membros do Conselho Fiscal serd unificado e nio superior a 01
(um) ano, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 4° Fica vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de administragdo ou fiscal.

Art. 36. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara a remuneragio mensal de
cada um dos membros efetivos, quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite minimo
para cada um, equivalente a 10% (dez por cento) da média das remuneragdes atribuidas as
Diretorias.

§ 1° O suplente em exercicio faz jus a remuneragdo do efetivo, durante o periodo em que
perdurar a substitui¢do.

I- Em caso de licen¢a ou auséncia a reunido do Conselho, o Conselheiro ndo fara jus a
respectiva remuneragao.

§ 2° A Assembleia Geral também fixard a remuneragfo do secretario do Conselho Fiscal.

Art. 37. O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, com a competéncia, deveres e
responsabilidades definidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal deverd terminar na data da primeira
Assembleia Geral Ordindria, que for realizada apds a sua instalagdo.

§ 2° A investidura dar-se-4 por termo lavrado no livro de atas do Conselho Fiscal, assinado
nos trinta dias subsequentes a eleigdo.

Capitulo VI
Exercicio Social, Balanco Geral, Reservas e Dividendos

pame- § M‘fb

Art. 38. O Exercicio social coincide com o ano civil, devendo, a 31 de dezembro de cada
, proceder-se o levantamento do Balango Geral, observadas as prescri¢des legais pertinentes.

Art. 39. Os lucros liquidos do exercicio terdo a seguinte destinag@o:
I - 5% (cinco por cento) para constitui¢do do fundo de reserva legal;
II - o saldo, para os fins que serdo destinados pela Assembleia Geral.

Art. 40. Os dividendos n#o renderio juros e, ao fim de 03 (trés) anos, prescreverdo em favor
da Empresa.

14
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Capitulo VII

Das Disposi¢des Especiais

Art. 41. Toda aquisi¢do de bens e servigos, bem como a alienagdo do ativo permanente da
Empresa, sera realizada na forma da lei, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EPC, observadas as modalidades e os principios gerais adotados pela Administra¢do do Estado da
Paraiba, em legislagdo especifica.

Art. 42. A Empresa goza de autonomia administrativa, técnica, econdmica e financeira, na
forma deste estatuto e da legislagdo pertinente, cabendo-lhe diretamente gerenciar, através de
contas bancdrias proprias, todos os recursos que lhe forem destinados, independentemente, da
parte provedora.

Parigrafo tdnico. Fica a Empresa excluida de eventuais obrigatoriedades de depdsitos
financeiros em conta tinica do Governo Estadual e outros procedimentos que venham a contribuir
para o cerceamento a sua administragio.

Art. 43. As denominagdes dos servigos e produtos sob responsabilidade da EPC sdo: Radio
Tabajara, Radio Parahyba, Jornal A Unido, Gréfica A Unido, Editora A Unido, Livraria A Unifo,
Correio das Artes e Diario Oficial do Estado da Paraiba.

Art. 44. A programacdo semanal da Radio Tabajara e da Radio Parahyba, obrigatoriamente,
devera ser contemplada com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de musica de autores
paraibanos ou de produgdo local.

Capitulo VIII

Das Disposicoes Gerais

. 45. A Diretoria Executiva fara publicar, no Portal da Empresa na internet, depois de
aprovado pelo Conselho de Administragdo, o seguinte:

I. o regulamento interno de licitagdes, contratos e convénios-RILCC;

IL. codigo de conduta e integridade;

I11. Plano de emprego, carreira e salarios- PECS.

Ly

Art. 46. A admissdo de empregados pela Empresa fica condicionada a apresentacio de
declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, que devera ser atualizada
anualmente, bem como por ocasido do desligamento, na forma do disposto no art. 13 da Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.
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Art. 47. O Regimento Interno da Empresa, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administragdo, fixard os Orgdos integrantes de sua estrutura e seu
funcionamento.

Art. 48. As metas de desempenho empresarial serdo vinculadas ao planejamento estratégico
da Empresa que contemple periodo ndo inferior a quatro anos, podendo ser ajustado anualmente.

Art. 49. A Empresa terd Comissdo de Etica e Codigo de Conduta e Integridade aplicavel a
empregados, funcionarios a disposi¢do, colaboradores, parceiros e estagiarios.

Art. 50. Sdo proibidas quaisquer concessdes de vantagens pecunidrias ou nfo, com efeito
retroativo, salvo em reconhecimento de direito assegurado em Lei.

Art. 51. As duvidas e omissoes deste Estatuto serdio resolvidas pelo Conselho de
Administragdo, mediante a aplicagdo dos principios expressa ou implicitamente adotados pela
legislagdo vigente, facultada a audiéncia da Assembleia Geral.

Art. 52. Qualquer altera¢do introduzida no presente Estatuto sera submetida a apreciacio da
Assembleia Geral.

Art. 53. As alteragdes do presente Estatuto, foram aprovadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 13 de fevereiro de 2023, entra em vigor ap6s o arquivamento na Junta
Comercial do Estado e efetuada a respectiva publica¢do na forma de Lei.

Aprovado e consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 01 de dezembro de
2023.

Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2023

= \/WML GV(JL (xﬂ‘xf'w %m
PAULO MARCI S MADRUGA NANA Giﬁ\é DE CASTRO DORIA
Representante dofAcionista Estado da Paraiba iretgra-Presidente
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