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GOVERNO
DA PARAIBA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAO

Capitulo I

Da Denominagio, da Sede, da Filial, do Estabelecimento, da Dura¢ao, dos Principios, dos
Objetivos e das Competéncias

Art. 1°. Sob a denomina¢io de Empresa Paraibana de Comunicagio S.A. — EPC ¢
constituida pela Lei n® 11.306, de 04 de abril de 2019, uma empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima, dotada de personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria
de Estado da Comunicagédo Institucional - SEC m sede e filial na cidade de Jodo Pessoa,
Estado da Paraiba. i

Art. 2°. A Empresa Pa
de 15 de dezembro de 1976,
dezembro de 2016, Decreto,
junho de 2017, Decreto n° 38
pela legislacdo a ela aplica

ffieil n° 10,927, de 29 de
- de 04 de abril de 2019,

Art. 3°. A Empresa
unidades setoriais em qualqu 4 _ -
I- a unidade setorial do Distrito Industnal ﬁgurara como ﬁllal

dera instalar e manter

Art. 5° A prestagio dos<-se J reré, ob egu ntes principios:

I - complementaridade

II - promoc¢ao do acesso
distribui¢do do contetido;

I - produgdo e programagdo com finalidades jornalisticas, desportivas, educativas,
artisticas, culturais, cientificas ¢ informativas;

IV - promogdo da cultura estadual, estimulo a produgdo regional ¢ a produgdo
independente;

V - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa ¢ da familia;

VI - ndo discriminac@o religiosa, politico partidaria, filosofica, étnica, de género ou de
opgao sexual;

VII - observancia de preceitos éticos no exercicio das atividades de radiodifusdo, TV e
midia impressa; e

VIII - participagio da sociedade civil no controle da aplicagdo dos principios do sistema
publico de radiodifusdo, TV e midia impressa, respeitando-se a pluralidade da sociedade

paraibana.
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§ 1°A Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A-EPC terd a fungdo social de realizagdo de
interesse coletivo, possibilitando o exercicio da cidadania em sentido amplo, garantindo o direito
a informagdo, a expressdo e didlogo para o alcance do bem estar econémico e para a alocagdo
socialmente eficiente dos recursos geridos pela empresa, bem como para o seguinte:

I-ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
servicos da empresa;

II-desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para a produgdo ¢ oferta de
produtos e servigos da empresa, sempre de maneira economicamente justificada;

III-a empresa devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam,

IV-a empresa podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou
com pessoa juridica para promogao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagdo tecnologica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se, no que couber, as normas de licitagdo ¢ contratos da Lei n® 13.303/16.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAQ

Art. 6°, Constituem objetivos da EPC:
I - oferecer mecanismos de produgdo radi ﬁSmca televisivo e de midia impressa, para
debate publico acerca de temas relcvantcs

III - fomentar a const
sociedade, garantindo o d
comunicagao;

V - apoiar processos
garantindo espagos para €

VII - buscar exceléncia.
].IlOVEI.dOI'CS COHStItUIIldO -se em’

educativas, amsucas, cultural
carater competitivo;

IX - promover parcerias e fomentar produgdo de contetdo audiovisual de curta, média e
longa metragem, produgdo televisiva e de webséries contribuindo para a expansdo de sua
produgao e difusao;

X - estimular a produgdo e garantir a veiculagdo, inclusive na rede mundial de
computadores, de conteidos interativos, especialmente aqueles voltados para a universalizagdo
da prestagdo de servigos publicos;

XI - produzir eventos culturais relacionados com audiovisual, musica, literatura e
jornalismo;

XII - imprimir, distribuir e vender os jornais A Unido e Didrio Oficial, bem como editar
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e particulares;

XIII - promover a industrializagdo grafica e a comercializagdo de papel em geral para as
entidades publicas ou particulares.

Paragrafo tinico. E vedada qualquer forma de proselitismo na programagao.
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Art.7°. A Empresa Paraibana de Comunicagao S.A. — EPC, em harmonia com os planos e
programas do Governo Estadual, tem por competéncias:

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

I - produzir e difundir programagado informativa, educativa, artistica, cultural, cientifica, de
cidadania e de recreagao;

II - promover e estimular a formagédo e o treinamento de pessoal especializado, necessério
as atividades de radiodifusdo, comunicagdo, grafica e servigos conexos;

III - prestar servigos no campo de radiodifusdo, comunicagdo e servigos conexos, inclusive
para transmissdo de atos e matérias do Governo Estadual, seja no territorio da Capital ou em
unidades setoriais dos municipios paraibanos;

IV — distribuir a publicidade legal dos orgdos e entidades da administrag¢do estadual, a
exce¢do daquela veiculada pelos 6rgaos oficiais do Estado;

V - realizar a impressdo, distribui¢@o e venda dos jornais A Unido e Diarios Oficiais; editar
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e particulares;

VI - executar a industrializagdo grafica para entidades publicas e/ou particulares;

VII - firmar convénios ou contratos com érgaos e entidades da administragdo plblica
municipal, estadual, federal e internacional; visando 4 prestagdo e execugdo de servigos, quer
diretamente ou através de outras entidades, piiblic ou privadas;

VIII - contratar a prestagio de servigo tecnico espema[wddo

IX - manter articulagac dc !
formulagdo e execucdo da p
televisivo;

X — explorar e execul
énfase a divulgagdo de prog

publicas e privadas,
gem, na area de sua

provas ou de provas e t]tulos, ressalvadas as':" omeagdes para cargos em comissao. ¢;
XVI - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua area de atuacao,

§ 1° A empresa ndo poderd langar debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
conversiveis em agdes, bem como emitir partes beneficiarias;

§ 2° A empresa deverd adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e
Integridade e a outras regras de boa prética de governanga corporativa, na forma estabelecida na
regulamentagdo da Lei n® 13.303/16;

§ 3° A empresa deverd, observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

I- elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com
a explicitagio dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
piblica e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga nacional que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagdo, com defini¢do clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros
da consecugio desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

/f ,’:éifr-,ﬂ..’ /’Onfﬂ/
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II - adequacdo de seu estatuto social a autorizac@o legislativa de sua criacdo;

IlI-divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas
a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa e descrigdo da composigdo e da remuneragdo da administragio;

IV- elaboragdoedivulgag¢do de politica de divulgagdo de informagdes, em conformidade
com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

V - elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da empresa publica;

VI-divulgagdo, em nota explicativa s demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional;

VIlI-claboragao e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracgio; :

VIII - ampla divulgar;éo, ao publico cm;;;-ge_"
que consolide em um tnico documento escrito, €
que trata o mmso IH j

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

‘de carta anual de governanga corporativa,
‘linguagem clara e direta, as informagdes de

€S que motivaram a
bjetivos e aqueles de

econdmica assuma em con i
atua deverdo:
a) estar claramente de
convénio ou ajuste celebrad
ampla publicidade desses instr
b) ter seu custo € suas rec
no plano contabil. ;
XII- os documentos resultant
dos incisos I a IX do capiit de
permanente e cumulativa.

§ 4° A empresa deverd observar as disposig¢des da Lei 6.404/1976 e as normas da Comissio
de Valores Mobiliarios sobre escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive,
a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgéao, tal como previsto
no artigo 7° da Lei 13.303/2016.

ansparéncia constantes
na internet de forma

Capitulo IT

Do Capital Social

Art. 8° O capital social da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. — EPC ¢é de
12.164.783,17 (Doze milhdes, cento e sessenta e quatro mil, setecentos e oitenta e trés reais e

re ; y
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dezessete centavos) subdividido em agdes ordinarias, nominativas, de valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAO

Art. 9°. A integralizagdo das acdes obedecera as normas estabelecidas pela Diretoria. Em
caso de mora do acionista, independentemente de interpelagéo judicial e na forma da lei, podera
a Diretoria promover a execugdo.

Art. 10. A subscrigdo e integralizag@o de capital far-se-do:

I - pela incorporacao de bens moveis e imdveis;

II - com dinheiro;

III - pela incorporagdo de créditos de acionistas contabilizados contra a sociedade;

IV - pela incorporagdo do saldo das rubricas contdbeis, correcdo monetaria do ativo
imobilizado e lucros em suspenso;

V - pela incorporagdo de reserva para manuten¢do de capital de giro proprio e outras
reservas legais ou instituidas no presente Estatuto

Art. 11. A empresa poderd emitir titulos mult
que as representem.

iplos de agdes, e, provisoriamente, cautelas

0¢s, agrupame
solicitagdo do acionista que pagara as despesas decorre
Diretoria. i

entos ' de titulos ocorrerdo por
( a tabela fixada pela

Art. 13. As agdes rep

ncaucionaveis, direta
ou indiretamente, a estrangei

Art. 14. Os recursos da

I - de dotagdes orgamentarias;

II - da exploragdo dos servigos de radiodifusdo, de televisdo, do Diario Oficial do Estado,
do Jornal A Unido, de editoragdo e impressdo grafica;

III - de prestagdo de servigos a entes publicos ou privados, da distribui¢do de conteudo,
modelos de programacdo, licenciamento de marcas e produtos e outras atividades inerentes a
comunicagao;

IV - de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - de apoio cultural de entidades de direito publico e de direito privado, sob a forma de
patrocinio de programas, eventos e projetos;

VI - de publicidade institucional de entidades de direito pablico e de direito privado;

VII - da publicag@o de avisos, balangos, relatorios e outros a que os 6rgados e entidades da
administragdo publica estadual estejam obrigados por forga de lei ou regulamento;

VIII - de recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais ¢ internacionais, publicas ou privadas;
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IX - de rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e,
X - de rendas provenientes de outras fontes que ndo comprometam os principios e
objetivos estabelecidos neste Estatuto.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAD

Capitulo IV

Da Assembleia Geral dos Acionistas

Art. 15. A Assembleia Geral é o Orgdo superior de deliberagdo da EPC, sendo constituida
pela reunido dos acionistas, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo de outros casos previstos em lei,
deliberar sobre: .
I - relatorio anual da Presidéncia, as demonstracdes financeiras e demonstracdes de

II - mod1ﬁcaqoes do Estatuto da empresa;

III - aumento do capital 01a1 medlante 1
imobilizado;

IV - incorporagdo, e
Julgando Lhes as contas :

realizar, inclusive, concomltantementc, com Asscmblcla Geral Ordinaria.
§1°A Assembleia Geral sera presidida pelo acionista majoritdrio, ¢ o seu representante sera
secretariado pelo secretario do Conselho de Administraco.

§2° A convocagdo, instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral obedecerdo a
legislag@o pertinente.

§3°A Assembleia-Geral fixara o montante global ou individual da remuneragdo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagao, tendo em
conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo
profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§4°Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de trés
anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§5° A remunerag@o dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso, obrigatério, das
despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela
assembleia-geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, g dez

(

Y
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por cento da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de
representacdo e participagdo nos lucros.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

Capitulo V

Da Administracio

Art. 18. A Administragdo da Empresa serd exercida por um Conselho de Administragio,
com fung¢éo deliberativa e uma Diretoria Executiva, na forma da Lei e deste Estatuto.

§ 1° A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de Administra¢do.

§ 2° As condigdes, requisitos ¢ vedagdes para exercicio do cargo, juntamente com as
qualificagdes dos candidatos, deverdo observar as exigéncias legais e serdo apresentadas a
Assembleia Geral de Acionistas ou a Reunido do Conselho que tiver de os eleger.

§ 3° Os Administradores tomardo posse mediante a assinatura do Termo de Posse e seus
mandatos se expirados considerar-se-do automaticamente prorrogados até a posse de seu
sucessor. Os atos serdo regxqtrados na ata da respe v\ assembleia.

§4° Os administradores i ‘
devem participar, na posse ¢
indiretamente pela empresa s

I- Divulgagdo de info
II- Controle Interno;
II- Codigo de Condt
IV-Lei Anticorrupga
V- Lei de Improbid:
alterada pela Lei n° 14.230; de

Fiscal e da Diretoria Executiva, quando lega ivel, a defesa em processos judiciais ¢
administrativos propostos por terceiros contra as pessoas desses Administradores, durante ou
apés os respectivos mandatos, por atos de gestdo praticados noexercicio de suas fungdes,
devendo, para tanto, manter contrato de seguro para resguarda-los das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

§7° A garantia prevista no § 6° deste artigo poderd ser cstendida aos empregados que
legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores (Diretoria Executiva e/ou Conselho de
Administragdo) da Empresa.

§ 8° Os atos praticados pelos agentes indicados nos §§ 6° e 7° deste artigo consideram-se
licitos quando efetivados de acordo com diretriz do Acionista Controlador, com manifestagao do
servigo juridico da empresa, com opinativo da Procuradoria Geral do Estado ou com precedentes
da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao caso.

/"/ ool @ gate,
i 7



Pagina 8 de 17

GOVERNO
DA PARAIBA

§ 9° A defesa dos agentes indicados nos §§ 6° e 7° deste artigo serda ministrada por
profissional do servigo juridico proprio da Empresa, preferencialmente, ou por advogado
contratado nos termos da legislacao aplicavel a espécie.

§ 10° A Empresa deverd manter provisdopara contingéncias judiciais, bem como, para a
cobertura de despesas processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenizagdes
decorrentes dos processos a que se refere o § 6° deste artigo, ou, alternativamente, se mais
vantajoso, devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil para a cobertura dos custos
retro mencionados.

§11° Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Empresa, indispensaveis & defesa administrativa
ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

§ 12° Na hipétese de contratagdode seguro de responsabilidade civil, a que aludem os
paragrafos anteriores, se um membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva ¢ demais agentes e empregados da Empresa forem condenados por dolo, em
conformidade com a Lei n° 14.230, de 25 de Outubtro de 2021, mediante decisdo com transito em
julgado, deverdio ressarcir & Empresa todos -0s: 'stos despesas e prejuizos a ela causados,
quando ndo cobertos pelo seguro.

§ 13° Sob nenhuma hlpo"ese S(;‘I‘cl mlmstrad_a dafesa as expensas da Empresa em razao de
atos pessoais praticados pelo
suas atribuigdes regulares, cor
do Pais.

§ 14° A remuneragao
as prescrigdes legais

§15° A representa¢ao
§2°, do Decreto 38.406/2018

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAD

Art. 19. O Conselho de Administraga liberag@o colegiada, cuja fungdo é a de
agilizar o processo de tomada de decisdo, sendo competente para decidir sobre qualquer matéria
de interesse social, exceto as privativas da Assembleia Geral, terd os seus membros nomeados
pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Conselho de Administragdo serda composto de 05 (cinco) membros efetivos, sendo
um deles Procurador(a) do Estado, nos termos do artigo 133, IV, da Constitui¢do do Estado da
Paraiba, 05 (cinco) suplentes ¢ 01 (um) secretdrio, sendo permitida a reelei¢do, conforme
estabelece o artigo 3°, IV, do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018.

I-O Conselho de Administragdo poderad ter em sua composicdo um representante dos
empregados, escolhidos pelo voto destes, em elei¢do direta, organizada pela empresa, em
conjunto com as entidades sindicais que os representam.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de Diretoria
serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ter
formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, de acordo com o artigo 4°

do Decreto n° 38.406, de 27 de junho de 2018. / / Cant 7}/
pamel (oate
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§ 3° Fica vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria, além
das normas previstas no art. 147 da Lei n® 6.404/1976:

I - representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

IT - socio, conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, de administrador da
empresa estatal;

IIT - pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da empresa estatal ou que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, salvo, nesse 0ltimo caso, por dispensa da Assembleia Geral;

IV - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado da
Paraiba ou com a propria empresa estatal.

§4° Os administradores da empresa publica ou sociedade de economia mista deverdo
observar as boas praticas de gestdo, quanto a licitude ¢ a eficacia da agdo administrativa;
contribuir para a evolugdo continua do resultado do exercicio e consecug¢do dos objetivos
estabelecidos em sua lei de criagdo, conforme o artigo 5° do Decreto n® 38.406, de 27 de junho
de 2018. A

§5° Fica vedada a participagdo remunerada-d¢ membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 04 (quatro) Consclhos, de admmi_stra(;do ou fiscal;

§6° O prazo para convo _agdo serd de até 3 8s) dias tteis anteriores a data da reunido do
Conselho de Administragdo, en ; 40, inciso IV da Lei
6.404/76.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAD

outros atos
IV - mamfestar se s

assim o exigir;

VI - autorizar a alicn‘agé'__._ ¢
constituigdo de dnus reais ¢ a‘prestagdo antia ¢coes de terceiros, nas hipoteses em
que este Estatuto assim o exigir;

VII - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as
contratagdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;

VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessao de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragao
de valores pagos a titulo de remuneragdo de cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneragao de dirigentes, quando for o caso;

IX - aprovar o Orgamento Anual da empresa;

X - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagdo de crédito ou financiamento em
que seja contratante a empresa publica ¢ a sociedade de economia mista;

XI - desempenhar suas fun¢des de monitoramento da gestdo e direcionamento estratégico,
sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

XII - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, de transparéncia ¢ de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
conforme prevé o artigo 6° do Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018;

/ '-’ébm.rf_.' Cante, 9
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XIII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informagdes de diversas areas ¢ as dos acionistas da Empresa.

XIV- reunir-se trimestralmente, salvo convocagao extraordinaria;

XV- aprovar o Regimento Interno da EPC.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

Art. 21. A Assembleia Geral fixard a remuneragdo mensal de cada um dos membros
efetivos, quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite minimo para cada um,
equivalente a 15% (quinze por cento) da média das remuneragdes atribuidas as Diretorias.

§ 1° O suplente em exercicio faz jus a4 remunerag@o do efetivo, durante o periodo em que
perdurar a substituigdo.

I- Em caso de licenca ou auséncia a reunido do Conselho, o Conselheiro ndo fard jus a
respectiva remuneragao.

§2° A Assembleia Geral também fixara a remuneragdo do secretario do Conselho de
Administracao.

Da Dlrctorla _ Xecutlva

Diretor-Presidente, 01 (um) D
Midia Impressa e Ol(um) D;

_Jré'tor Executivo para a
! razo de gestdo.

X _ pre : rio, por convocagdo de
qualquer de seus membros, podendo' as reunioes, rea arem-se fora da sede social, quando
conveniente aos interesses da Empresa, lavrando-se atas das reunides.

§1° A Diretoria Executiva devera se instalar com a presenga de todos os seus membros,
devendo as deliberagdes serem tomadas pelo voto afirmativo de todos eles.

§2° Convocada a reunido, os membros da Diretoria Executiva poderdo participar por meio
de conferéncia telefonica, video conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo, no qual
todos 0s membros possam escutar uns aos outros, devendo, neste caso, manifestar seus votos por
meio de carta, correio eletronico ou qualquer outro que identifique, de forma inequivoca, o
remetente. O Diretor que utilizar desses meios para participar da reunido serd considerado como
presente a reunido.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a 30 (trinta) dias de licenga anual, a
titulo de férias, em periodos fracionados, que lhes serdo concedidos pela Diretoria Executiva.
Neste caso, os Diretores, devem designar um de seus Gerentes Executivos, com exce¢do do
Diretor-Presidente, este deve indicar um de seus Diretores para substitui-lo.

ﬁ/«w‘-“v‘-—/ 5 008, 10
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Art. 25. No caso de impedimento temporario ou vaga do cargo de Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragdo convocara, imediatamente, reunido do Conselho para eleger o
substituto, no caso de impedimento, ou para completar o prazo de gestdo, no caso de vacancia,
cabendo a indica¢do ao Acionista a quem o substituido representava.

Paragrafo tnico. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administragdo indicard o substituto, dentre os demais Diretores, enquanto o novo titular,
indicado pelo Acionista majoritario, ndo tomar posse.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICAGAD

Art. 26. Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a Empresa
deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente acompanhado de mais um Diretor.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes previstas nalegislagdo
aplicavel:

I - de acordo com a orientagdo geral fixada pelo Conselho de Administragdo, estabelecer as
diretrizes, normas gerais ¢ planos de atividades dos negdcios sociais;

II- propor, anualmente, para apreciacdo do Conselho de Administragdo, os Orgamentos
Anual e suas revisdes para o exercicio seguinte; 0'Plano de Negocios para o exercicio anual
subsequentc eo Pianejamento Estralcglco este 011tera a eqtrategla de longo prazo, atuallzada

III - autorizar o 1ngre
judicial ou extrajucllmal pa.r'

V - promover e super
relacionados com a Empresa,
VI - elaborar Regimento
6rgdos executivos da empresa
Regimentos Internos e do Co
VII- propor ao Conselho de Admlmstragao os valores das faixas salariais dos cargos de seu
Quadro de Pessoal;
VIII- admitir ou demitir empregados obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal e
as demais atinentes a especie;
IX- elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao:
a) carta anual de governanga corporativa e politicas publicas; e
b) metas e resultados na execugdo do Plano de Negocios e da Estratégia de longo prazo.
X - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracao.

Pardgrafo unico. As atividades da Diretoria Executiva, como um colegiado, desenvolver-
se-A0 em nivel deliberativo, devendo o Diretor- Presidente fazer cumprir o que for deliberado.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:
I - representar a Empresa em juizo ou fora dele, diretamente ou por mapdatério ou
mandatérios com poderes especificos;
/f/ﬂm 0. (:J( 28

11



Pagina 12 de 17

GOVERNO
DA PARAIBA

II - convocar, presidir € coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

I1I - providenciar e, ouvido o Conselho de Administragdo, submeter a Assembleia Geral de
Acionistas, o Relatério Anual da Administragdo, juntamente com os demais documentos
exigidos por Lei;

IV - executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo Conselho
de Administra¢do ou pela Diretoria Executiva,

V- baixar atos que consubstanciem as deliberagdes da diretoria;

VI - abrir e movimentar contas bancérias da empresa;

VII - assinar os titulos de crédito da empresa;

VIII - determinar a realizacdo de inspegdes e auditagens de qualquer natureza, tomadas de

contas, sindicancias ¢ inquéritos;

IX - fazer publicar o relatério anual da diretoria;

X - convocar ¢ presidir as reunides da diretoria;

XI - admitir e demitir empregados, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos

administrativos;

XII - atribuir responsabilidades aos diretores; e

XIII - praticar outros atos necessarios ao-bot ;

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

neionamento da empresa.

Art. 29. Compete generica
I - assessorarem o Diret
IT - substitufrem o
Regimento Interno da Em

Art. 30. Compete ainda
I - ao Diretor Adm:
atividades administrativas e e
II- aos Diretores das are
supervisdo das atividades técr

Dos Demais Orgios Executivos

Art. 31. As atividades executivas da Empresa poderdo ser exercidas por seus orgdos
criados pela Diretoria e a ela subordinados, apos a aprovagdo pelo Conselho de Administragao.

Se¢ao IV

Da Organizacao Interna e do Pessoal

Art. 32. A estrutura organizacional da Empresa e a respectiva distribui¢do de competéncias
serfio propostas pela Diretoria Executiva mediante encaminhamento do Diretor Presidente da
Empresa ao Conselho de Administracéo. ;

P . / M;?..fm,ﬂ,' (?‘:14(
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Art. 33. O regime juridico do pessoal da Empresa serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislagio complementar, condicionada a admissdo a prévias
aprovagdes em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Sera assegurada aos seus empregados uma remuneragdo compativel com as condigoes
de servigo e de mercado de trabalho.

§2° Além do vencimento e¢ de outras vantagens, o pessoal da Empresa Paraibana de
Comunicagdo S.A. — EPC podera fazer jus a Gratificagdo de Produtividade e demais permitidas
em lei.

Art. 34. O Quadro de Pessoal da Empresa sera composto de:

I. Pessoal admitido para cargos de carreira permanente, mediante concurso publico,
constituido de provas, ou de provas e de titulos;

II. Ocupantes de cargos em comissao de livre provimento, cujo quantitativo sera
determinado pelo Conselho de Administra¢ado;

a) Os ocupantes dos cargos comissionados da Empresa serdo nomeados e exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Presidente da EPC,
por decreto governamental. | '

III. Pessoal admitido por contrato de t balho com prazo de:termmado observada a
legislagao aplicavel. -'
§ 1° A cessdo a Empre

§3°0s ocupantes de
salariais sem previsdo ou en
Emprego, Carreira e Salar
responderdo pelos prejuiz
Cédigo de Conduta e Integri

§ 4° O Regimento Intern
competéncias de suas unidades

‘ganizacional Bésica e as

Secao V

Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo deliberativo, para assessoramento a Assembleia Geral,
controle e apreciagdo das contas da Empresa e serd constituido por 05 (cinco) membros, com
seus respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo um deles da
Controladoria Geral do Estado e outro da Procuradoria Geral do Estado, em consondncia com o
artigo 7°, §§ 2° e 3°, do Decreto n°® 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagio académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administragdo publica ou cargo

f%fn.dﬁb C_’_]a,v(ﬁl 1 -
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de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, conforme o artigo 79, § 1° do Decreto n°
38.406, de 27 de junho de 2018

§ 2° Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os administradores ou empregados da
propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei n°
6.404, de 1976, e o cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa, segundo
estabelece o artigo 7°, § 4°, do Decreto n°® 38.4006, de 27 de junho de 2018.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e ndo superior a 01
(um) ano, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§4° Fica vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo plblica, direta ou
indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de administragéo ou fiscal.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

Art. 36. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixard a remuneragdo mensal de
cada um dos membros efetivos, quando no exercicio de suas fungdes, observado o limite minimo
para cada um, equivalente a 10% (dez por cento) da média das remuneragdes atribuidas as
Diretorias.

§ 1° O suplente em exercicio faz jus a remuneragdo do efetivo, durante o periodo em que
perdurar a substitui¢do. % 5

I- Em caso de licenca ou auséncia a rcumﬁ do Conselho, o Conselheiro ndo fard jus a
respectiva remuneragao. }
§ 2° A Assembleia Gera t‘-.;ambé'nj"ﬁxaré‘:"

mu :.'erat;-ée"d'()'"'s’ecrct:' o.do Conselho Fiscal.

§ 1° Cada periodo
primeira Assembleia Gera
§ 2° A investidura d
nos trinta dias subsequentes a

Exercicio.

Art. 38. O Exercicio social coincide com o ano civil, devendo, a 31 de dezembro de cada
ano, proceder-se o levantamento do Balango Geral, observadas as prescrigdes legais pertinentes.

Art. 39. Os lucros liquidos do exercicio terdo a seguinte destinagao:
I - 5% (cinco por cento) para constitui¢do do fundo de reserva legal;
II - O saldo, para os fins que serdo destinados pela Assembleia Geral.

Art. 40. Os dividendos nio renderéo juros e, ao fim de 03 (irés) anos, prescreverao em
favor da Empresa.

Moot G, Coontty
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Capitulo VII

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

Das Disposicoes Especiais

Art. 41. Toda aquisi¢do de bens e servigos, bem como a alienagdo do ativo permanente da
Empresa, sera realizada na forma da lei, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EPC, observadas as modalidades e os principios gerais adotados pela Administragdo do Estado
da Paraiba, em legislac@o especifica.

Art. 42. A Empresa goza de autonomia administrativa, técnica, econdmica e financeira, na
forma deste estatuto e da legislagdo pertinente, cabendo-lhe diretamente gerenciar, atraves de
contas bancdrias proprias, todos os recursos que lhe forem destinados, independentemente, da
parte provedora.

Paragrafo tnico. Fica a Empresa excluida: de eventuais obrigatoriedades de depositos
financeiros em conta unica do Governo Estadual-e outros procedimentos que venham a
contribuir para o cerceamento a sua administraga '

yilidade da EPC sio: Rédio

Art.43. As denominagoes:
0 niao, Livraria A Unido,

Tabajara, Radio Parahyba, J;
Correio das Artes e Diario O

da Radio Parahyba,
cinco por cento) de

Art. 44. A progr
obrigatoriamente, devera ¢
musica de autores paraibanos:

Das Disposicoes

Art. 45, A Diretoria Executiva fard publicar, no Portal da Empresa na internet, depois de
aprovado pelo Conselho de Administragao, o seguinte:

I. O regulamento interno de licitagdes, contratos e convénios-RILCC;

II. Codigo de conduta e integridade;

III. Plano de emprego, carreira e salarios- PECS.

Art. 46. A admissdo de empregados pela Empresa fica condicionada a apresentagdo de
declaragiio de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, que devera ser atualizada
anualmente, bem como por ocasido do desligamento, na forma do disposto no art. 13 da Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

/Z./__'-l.f).--',t-p(_)-_. (){,L..'v('f'
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Art. 47. O Regimento Interno da Empresa, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administrag¢do, fixara os Orgdos integrantes de sua estrutura e seu
funcionamento.

EMPRESA PARAIBANA
DE COMUNICACAD

Art. 48. As metas de desempenho empresarial serdo vinculadas ao planejamento
estratégico da Empresa que contemple periodo ndo inferior a quatro anos, podendo ser ajustado
anualmente.

Art. 49. A Empresa tera Comissio de Etica e Codigo de Conduta e Integridade aplicavel a
empregados, funciondrios a disposi¢do, colaboradores, parceiros ¢ estagiarios.

Art. 50. Sao proibidas quaisquer concessdes de vantagens pecuniarias ou ndo, com efeito
retroativo, salvo em reconhecimento de direito assegurado em Lei.

Art.51. As davidas e omissdes deste Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragdo, mediante a aplicagdo dos principios expressa ou implicitamente adotados pela
legislagdo vigente, facultada a audiéncia da Assgi_rffbl a:Geral.

submetida a apreciacao

Art. 52. Qualquer alteragio mtrodu?lda no' presente Estatuto sera
da Assembleia Geral. P,

Art. 53. As alteragd
Extraordinaria realizada em
Junta Comercial do Estado;

Atualizado e consolidado na Ass mbleia Gcral Ext:raordm r.‘eé,lj'zad em 18 de novembro de

2024.

Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2024.

‘,f(L'nu_. (74,\,1,(4 V{Q é(}gf—'le (}ft(’

MADRUGA INANA G &ﬂ( E /jﬁh CASTRO DORIA

ora-Presidente
v

PAULO MARCIO SOARES
Representante do Acioghista Estado da Paratba D
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