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1. INTRODUGAO

Este Codigo de Conduta e Integridade reune padrdes
éticos e comportamentais que norteiam a EPC e foi redigido
tendo como base a legislagao vigente e as boas praticas de
governanga, aprimoradas em nosso ambiente e em outras
entidades de direito publico e direito privado.

Foi concebido para enfatizar os principios pelos quais a
empresa conduz as relagdes com todas as partes interessadas:
funcionarios, clientes, fornecedores, concessionarias,
distribuidores, importadores, autoridades, representantes
de instituigdes empresariais e a comunidade em geral. Além
de orientar a tomada de decisao em situacdes de conflitos
ou dilemas éticos.

Sao apresentados os principios e valores que devem
fundamentar as atividades da empresa e nortear a conduta
pessoal e profissional dos colaboradores. Estabelece os
principios de integridade para prevenir a corrupgao e outros
atos lesivos, em consonancia com as normas e mecanismos
de controle existentes, como forma de realizar negdcios
responsaveis e sustentaveis.

A adesao a este Cddigo ndo gera qualquer direito con-
tratual ou de natureza trabalhista, pautando-se em principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.

5

Cadigo de Conduta e Integridade - EPC_FINAL2024 12042024.indd 5 17/04/2024 11:36:58



2. APRESENTAGAO

O Cddigo de Conduta e Integridade traz as normas
e diretrizes que definem os principios gerais de conduta a
serem observados em qualquer situagao ou local, por todos
aqueles que, de qualquer forma, mantém relagées com a EPC
e auxiliam a conduzir as atividades sempre com integridade,
respeitando os direitos e deveres do servidor. Aborda questdes
sobre ética, seus desdobramentos e requisitos.

E um elemento estratégico para que a equipe esteja
ciente dos valores da empresa e das praticas que norteiam
a postura e as relagbes com os colaboradores, sejam
funcionarios, estagiarios, membros das diretorias, sindicatos,
membros dos Conselhos, clientes, fornecedores, parceiros
€ 0 publico em geral.

Toda informacéo referente a possiveis infragcbes éticas ou
atividades ilegais sera recebida e tratada confidencialmente,
contribuindo para o aperfeicoamento da conduta pessoal
e profissional e para a adogao permanente de praticas de
elevado nivel ético, com alto padrédo de integridade.

As condutas aqui descritas devem ser observadas
como orientacdes de comportamento em situacdes da
vida profissional ou em decorréncia dela, fortalecendo, nas
dimensodes da ética e da integridade, a imagem e a reputacao
da empresa perante a sociedade.

6
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3. AEMPRESA

A Empresa Paraibana de Comunicagao S.A. - EPC teve
sua origem a partir de janeiro de 2019, com a publicagao da
Medida Proviséria n® 276, de 02/01/2019, publicada no DOE
do dia 03/01/2019, e republicada no DOE do dia 05/01/2019,
alterando a denominagao da Empresa Radio Tabajara da
Paraiba S/A, para Empresa Paraibana de Comunicagao
S.A. - EPC, que absorveu A Uniao - Superintendéncia de
Imprensa e Editora. A MP foi convertida na Lei n° 11.306,
de 04/04/2019, publicada no DOE do dia 05/04/2019. O
Governo do Estado vislumbrou tornar mais eficaz o uso dos
recursos publicos e a otimizagcédo dos servigos e produtos
oferecidos.

Foram mantidas as atuais denominacdes dos servigos
de radiodifusao e dos impressos sob responsabilidade das
antigas empresas: Empresa Radio Tabajara da Paraiba S.A.
e A Uniao — Superintendéncia de Imprensa e Editora.

A fusdo das duas empresas fortalece a qualidade do
conteudo jornalistico e amplia os servigos ofertados ao
publico. O jornal A Unido e a Radio Tabajara trabalham de
forma integrada, alcangando mais longe o publico consumidor
de noticias, arte e cultura.
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3.1. Missao, visao e valores empresariais

3.1.1. Missao: satisfazer, por intermédio dos seus veiculos,
as necessidades de informacao e entretenimento do publico,
pautando-se pela defesa da democracia, da justica social,
da livre iniciativa e por uma conduta ética e legal;

3.1.2. Visao: ser a melhor naquilo que se propuser a fazer,
com foco nas atividades, garantindo os melhores produtos e
servicos aos clientes, solidez aos fornecedores, rentabilidade
a empresa e a oportunidade de um futuro melhor aos seus
empregados;

3.1.3. Valores empresariais: ter o compromisso permanente
de apoiar o desenvolvimento e valorizar a cultura da Paraiba
e do Nordeste, adotando os seguintes valores:

3.1.3.1. Dialogo: praticar o didlogo, como a melhor solugéo
para o desenvolvimento pessoal e organizacional,

3.1.3.2. Etica: agir de maneira integra, ética e responsavel
na condugado dos negocios e nas relagdes estabelecidas
pela empresa;

3.1.3.3. Respeito: tratar todos com dignidade e aceitar que
cada ser humano € unico com vocacgao e valor proprios para
o crescimento da empresa;

3.1.3.4. Inovagao: olhar cada tarefa, processo e produto
com uma nova perspectiva e, se preciso, reinventa-los.

8
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4. PRINCIPIOS E VALORES DE CONDUTA

4.1. Etica

4.1.1. Aimejando ser referéncia em conduta ética, a empresa
repudia a corrupgao e procedimentos ilegais que causem
prejuizos a EPC e a sociedade em geral,

4.1.2. Os colaboradores deverao pautar-se pelos principios
organizacionais, pela lei e pelas orientagdes previstas neste
Caddigo de Conduta e Integridade;

4.1.3. Aética contempla a justi¢a, a legalidade, a competéncia
e a honestidade.

4.2. Transparéncia

4.2.1. Comprometimento em manter o dialogo aberto, trans-
parente, verdadeiro e acessivel com publicos segmentados
e a sociedade em geral;

4.2.2. As informagdes pertinentes serao disponibilizadas
em sitio préprio na internet, mediante comunicacéao clara,
exata, agil e acessivel, observados os limites do direito a
confiabilidade e ao sigilo quanto as informagdes privilegiadas
ou estratégicas da EPC.

4.3. Respeito aos direitos e a dignidade humana

4.3.1. Proteger e promover os direitos humanos e a

9
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valorizagdo da vida nas atividades e relacionamentos de
seus funcionarios;

4.3.2. Melhorar a qualidade de vida das pessoas e oferecer
condi¢gdes dignas de trabalho em ambientes seguros,
saudaveis, respeitosos e inclusivos;

4.3.3. Promover o desenvolvimento da empresa de forma
integra, inovadora e sustentavel,

4.3.4. Promover a dignidade da pessoa humana, rejeitando
qualquer tipo de discriminacao, exploracao do trabalho infantil,
do trabalho analogo ao escravo, do abuso e exploragao
sexual de criangas e adolescentes, entre outras situagoes
de exclusado e vulnerabilidade, respeitando a integridade
fisica e moral.

4.4. Valorizacao a diversidade

4.4.1. Inspirar-se em praticas de gestédo da diversidade como
fonte de criatividade e inovagao, elementos essenciais a uma
empresa produtiva, competitiva e sustentavel,

4.4.2. Nao aceitacao de desrespeito, assédios e/ou discri-
minagao por motivos de classe social, género, raga, etnia,
idade, deficiéncia fisica e mental, estado de saude, orientacéo
sexual, religiao, opiniao politica, filiagao sindical, cultura,
nacionalidade, estado civil, aparéncia/estética, formacgao
educacional, crengas, valores, estilos de vida, experiéncias,
historias de vida, perspectivas, conhecimentos, atitudes e

10
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habilidades, entre outras caracteristicas que tornam cada
individuo singular;

4.4.3. Tratar com igualdade e equidade a diversidade humana
e cultural no ambiente e nas relagdes de trabalho;

4.4.4. Repelir qualquer forma de preconceito e discrimi-
nacao, denunciando os eventuais casos vivenciados ou
testemunhados.

4.5. Sustentabilidade

4.5.1. Fortalecer a competitividade da empresa, com
atencéo no setor produtivo, eixo econdmico-social do
Estado, garantindo a sustentabilidade empresarial nos
aspectos econémico-financeiros, regulatérios, ambientais
e sociais;

4.5.2. Incentivar a inovagao e assegurar a utilizagdo das
tecnologias mais adequadas a gestao da EPC, acelerando
seu crescimento, sua produtividade e a geracao de resultados
econdmicos;

4.5.3. Inovar em produtos, processos, modelos de negdcio
e cadeias de relacionamentos com as partes interessadas;

4.5.4. Focar na melhoria continua, para aprimorar processos,
implementar politicas e a¢gées que minimizem os impactos
causados ao meio ambiente utilizando os recursos, tais
como agua, energia e papel sem desperdicio, agindo com
responsabilidade socioambiental,

11

Cadigo de Conduta e Integridade - EPC_FINAL2024 12042024.indd 11 17/04/2024 11:36:58



4.5.5. Considerar a sustentabilidade em processo decisorio,
projetos, processos e atividades.

4.6. Impessoalidade

4.6.1. Imparcialidade nas decisdes, nas agdes e no uso de
seus recursos, prevalecendo os interesses da EPC sobre
os interesses particulares;

4.6.2. As acdes devem ser pautadas na legalidade, com
submissao a Constituicdo e as demais leis do pais;

4.6.3. A linha editorial da EPC deve refletir seus valores e
visao opinativa independente sobre os acontecimentos.

4.7. Profissionalismo

4.7 1. Exercer as atividades profissionais pautadas no respeito
mutuo, seriedade, lealdade, cordialidade, objetividade e
transparéncia, com o comprometimento da exceléncia
operacional e o desenvolvimento da empresa.

4.8. Eficiéncia

4.8.1. Adotar, na pratica gerencial, modelos de controle e
meétricas de desempenho a fim de dinamizar processos,
condutas e procedimentos que proporcionarao redugao
de custos, desburocratizagcdo e aumento na eficiéncia das
atividades desenvolvidas gerando maior qualidade ao

servigo prestado.
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5. NORMAS DE CONDUTA DO FUNCIONARIO

5.1. Ser honesto, justo e ético;

5.2. Compartilhar tudo o que pode ser aproveitado para o
desenvolvimento da empresa;

5.3. Respeitar as pessoas em todos os niveis;

5.4. Liderar pelo exemplo;

5.5. Dar e receber retorno das acdes;

5.6. Desenvolver pessoas e trabalhar em equipe;

5.7. Ser capaz de ouvir e apresentar contribuicoes;

5.8. Administrar conflitos, respeitando as diferencas;

5.9. Ser comprometido, engajado, flexivel e presente;
5.10. Zelar pela imagem institucional do grupo;

5.11. Ser persistente, consistente e coerente;

5.12. Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

5.13. Abster-se de utilizar e de retirar bens das dependéncias
da EPC para fins particulares ou outras finalidades que néao
se relacionem diretamente as atividades e aos negdcios
da empresa;

13
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5.14. Interceder junto a seus superiores hierarquicos ou
aos canais permanentes de comunicagao dedicados ao
recebimento de denuncias, sempre que tomar conhecimento
da pratica de atos de inconformidade e ilegais;

5.15. Nao praticar qualquer forma de discriminacao relativa
a etnia, raga, idade, sexo, cor, nacionalidade, credo, religido,
orientagdo politica, orientagdo sexual, incapacidade fisica
ou mental e/ou qualquer outra classificagdo protegida por
leis federais, estaduais ou municipais.

5.16. Quanto as vestimentas utilizadas no ambiente de
trabalho, este Codigo recomenda a nao utilizagcéo de
chinelos, bermudas, shorts, roupas excessivamente curtas,
transparentes e decotadas, camisa de partido politico, ou
ainda com logomarcas de identificagao de instituicdes
concorrentes da EPC.

5.17. As excegdes deverao ser tratadas com o superior
hierarquico e em ultima instancia com a Presidéncia.

6. NORMAS DE CONDUTA DA EPC

6.1. O consumo moderado de bebidas alcodlicas é permitido
em ocasides oficiais de festividades e comemoracdes da

empresa,
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6.2. Proibicdo do consumo de cigarro e similar no ambiente
de trabalho, compreendido o de uso coletivo, total ou
parcialmente fechado em qualquer dos seus lados por parede,
diviséria, teto ou telhado, ainda que provisoérios, onde haja
permanéncia ou circulagao de pessoas;

6.3. Obediéncia as leis relativas a liberdade de associacao
sindical, privacidade, negociagdes coletivas, tempo de
trabalho, salarios e horario de trabalho, bem como aquelas
que proibem trabalho forgado ou obrigatério, infantil e
discriminagao no emprego;

6.4. Respeitar as regras sobre proibicdes de parentesco
nas relagcdes de trabalho e de negdcios, sendo vedada a
pratica de nepotismo, trafico de influéncias e outros atos de
improbidade administrativa;

6.5. Combater a violéncia psicolégica, o assédio moral e
sexual no local de trabalho;

6.6. Envolver a area Juridica da empresa no processo
de desenvolvimento de novas iniciativas comerciais,

para assegurar conformidade com as leis de defesa da
concorréncia;
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6.7. Manter canais permanentes de comunicagao e dialogo
com todos os publicos de forma transparente, respeitosa e
construtiva;

6.8. Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de
suas competéncias legais;

6.9. Prestar servicos de forma responsavel e em harmonia
com o interesse publico;

6.10. Estimular o envolvimento e o comprometimento dos
empregados em debates e na elaboragao de propostas,
inclusive em agdes de voluntariado;

6.11. Atuar de forma a dar espaco e voz as minorias acerca
de direitos nos veiculos de comunicagédo da empresa, para
promover a integragao social, a valorizagao e o reconhecimento
de seu valor na sociedade.

7. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

7.1. Pratica de negoécios

7.1.1. Todos os colaboradores da EPC devem conduzir os
negocios de forma ética, justa e transparente com clientes,
fornecedores e concorrentes;

16
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7.1.2. Para que nao haja conflito de interesses, a atuagéo
dos colaboradores deve estar em completa harmonia com
os interesses da empresa;

7.1.3. Nao praticar atos de corrupg¢ao ativa ou passiva;
7.1.4. Nao aceitar suborno, propina ou extorsao;

7.1.5. E vedada a aceitacdo pelos colaboradores de pre-
sentes ofertados, sob qualquer forma, por pessoa fisica ou
juridica, inclusive procurador ou preposto, que tenha relagcéo
comercial com a Empresa, exceto brindes que n&o tenham
valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulga-
¢ao habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas
comemorativas, e que nao ultrapassem o valor de R$ 100,00
(cem reais), em no maximo trés ocasides por ano;

7.1.5.1. Os brindes deverao ser de carater geral e, portanto,
que nao se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade;

7.1.5.2. Havendo duvida se o brinde tem valor comercial
de até R$ 100,00 (cem reais), a autoridade determinara
sua avaliagao junto ao comércio, podendo ainda, se julgar
conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente;

7.1.6. Nao praticar a¢des fraudulentas, lavagem de dinheiro
ou ocultagcao de bens, direitos e valores;

17
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7.1.7. Nao utilizar ou tomar por empréstimo recursos ou bens
da EPC, para uso préprio ou de terceiros, salvo quando de
interesse da empresa e com aprovagao documentada da
Diretoria;

7.1.8. Nao utilizar em beneficio préprio ou de outro, com
ou sem prejuizo para a EPC, oportunidades comerciais e
financeiras de que tenha conhecimento em razao do exercicio
de seu cargo ou de sua posigao na EPC;

7.1.9. Respeitar os direitos da personalidade, tais como vida,
liberdade, honra, sigilo, intimidade, privacidade, imagem,
dignidade;

7.1.10. Respeitar e aplicar as agdes de inclusao social,

7.1.11. Respeitar as normas trabalhistas e de direitos humanos,
como a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagdes
Unidas - ONU, e a Declaragao Tripartite da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT;

7.1.12. Contribuir para o desenvolvimento local e regional,
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade e para
a preservacao do equilibrio ambiental;

7.1.13. Em razao da natureza da atividade de comunicacéo,
todos os colaboradores devem zelar pela manutencgéo da
imagem de independéncia do 6rgéo. Por isso, colabora-

18
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dores devem respeitar seu local de trabalho, ndo expondo
aderecgos de propaganda politica (ex.: béton, camiseta,
adesivo) ou utilizando recursos da empresa para atividades
politico-partidarias;

7.1.14. Nao desenvolver atividades paralelas que conflitem
com os interesses da empresa, durante a jornada de
trabalho;

7.1.15. Nao exercer atividades que direta e indiretamente
sejam incompativeis com as atribuicbes da sua fungao ou
que gerem prejuizo ao desempenho de suas atividades na
empresa;

7.1.16. Nao descartar documentos oficiais sem prévia
autorizacao da autoridade competente;

7.1.17. Os documentos (contratos, registros financeiros e
contabeis, programas, planos, projetos, procedimentos,
entre outros) sdo de propriedade da empresa e nao podem
ser utilizados fora da mesma ou serem divulgados, a ndo
ser que devidamente autorizados ou por exigéncia legal;

7.1.18. Em qualquer ambiente ou situagéo, o colaborador
deve zelar pela boa imagem da empresa, sendo responsavel
por seu comportamento. Atitudes em desacordo com os
principios éticos e de conduta mencionados neste Codigo,
mesmo fora do ambiente de trabalho, sdo passiveis de
avaliacao pela empresa.
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8. PROTEGAO DA IMAGEM, DA MARCA, DA
REPUTAGAO E DO PATRIMONIO

8.1. Preservar e proteger as propriedades intelectual, industrial
e os direitos autorais da EPC;

8.2. Zelar pela marca, imagem e identidade visual da EPC em
qualquer manifestacdo da empresa, documento ou campanha
publicitaria;

8.3. Utilizar racionalmente o patriménio da EPC, de forma
exclusiva ao atendimento dos interesses corporativos, bem
COMO 0S recursos necessarios ao desempenho de suas
funcdes;

8.4. Zelar pela integridade das instalagdes, materiais, equi-
pamentos, veiculos e outros bens e recursos da EPC;

8.5. Minimizar os impactos e riscos a integridade dos negdcios
e da reputagao da EPC no exercicio de suas atividades;

8.6. Nao utilizar materiais, imagem, marca ou patriménio
da EPC em proveito proprio ou de outrem;

8.7. Nao utilizar icones ou simbolos que interfiram na
correta aplicagdo da marca EPC, quando da divulgagéao
de eventos, programas, projetos ou nomenclaturas das
unidades administrativas;
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8.8. Nao divulgar ou comentar, seja para a imprensa ou
em redes sociais, informagdes que possam comprometer a
imagem da empresa;

8.9. Nao utilizar ou mencionar a marca EPC em nomes de
perfis pessoais e/ou e-mails pessoais ou como apelido nas
midias sociais, websites, foruns de discussao e grupos de
mensagens;

8.10. Nao cadastrar o e-mail corporativo e/ou institucional em
midias sociais, websites e féruns de discussao alheios aos
interesses e/ou negocios e servigos da empresa;

8.11. Nao publicar, mesmo em perfis pessoais, conteudos
ou mensagens de carater violento, agressivo, hostil ou
intolerante, ou que desmeregam ou sejam inconsistentes
com as opinides publicadas pela EPC;

8.12. Nao expor de forma negativa colegas de trabalho,
demais colaboradores ou a empresa;

8.13. Manter civilidade e independéncia no relacionamento
com as empresas concorrentes, buscando informacdes de
mercado de maneira licita e dispondo-as de forma fidedigna,
por meio de fontes autorizadas;

8.14. Tomar decisdes empresariais no melhor interesse dos
seus negocios, observando normas de livre concorréncia,
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em conformidade com a legislagao brasileira e dos paises
em que atua;

8.15. Manter relacéo de respeito, transparéncia e indepen-
déncia, estabelecendo, de acordo com o nivel de autoriza-
¢ao e competéncia, canais de dialogo para a divulgacao de
informacoes;

8.16. Prestar informacdes claras, confiaveis e oportunas de
interesse publico por meio de fontes autorizadas, preservando
as informacgdes confidenciais e estratégicas, tendo em vista
os legais e legitimos interesses empresariais;

8.17. Manter a impessoalidade em sua publicidade institu-
cional, ndo permitindo que dela resulte qualquer espécie de
promogao pessoal;

8.18. Nao praticar atos lesivos a imagem da EPC, nem a
imagem ou a honra dos seus empregados em qualquer tipo
de midia, inclusive midias sociais;

8.19. Nao prestar qualquer favor ou servigco remunerado
a fornecedores e prestadores de servigos com os quais
mantenham relagao por forca das suas atividades na EPC;

8.20. Nao publicar e divulgar conteudos agressivos e hostis,
intolerantes, preconceituosos, pornograficos e indecentes
em grupos de redes sociais da empresa;
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8.21. Nao conceder entrevistas, a qualquer 6rgéo de imprensa
ou ter sua imagem divulgada em assuntos referentes a
empresa, sem autorizacao prévia;

8.22. Abster-se de manifestar opiniao sobre atos de agentes
publicos, ou mesmo de fazer comentarios de natureza politi-
ca, quando estiver representando publicamente a empresa;

8.23. Nao contrariar deliberadamente as politicas e pro-
cedimentos ambientais, as praticas de saude e seguranca
do trabalho.

9. DO USO ADEQUADO DA INFORMAGAO E DOS
RECURSOS DE INFORMATICA DISPONIBILIZADOS
PELA EPC

9.1. Agir com responsabilidade pela seguranga da informagéo
e zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informagdes da empresa;

9.2. Utilizar a internet, a intranet, 0 acesso a rede e ao correio
eletrénico disponibilizados pela EPC com responsabilidade e
seguranga, respeitando as politicas e procedimentos ligados
a sua utilizacao e protecgao;

9.3. Nao utilizar informagdes e recursos de informatica da
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EPC que violem as exigéncias legais, normativas e politicas
internas;

9.4. Nao acessar, tentar acessar ou facilitar o acesso a dados
restritos sem autorizagéo de 6rgdo competente;

9.5. Nao ceder ou transmitir a terceiros qualquer informagao
restrita sem a prévia autorizagao de 6rgao competente;

9.6. Manter a privacidade de informacgdes de clientes, for-
necedores e colaboradores;

9.7. Distinguir com clareza o fato veiculado e a opinido sobre o
fato, com abstencao de quaisquer referéncias discriminatorias,
difamatdrias ou que possam ser consideradas como ofensivas
a honra e integridade da pessoa;

9.8. Respeitar os compromissos assumidos com as fontes
de informacao, inclusive o resguardo do sigilo;

9.9. Retificar as informacgdes inexatas ou falsas;

9.10. Obter prévia autorizacao para a veiculacdo de docu-
mentos e fotografias que possam expor a vida privada;

9.11. N&o informar, divulgar e/ou compartilhar dados pessoais,
de servidores, colaboradores, clientes, fornecedores,
contratados, que estejam coletados, tratados, armazenados,
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arquivados no banco de dados da empresa ou em local
que liguem a empresa, sem o consentimento do titular
dos dados;

9.12. N&o divulgar as informagdes revestidas de sigilo ban-
cario, estratégico, comercial ou industrial, previamente assim
identificadas pela empresa, sob pena de responsabilizagcao
administrativa, civil e penal por eventuais danos causados
a empresa pela divulgacéo indevida.

10. DAS RESPONSABILIDADES

10.1. Os administradores, os membros de Conselhos e
de Comités e os empregados da EPC sujeitam-se a
responsabilidade civil, penal e administrativa, pelos atos
ilicitos praticados e pela violagao das regras deste Cédigo
de Conduta e Integridade;

10.2. E responsabilidade de todos os administradores, membros
de Conselhos e Comités e empregados comunicar qualquer
violagao e suspeita de violagdo aos principios definidos no
presente codigo, as leis e politicas, ndo importando qual seja
a identidade ou cargo do suspeito da infragao;

10.3. Aomisséao diante de possiveis violagdes sera igualmente
considerada conduta antiética porque compromete a
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integridade e a lealdade das relagdes para com a EPC e
implicara em sangdes;

10.4. E responsabilidade das liderancas dar o exemplo,
agindo de acordo com os principios descritos no Codigo de
Conduta e Integridade. Deverado assegurar que todos os
funcionarios se familiarizem com o seu conteudo e respeitem
suas diretrizes;

10.5. E responsabilidade dos funcionarios ler o Cédigo,
buscar esclarecimentos em caso de duvida, seguir suas
determinag¢des e comunicar as liderangas os comportamentos
nao condizentes;

10.6. Violacoes deste Codigo ou de quaisquer outros proce-
dimentos, diretrizes ou politicas da empresa podem resultar
em acoes disciplinares e legais para todo e qualquer funcio-
nario, independentemente do nivel hierarquico.

11. DO CANAL DE DENUNCIAS

11.1. Ao presenciar, testemunhar, tomar conhecimento ou
suspeitar de conduta que caracterize o descumprimento deste
Cddigo de Conduta e Integridade, ou de outros normativos,
devem ser imediatamente comunicados:

11.1.1. Pessoalmente, ao superior hierarquico ou a membro
da Comissao de Etica;
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11.1.2. Mediante registro no Canal de Denuncias, sitio
eletrbnico www.ouvidoria.pb.gov.br;

11.1.3. Por mensagem eletrénica para ouvidoria@epc.pb.gov.br;

11.1.4. Presencial na sala da Ouvidoria ou nos formularios
de demandas da Ouvidoria.

11.2. A EPC repudia qualquer discriminagao ou retaliagao
contra os empregados por terem, de boa-fé, comunicado
transgressoes e suspeitas de transgressdes;

11.3. A empresa compromete-se a nao tomar agao de
discriminagdo ou de retaliagdo e a manter sigilo e confi-
dencialidade do autor do relato, do denunciado e daqueles
que participarem da investigacao sobre a violagao relatada;

11.4. Os administradores, membros de Conselhos e Comités
e empregados da empresa que promovam qualquer ato de
retaliacdo ou discriminagao contra autor de denuncia de
infracdo ao Cddigo de Conduta e Integridade serao respon-
sabilizados, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

11.5. Identificada a necessidade, a EPC podera, unilateral-
mente, decidir implementar mecanismos complementares
de protecéao, buscando apoio em érgaos publicos, para que
se efetivem os mecanismos de protecdo a denuncia que
envolva, especialmente, corrupcao e fraude;
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11.6. A protegao contra retaliagdo ndo afasta eventual
responsabilidade da pessoa que utilizar o canal de denuncia
de forma ilicita, a exemplo de responsabilidade trabalhista,
ética, civil ou penal.

11.7. A depender da matéria, sendo esta de competéncia
da Comissao de Etica, deve a Ouvidoria da EPC receber a
demanda e encaminha-la & Comisséo de Etica para o seu
devido processamento.

12. TREINAMENTO

12.1. A Geréncia de Recursos Humanos em conjunto com a
Comissao de Etica organizara, periodicamente, capacitacdes
sobre conduta e integridade aos administradores, empregados,
tendo também como publico alvo: clientes, usuarios de
servigo e produtos, terceirizados, estagiarios, colaboradores
e fornecedores.

13. CONFLITO DE INTERESSES

13.1. Vedado o custeio de participacdo de colaborador
em eventos promovidos por parte de pessoa, empresa,
fornecedores ou entidade que tenha interesse em decisao
que possa ser tomada pela empresa;
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13.2. Ficam obrigados os colaboradores tornarem publicas as
suas participagdes em eventos, na condigdo de empregados
da EPC, divulgando as condi¢des de sua participagao (se
palestrante ou apenas participante), sua eventual remuneragao
e que o promotor do evento ndo possa se beneficiar de
decisao do colaborador;

13.3. Os terceiros que tiverem acesso as dependéncias
da EPC deverao ser submetidos a realizagao de cadastro,
registro de entrada e saida, a inspecao de segurancga e uso
de instrumento de identificacao.

14. POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS

14.1. Conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018), é necessario que
haja padronizagdo do armazenamento de informacoes.
Logo, informagdes da EPC que sejam revestidas de sigilo
bancario, estratégico, comercial ou industrial, assim
como as protegidas por leis de propriedade intelectual,
nao poderao ser divulgadas pelos gestores, membros de
Conselhos e Comités, empregados e colaboradores,
respondendo, estes, administrativa, civil e penalmente
pelos danos causados a Companhia e a seus acionistas
em razao de eventual divulgagao indevida.
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14.1.2. As informacgdes de propriedade da EPC devem ser:

14.1.2.1. Armazenadas de modo seguro e jamais podem
ser compartilhadas com terceiros nao autorizados, assim
como tornar acessivel qualquer dispositivo pertencente a
empresa,;

14.1.2.2. Garantir que os registros das informagdes sejam
realizados de forma correta, completa, pontual e
transparente, bem como manté-los em conformidade
com oOs prazos legais vigentes;

14.1.2.3. Compartilhar informacgdes confidenciais apenas
quando expressamente autorizado por autoridade
superior;

14.1.2.4. Garantir a confidencialidade exigida das
informacgdes, que por meio do exercicio de suas fungdes,
sejam recebidas, desenvolvidas, lidas, portadas ou
aprovadas;

14.1.2.5. Destruir documentos oficiais destinados ao
descarte impossibilitando qualquer uso posterior dos
mesmos.
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15. DISPOSIGCOES FINAIS E MEDIDAS DISCIPLINARES

15.1. A Geréncia de Recursos Humanos em conjunto com
a Comiss&o de Etica promovera ampla divulgagéo deste
Caddigo e treinamentos periddicos para empregados e para
os administradores da empresa;

15.2. Este Codigo sera periodicamente revisto e atualizado,
sob convocagao da Presidéncia, e homologado em Reunido
do Conselho de Administracdo da Empresa,;

15.3. O esclarecimento de duvidas a respeito da interpretacéo
deste guia e as deliberagdes sobre 0os casos omissos
competirdo a Geréncia de Recursos Humanos e a Comisséo
de Etica quando o assunto for pertinente a esta;

15.4. O descumprimento das orientagdes previstas neste
guia estara sujeito as medidas e sangdes administrativas
pertinentes, conforme estipulado nas normas disciplinares
da companhia bem como a eventual responsabilizacéo
prevista em lei;

15.5. A EPC conta com a contribuicdo permanente dos
empregados e administradores para a melhoria do presente
documento, por meio da apresentacdo as instancias
competentes de duvidas e sugestodes.
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16. REFERENCIAS

16.1. A Empresa Paraibana de Comunicagao S.A. - EPC
seguira as leis e os regulamentos locais. Nas situagdes
em que a lei for omissa, a empresa aplicara seus proprios
padrdes, baseados em sua cultura e valores corporativos;

16.2. Em caso de conflito entre a lei vigente no pais e os
principios contidos no Cadigo de Conduta da EPC, prevalecera
a lei. Nessa ordem:

16.2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Lein.° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre
o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Lei n°
12.527/2014 - Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIll do art. 5° , noinciso Il do § 3°do art. 37 e no §
2°do art. 216 da Constituicao Federal; alteraa Lein.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5
de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

16.2.2. Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;
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16.2.3. Lein.°12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre
o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei
n.° 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisorias
n.°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001; Lei n.° 10.803, de 11 de dezembro de
2003 - Altera o art. 149 do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, para estabelecer penas
ao crime nele tipificado e indicar as hipoteses em que se
configura condigdo analoga a de escravo;

16.2.4. Lei n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 - Dispde
sobre incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecno-
l6gica no ambiente produtivo e da outras providéncias; Lei
n.°9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educagao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental
e da outras providéncias;

16.2.5. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias;

16.2.6. Decreto-Lein.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Aprova
a Consolidacao das Leis do Trabalho;

16.2.7. Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde
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sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracéo
publica federal,

16.2.8. Decreto n.° 8.420, de 18 de marco de 2015 -
Regulamenta a Lei n.°12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira e da
outras providéncias;

16.2.9. Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei de
Responsabilidade das Estatais de n°® 13.303/16.

16.2.10. Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 -
Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias;

16.2.11. Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 -
Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissao Interministerial de
Sustentabilidade na Administragcdo Publica - CISAP;
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16.2.12. Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957 -
Promulga as Convencgdes Internacionais do Trabalho
de n°s 11,12,13,14,19, 26, 29, 81, 88, 89, 95,99, 100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em sessodes
da Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do
Trabalho. Cédigo de Conduta da Alta Administragao;

16.2.13. Cédigo de Etica da Alta Administracdo Federal;

16.2.14. Resolugdo da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administracédo de Participagdes
Societarias da Unido - CGPAR n°9/2016 - Dispde sobre a
responsabilidade dos patrocinadores estatais pela supervisao
e fiscalizacao sistematica das atividades das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada;

16.2.15. Resolugdo da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragao de Participagdes
Societarias da Unido - CGPAR n°10/2015 - Dispde sobre a
observacao, pelas empresas estatais federais, do Programa
de Integridade de que trata o Decreto n°® 8.420, de 18 de
marco de 2015;

16.2.16. Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P
- Programa do Ministério do Meio Ambiente que objetiva
estimular os 6rgéos publicos do pais a implementarem
praticas de sustentabilidade.

35

Cédigo de Conduta e Integridade - EPC_FINAL2024 12042024.indd 35 17/04/2024 11:36:59



16.2.18. Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.
Cadigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
da Paraiba.
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17. TERMO DE COMPROMISSO

17.1. Todo funcionario tem a responsabilidade pessoal
de garantir que suas agdes estejam de acordo com este
manual, a fim de estabelecer uma relagao de confianca e de
credibilidade para a construgao de um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel. Para isso, este documento sera
revisado e atualizado anualmente;

17.2. A assinatura deste Termo de Compromisso garante e
atesta que o funcionario recebeu e esta ciente de todas as
normas aqui apresentadas;

17.3. Para tanto, declara que recebeu uma cépia do Cédigo de
Conduta e Integridade da Empresa Paraibana de Comunicagao
S.A. - EPC e que esta de acordo com as normas apresentadas.

Joao Pessoa, de de 2024.

Nome do funcionario

Assinatura do funcionario
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