REGIMENTO INTERNO DA
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC

Capitulo T

DA DENOMINACAO E MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 1°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC, empresa publica
constituida sob a forma de sociedade andnima, dotada de personalidade juridica
de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da Comunicagdo
Institucional - SECOM e instituida na forma da Lei n° 3.770, de 10 de dezembro
de 1974, da Lei n°® 10.927, de 29 de junho de 2017 e da Lei n°® 11.306, de 04 de
abril de 2019, de 02 de janeiro de 2019, com atuagdo no Estado da Paraiba,
podendo instalar e manter agéncias e/ou escritérios em qualquer parte do
territério estadual, é regida por seu Estatuto, por este Regimento Interno e
pelas normas de Direito aplicdveis.

Art. 2°. A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC tem por missdo
institucional a divulgagdo e promogdo da educagdo e da cultura, de conteldo
jornalistico e de esportes, podendo, subsidiariamente, explorar a propaganda
comercial, dentro dos limites fixados pela Lei especifica, através de Radioe TV e
da Midia Impressa.

Capitulo IT
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Estrutura Organizacional Bdsica da Empresa Paraibana de Comunicagdo
S.A. - EPC compreende:

I - Orgéos de Deliberagtio Superior: sdo aqueles de deliberacio colegiada da
empresa, a saber: Assembleia Geral dos Acionistas, Conselho de Administragdo e

Conselho Fiscal;

IT - Orgdo de Diregdo Superior: congrega as fungoes de diregdo, supervisdo e
assessoramento, exercidos pela Presidéncia;

III - Orgdos de Assessoramento;
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IvV- érgaos de Atuagdo Instrumental: aqueles que tém por objetivo a execugdo
dos servigos administrativos das atividades de controle de pessoal, de material e
a execucdo orgamentdria, contdbil e financeira; e

V - Orgéios de Atuagdo Finalistica.

Capitulo III
DA ADMINISTRACAO

Segdo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembleia Geral é constituida pela reunido dos acionistas da EPC,
sendo presidida pelo Diretor Presidente da empresa.

Das Atribui¢bes e Competéncias
Art.5°. A Assembleia Geral compete delibar sobre:

I - Relatério anual da Presidéncia, as demonstracdes financeiras e
demonstragdo de resultados;

IT - Os pareceres dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

IIT - Alteragdes nos registros contdbeis e fiscais;

IV - Aumento do Capital Social mediante incorporagdo do resultado da
reavaliagdo do ativo imobilizado;

V - Incorporagdo, transformagdo, fusdo, extingdo, dissolugdo e a liquidagdo
da empresa, homeando e destituindo liquidantes e julgando-lhes as contas;

V - Alienagdo e gravagdo com 6nus reais, de bens imdveis pertencentes a
empresa;

VI - Eleigdo e destituigdo dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

VII - Fixagdo das remuneragoes dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

VIIT - Avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do
capital social;

IX - A reforma no todo ou em parte do Estatuto ou deste Regimento
Interno;

X - Outros assuntos propostos pela Presidéncia, Diretoria, Geréncias e
Conselhos de Administracdo e Fiscal;
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XTI - Sobre toda e qualquer matéria concernente aos interesses gerais da
EPC consentdnea aos casos omissos em seu Estatuto e/ou neste Regimento.

Das Sessdes da Assembleia Geral
Art. 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre.
IT - Extraordinariamente, sempre que os interesses da EPC o exigirem.

Pardgrafo Unico. As sessbes da Assembleia Geral serdo convocadas com
antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 7°. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada, instalada e presidida pelo
Diretor Presidente da EPC.

Art. 8°. A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada:

I - Pelo Diretor Presidente da empresa, por iniciativa propria, ou a
requerimento de pelo menos um quinto de seus membros representantes,
mediante indicagdo clara e objetiva das matérias da pauta;

IT - Nesse segundo caso, quando o Diretor Presidente, sem motivo
justificado, ndo o fizer, o fard o Conselho de Administragdo ou o Conselho Fiscal.

Pardgrafo dnico. O Diretor Presidente tem o prazo de até quinze dias para
dar cumprimento ao pedido formulado na forma do inciso I.

Art. 9°. A Assembleia Geral serd instalada com a presenga minima de um tergo
de seus membros e suas deliberagdes tomadas por maioria simples de voto, salvo
nas hipéteses em que for exigido quérum qualificado para deliberagdo.

Secgdo IT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. O Conselho de Administragdo, drgdo colegiado, rege-se pelo Estatuto da
EPC e por este Regimento Interno.

Da Composigdo

Art. 11. O Conselho de Administracdo é composto por 05 (cinco) membros
titulares, dentre eles 01 (um) Procurador do Estado, nos termos do artigo 133,
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IV, da Constituigdo do Estado da Paraiba, 05 (cinco) suplentes e 01 (um)
secretdrio, com prazo de gestdo dos membros unificado e ndo superior a 03
(trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Da Remuneragdo

Art. 12. Os membros efetivos terdo direito a receber a remuneragdo mensal que
houver sido fixada pela Assembleia Geral, quando no exercicio de suas fungdes.

§ 1°. Em havendo auséncia a reunido do Conselho, de forma alguma o Conselheiro
faltoso fard jus a respectiva remuneragdo, ainda que em caso de licenga.

§ 2° O suplente em exercicio fard jus d remuneragdo do efetivo, durante o
periodo em que perdurar a substituigdo.

Das Atribuigdes e Competéncias
Art. 13. Ao Conselho de Administragdo compete:

I - Fixar a orientagdo geral dos negécios;

IT - Eleger e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as
atribuigdes;

ITI - Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

IV - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
diretoria;

V - Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, nas hipéteses em
que o Estatuto assim o exigir;

VI - Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo
circulante, a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a
obrigagdes de terceiros, nas hipéteses em que o Estatuto assim o exigir;
VII - Escolher e destituir os auditores independentes, observadas as
normas que regem as contratagdes nas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

VIIT - Manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio,
a concessdo de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos,
saldrios e carreiras, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo de
remuneragdo de cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;

IX - Aprovar o Orgamento Anual da empresa;
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X - Opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagdo de crédito ou
financiamento em que seja contratante a empresa publica e a sociedade de
economia mista;

XI - Desempenhar suas fungées de monitoramento da gestdo e
direcionamento estratégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;
XIT - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo prdticas de
governanga corporativa, de transparéncia e de estruturas, prdticas de
gestdo de riscos e de controle interno, conforme prevé o artigo 6° do
Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018;

XIIT - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢do entre informacdes de diversas dreas e as dos acionistas da
Empresa;

XIV- Reunir-se trimestralmente, salvo convocacdo extraordindria.

Secéio IIT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14, O Conselho Fiscal é 6rgdo deliberativo, para assessoramento a
Assembleia Geral, controle e apreciagdo das contas da EPC e serd constituido por
05 (cinco) membros, com seus respectivos suplentes, designados pelo Chefe do
Poder Executivo, sendo um deles da Controladoria Geral do Estado e outro da
Procuradoria Geral do Estado, em consondncia com o artigo 7°, §§ 2° e 3°, do
Decreto n® 38.406, de 27 de junho de 2018.

§ 1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento ha administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd unificado e ndo
superior a 01 (um) ano, permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§3°. Fica vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo
publica, direta ou indireta, em mais de 04 (quatro) Conselhos, de administragdo
ou fiscal.

Da Remuneragdo

Art. 15. Os membros efetivos terdo direito a receber a remuneragdo mensal que
houver sido fixada pela Assembleia Geral, quando no exercicio de suas fungdes.
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§ 1°. Em havendo auséncia a reunido do Conselho, de forma alguma o Conselheiro
faltoso fard jus a respectiva remuneragdo, ainda que em caso de licenga.

§ 2° O suplente em exercicio fard jus d remuneragdo do efetivo, durante o
periodo em que perdurar a substituigdo.

Segdo IV
Orgdo de Diregdo Superior

Art. 16. Os odrgdos de Diregdo Superior congregam as fungbes de diregdo,
supervisdo e assessoramento, exercidos pela Presidéncia.

a) Presidéncia: tem por finalidade o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e
o controle das atividades da Empresa.

Segdo V
Orgdos de Assessoramento

Art. 17. Sdo 6rgdos de assessoramento:

a) Chefia de Gabinete: tem a atribuicdo de assessorar o Diretor Presidente na
sua representagdo politica e social; prestar apoio técnico para o desenvolvimento
das atividades dos Orgdos da Estrutura Organizacional Bdsica; exercer as
fungdes de coordenagdo, execugdo e controle do expediente e prestar
assisténcia geral ao Diretor Presidente.

b) Assessoria Juridica: fem a competéncia de prestar assessoria e consultoria
aos Orgtios da Estrutura Organizacional Bdsica em matéria de natureza juridica,
prestando a devida assisténcia e orientagdo relativa ds questdes juridicas de
interesse da administragdo; propor atos normativos, editais, instrumentos
contratuais e similares, do interesse da Empresa, interagindo com as dreas
técnicas, na aplicagdo, elaboragdo e revisdo de atos e documentos; e zelar, no
dmbito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento.

c¢) Ouvidoria: tem como atribuigdo receber denlincias, reclamagdes, sugestdes,
opinides, perguntas, elogios ou desvios na atuagdo da Empresa; encaminhar as
denlncias sobre ilicitos funcionais para andlise da Presidéncia; coletar, analisar e
interpretar dados necessdrios ao processamento das informagdes recebidas;
apurar as dendncias, reclamagbes e desvios de atuagdo, buscar sua solugdo,
solicitar informagdes as Orgdos da Estrutura Organizacional Bdsica da Empresa,
formar processo administrativo, caso necessdrio, garantindo o direito de
resposta aos interessados e de defesa aos envolvidos; responder aos
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interessados acerca das denlncias, reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas,
elogios ou desvios, das informagdes e esclarecimentos solicitados e acompanhar o
processo até solugdo final; e assessorar os Orgdos da Estrutura Organizacional
Bdsica.

d) Secretaria da Presidéncia: tem como competéncias dar suporte a gestdo
organizacional da empresa.

e) Motorista da Presidéncia: Transportar a presidente e demais pessoas por ela
desighadas, além do transporte de documentos e demais encomendas pertinentes
ao servico.

Segdo IV
Orgdos de Atuagdo Instrumental

Tém por objetivo a execugdo dos servigos administrativos das atividades de
controle de pessoal, de material e a execugdo orgamentdria, contdbil e
financeira.

a) Geréncia Administrativa e Financeira: é responsdvel pela definigdo da politica
e instrumentos de gestdo de pessoas, patrimonio, material, servigos gerais,
financeira, contdbil, compras, servigos e acervo documental, sendo administrada
pelo Gerente Administrativo e Financeiro.

1. Subgeréncia Administrativa: tem a fungdo auxiliar a Geréncia Administrativa e
Financeira em assuntos que requerem maior participagdo da mesma.

1.1. Ndcleo de Recursos Humanos: tem a fungdo de planejar, coordenar, controlar,
orientar e executar as agdes relativas a politica e gestdo de recursos humanos.

1.2. Nicleo de Compras e Patriménio: compete comprar, supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a administracdo de material,
patriménio, servigos gerais e acervo documental, controlar e executar atividades
relacionadas a manutengdo e conservagdo dos bens imdveis e méveis, transporte,
reprografia, telecomunicagdes e seguranga; controlar e executar agoes
relacionadas a administragdo de bens permanentes e de material de consumo; e
controlar e conservar a documentagdo recebida para arquivo geral, de acordo
com a politica interna vigente; realizar, periodicamente, a friagem da
documentagdo em arquivo, visando a alienagdo ou eliminagdo de documentos de
acordo com a tabela.
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1.3. Ndcleo de Servigos Gerais e Transportes: tem a fungdo de dirigir para
funciondrios a EPC no exercicio de atividades concernentes a empresa, bem como
também tem a fungdo coordenar os funciondrios da limpeza, manutengdo e
transportes.

2. Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas: é responsdvel pela
coordenagdo e supervisdo dos nlcleos de Execugdo Orgamentdria e Financeira,
Faturamento e Cobrangca e Contabilidade; elaboragdo do planejamento
orgamentdrio; gerenciamento das contas, aplicagdes financeiras e resgates;

2.1. Ndcleo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira é responsavel pela elaboragdo
o orgamento anual conforme as diretrizes da direcdo; execucdo do Sistema
SIAF; pagamentos, emissdo de recibos; organizagdo dos processos para
arquivamento e eventuais fiscalizagdes:;

2.2 Nlcleo de Faturamento e Cobranga é responsavel pelo acompanhamento das
contas a receber; emissdo de notas fiscais; relatérios mensais e anuais de
faturamento e cobranga;

2.3.Ndcleo de Contabilidade é responsdvel pela execugdo dos langamentos
contdbeis no sistema SIAF; elaboragdo da prestagdo de conta anual; elaboragdo
de balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial; elaboragdo de balancetes
analiticos mensal e enviados ao Conselho Fiscal.

3. Subgeréncia de Tecnologia da Informagdo: tem como fungdo propor,
supervisionar o desenvolvimento e acompanhar a implantagdo da Politica de
Gestdo da Tecnologia da Informagdo na Empresa, envolvendo, em especial, as
diretrizes para a o plano de tecnologia da informagdo, a politica de seguranga da
informagdo, as diretrizes para utilizagdo dos recursos de TI e a regulamentagdo
das boas prdticas para o gerenciamento da infraestrutura de TI; planejar,
coordenar e controlar as atividades de construgdo e manutengdo de sistemas,
bem como o gerenciamento dos projetos de TI, efetuadas diretamente ou
através de terceiros, na Sede e na Filial; supervisionar a elaboragdo do
orgamento em relagdo as rubricas que digam respeito as atividades de TI e dar
suporte aos usudrios de informdtica.

b) Geréncia Comercial e de Marketing: € responsdvel pelos resultados comerciais
da EPC, de tal maneira que deve planejar, orientar, dirigir e controlar toda a drea
de vendas, possivelmente abrangendo também a drea de marketing e
relacionamento com o cliente, sendo dividida em Subgeréncia Comercial de Radio
e TV e Subgeréncia Comercial de Midia Impressa.
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1. Subgeréncia Comercial de Rddio e TV: tem como fungdo dominar técnicas de
exposigdo ou persuasdo, devendo ser capaz de convencer seus clientes sobre
determinado produto ou servigo, além de multiplicar esse trabalho a toda sua
equipe; ter estratégias de vendas para produtos e servigos, levando em conta
pregos de mercado e varidveis que podem influenciar no processo de oferta e
procura; liderar, sabendo, portanto, recrutar, treinar e motivar equipes, além de
ter clara percepgdo do publico alvo a ser atingido e dos resultados esperados
pela Empresa.

2. Subgeréncia Comercial de Midia Impressa: tem como fungdo dominar técnicas
de exposigdo ou persuasdo, devendo ser capaz de convencer seus clientes sobre
determinado produto ou servigo, além de multiplicar esse trabalho a toda sua
equipe; ter estratégias de vendas para produtos e servigos, levando em conta
pregos de mercado e varidveis que podem influenciar no processo de oferta e
procura; liderar, sabendo, portanto, recrutar, treinar e motivar equipes, além de
ter clara percepgdo do publico alvo a ser atingido e dos resultados esperados
pela Empresa.

V - Orgéos de Atuagdo Finalistica.

a) Diretoria de Rddio e TV: é responsdvel por estabelecer critérios norteadores
da programagdo geral da Empresa, observando a qualidade e adequagdo dos
programas veiculados, sendo administrada pelo Diretor de Radio e TV e dividida
em duas Geréncias Executivas: de Radiodifusdo e de Conteldo Jornalistico.

1. Geréncia Executiva de Radiodifusdo: tem a fun¢do de controle da emissdo e
recepgdo de sinais de Rddio e TV.

1.1. Geréncia Operacional Técnica de Programagdo: tem a atribuigdo de gravagdo
de programas, comerciais e noticidrios; executar o controle de operagdes de
Rddio e TV, se articulando diretamente com todas as demais Geréncias
Operacionais.

1.2. Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Rddio e TV: é responsdvel
por elaborar estratégias para aumentar a venda de produtos e servigos,
realizando pesquisas de mercado para detectar as necessidades dos
consumidores e elaborar projetos que visem satisfazé-las, aumentando o alcance
e melhoria da imagem de algumas marcas, estabelecendo o publico-alvo, sugerindo
pregos.
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1.3. Geréncia Operacional de Técnica Comercial de Rddio e TV: é responsadvel pela
insergdo e fiscalizagdo no sistema de Rddio e TV, de spots, chamadas e insergdes
comerciais.

14. Geréncia de Manutengdo Téchica de Rddio e TV: é responsdvel pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos de rddio e TV.

2. Geréncia Executiva de Conteldo Jornalistico: tem a fungdo de promover
cobertura de noticias de interesse social; elaborar, selecionar e distribuir
matérias redacionais, além de exercer outras atividades correlatas, e é
subdividida em Geréncia Operacional de Esporte.

3. Geréncia Operacional de Esporte: é responsdvel por dar cobertura aos eventos
esportivos, com narragdes de campeonatos e competigdes a niveis local, estadual,
regional e nacional, resenhas e comentdrios esportivos, além de entrevistas e
debates.

4. Assisténcia Técnica da Diretoria de Rddio e TV: é responsdvel pelo
recebimento dos arquivos das Agéncias e encaminhamento a Geréncia
Operacional Téchica Comercial.

5. Secretaria da Diretoria de Rddio e TV: responsdvel pelo planejamento,
organizagdo e diregdo dos servigos de secretaria, prestando assisténcia e
assessoramento direto e, ainda, coletando informagdes para a consecugdo de
objetivos da empresa.

6. Motorista da Diretoria de Rddio e TV: responsdvel pelo transporte da Diretora
e das pessoas por ele delegadas para realizagdo das atividades pertinentes a
empresa.

b) Diretoria de Midia Impressa: responsdvel por estabelecer critérios
norteadores de conteddo jornalistico e de produgdo grdfica, observando a
qualidade e adequagdo dos produtos veiculados.

1. Geréncia Executiva de Midia Impressa: responsdavel pela editoria geral do
Jornal e da Revista Correio das Artes.

1.1.Geréncia Operacional de Reportagem: responsdvel pelas pautas de
reportagem, preparar roteiro e definigdo de hordrios para as atividades
concernentes aos repdrteres.
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1.2.Geréncia Operacional de Redagdo: responsdvel pelo suporte aos repdrteres e
editores para o pleno funcionamento da Redagdo, acompanhando a produgdo
jornalistica e garantindo a estrutura fisica e a manutengdo das ferramentas de
trabalho.

1.3.Geréncia Operacional de Assinatura e Logistica de Midia Impressa: é
responsdvel por toda a carteira de assinaturas, vendas avulsas, tanto no formato
convencional como no digital, assim como a distribuigdo dos exemplares e
coordenagdo do setor e encartes.

1.4.Geréncia Operacional Comercial e de Marketing de Midia Impressa: tem a
fungdo de divulgar e promover o Jornal A Unido, periddicos e impressos grdficos,
trabalhando a imagem da EPC e seus veiculos junto ao mercado.

1.5.Geréncia de Manutengdo Téchica de Midia Impressa: tem a fungdo de prestar
manutengdo nas madquinas rotativas, planas e digitais do parque grafico.

1.6. Assisténcia Técnica de Diagramagdo e Revisdo: responsdvel pela montagem
das pdginas dos jornais e revistas, pela elaboragdo das artes para o marketing e
jornal.

2. Geréncia Executiva de Produgdo Grdfica: responsdvel pela coordenagdo e
planejamento dos setores de artes, impressdo, acabamento de impressos em
geral

2.1. Geréncia Operacional de Artes Grdficas: responsdvel pela pré-impressdo,
artes finais, montagem e gravagdo de impressos em geral.

2.2. Geréncia Operacional de Editoragdo do Didrio Oficial: é responsavel pelo
gerenciamento de recebimentos dos documentos para publicagdo no DOE.

2.3. Geréncia Operacional da Editora A Unido: é responsdvel por coordenar o
processo de editoragdo e de publicagdo de obras literdrias e impressos de modo
geral.

3. Assisténcia Téchica da Diretoria de Midia Impressa: atuar ho suporte a toda e
qualquer necessidade da Diretoria de Midia Impressa.

4. Secretaria da Diretoria de Midia Impressa: responsdvel pelo planejamento,
organizagdo e diregdo dos servigos de secretaria, prestando assisténcia e
assessoramento direfo e, ainda, coletando informagdes para a consecugdo de
objetivos da empresa.
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5. Motorista da Diretoria de Midia Impressa: responsdvel pelo transporte da
Diretora e das pessoas por ela delegadas para realizagdo das atividades
pertinentes a empresa.

Capitulo IV

Das Atribuigdes dos Cargos

Secgdo I
Diretor Presidente
Art. 18. Sdo atribui¢cdes do Diretor Presidente:

I - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Empresa;

IT - Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Empresa Paraibana de
Comunicacdo S.A. - EPC, da Assembleia Geral de acionistas e da Diretoria;

ITT - Representar a Empresa em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades
plblicas e privadas, nacionais e internacionais, podendo, em nome dela, constituir
prepostos, mandatdrios ou Procuradores;

IV - Baixar atos que consubstanciem as deliberagdes da diretoria;

V - Abrir e movimentar contas bancdrias da Empresa, com um dos Diretores;

VI - Assinar os titulos de crédito da Empresa;

VII - Determinar a realizagdo de inspegdes e auditagens de qualquer natureza,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos;

VIIT - Fazer publicar o relatério anual da Diretoria;

IX - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

X - Admitir e demitir, aplicar-lhes penalidades e praticar os demais atos
administrativos;

XTI - Atribuir responsabilidades aos Diretores:;

XII- Praticar outros atos necessdrios ao bom funcionamento da Empresa.

Secretdrio da Presidéncia
Art. 19- Sdo atribui¢ées do Secretdrio da Presidéncia:

I - Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da Empresa;
IT - Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para o Diretor Presidente;
ITT - Redigir correspondéncias;
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IV - Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;

V - Expedir correspondéncias;

VI - Protocolar documentos;

VII - Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;
VIII - Preparar e secretariar reunides solicitadas pelo Diretor Presidente.

Motorista da Presidéncia
Art. 20. Sdo atribui¢ées do Motorista da Presidéncia:

I. Transportar o Diretor Presidente bem como as pessoas por ele delegadas, para
realizagdo de atividades pertinentes, devendo permanecer no veiculo ou préximo
ao mesmo;

IT. Manter o veiculo abastecido e limpo;

ITI. Observar a documentagdo, equipamentos e condigdes mecanicas do veiculo,
informando as irregularidades ao Diretor Presidente;

IV. Conduzir o veiculo com seguranga, respeitando as leis do transito e mantendo
a documentagdo atualizada;

V. Manter atualizado o documento pessoal de habilitagdo.

Segdo IT
Chefe de Gabinete
Art. 21. Sdo atribui¢ées do Chefe de Gabinete:

I. Assistir e/ou representar o Diretor Presidente em suas representagdes
politica e social;

IT. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia;
ITI. Encaminhar, revisar e controlar a documentagdo e a correspondéncia, no
dmbito do Gabinete da Presidéncia;

IV. Controlar a agenda didria do Diretor Presidente;

V. Coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia;

VI. Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais do Gabinete da Presidéncia;
VII. Responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Presidéncia.

Coordenador da Assessoria Juridica
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Art. 22. Sdo atribuicdes do Coordenador da Assessoria Juridica:

I. Coordenar assuntos e processos administrativos de sua competéncia;

IT. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos da Assessoria Juridica;
ITI. Propor a Presidéncia a realizagdo de investigagdes, sindicdncias e outras
providéncias necessdrias a apuragdo de qualquer irregularidade verificada ha
Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC;

IV. Andalisar solicitagées de interesse dos servidores, comissionados e
Prestadores de Servicos encaminhadas a Presidéncia;

V. Assessorar o Diretor Presidente nas sessdes de julgamento dos processos
administrativos e demais eventos, realizando as tarefas designadas de sua
competéncia;

VI. Estruturar internamente a pesquisa jurisprudencial, doutrindria e legislativa
dos assuntos de competéncia da Presidéncia, na drea administrativa;

VII. Atuar junto em todas as esferas judiciais;

VIII. Examinar e exarar parecer em relagdo ds minutas de contratos;

IX. Elaborar e revisar contratos;

X. Examinar e exarar parecer em relagdo as prorrogagoes e termos aditivos dos
contratos firmados pela Presidéncia, bem como acerca de acordos e convénios;
XI.Desempenhar outras atribuigdes de cunho juridico que forem determinadas
pela Presidéncia.

Assessor da Assessoria Juridica
Art. 23. Sdo atribuigdes do Assessor da Assessoria Juridica:

I. Assessorar todos os procedimentos realizados pelo Coordenador da Assessoria
Juridica;

IT. Representar o Coordenador da Assessoria Juridica, em caso de sua auséncia;
ITI. Acompanhar junto com o Coordenador da Assessoria Juridica todos os
Processos Judiciais e Administrativos da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A.
- EPC;

IV. Fazer-se presente em Foruns e Tribunais, a fim de realizar acompanhamento
de Processos.

Ouvidor

Art. 24. Sdo atribui¢coes do Ouvidor:
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I. Exercer a critica interna da programagdo produzida ou veiculada, com respeito
a observdncia dos principios e objetivos dos servigos de radiodifusdo publica,
bem como examinar o opinar sobre as queixas e reclamagdes relativas aos
servigos executados pela Empresa;

IT. Receber e apurar dendncias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrdrios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por empregados comissionados e prestadores de servigos da Empresa
Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC;

ITI. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagées ou denincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protegdo
aos denunciantes;

IV. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V. Recomendar aos Orgéos da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC a
adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio publico
e outras irregularidades comprovadas;

VI. Elaborar relatdrio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados pela Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC;

VII. Comunicar ao Diretor Presidente a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagoes,
dendncias e representagdes recebidas.

Segdo ITT
Gerente Administrativo e Financeiro
Art. 25. Sdo atribuigdes do Gerente Administrativo e Financeiro:

I. Manter e garantir o andamento correto das fungdes de apoio administrativo;
IT. Supervisionar o Nicleo de Compras e Patriménio, dando assessoria a
Presidéncia da Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. - EPC;

ITI. Elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais e
financeiros da drea, providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

IV. Comandar contas a pagar e receber, financeiro, Ndcleo de Recursos Humanos,
Nlcleo de Compras e Patrimdnio, Nicleo de Cobranga e Contabilidade, se
responsabilizando por todas as dreas que envolvem a administragdo da Empresa
para que tudo funcione perfeitamente;
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V. Administrar os recursos que possui para atingir os objetivos da Empresa.

Subgerente Administrativo
Art. 26. Sdo atribuigdes do Subgerente Administrativo:

I. Representar o Gerente Administrativo, em caso de sua auséncia;
II. Auxiliar o Gerente Administrativo no cumprimento das metas e decisdes por
ele determinadas, com fiscalizagdo e orientagdo aos demais funciondrios.

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos
Art. 27. Sdo atribuigdes do Chefe do Nucleo de Recursos Humanos:

I. Gerir pessoas, visando planejar e construir as atividades da drea de Recursos
Humanos:

IT. Recrutar, selecionar e treinar profissionais, atraindo profissionais de talento
para a Empresa, em consondncia com o aval do Diretor Presidente;

ITI. Gerenciar e elaborar a manutengdo de planos de cargos e saldrios
acompanhando os programas de freinamento, administragdo salarial, folha de
pagamento, beneficios, registros e controle de servigos prestados por terceiros;
IV. Administrar a rotina e frequéncia dos empregados;

V. Desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento e definir politicas e
procedimentos de recursos humanos;

VI. Desenvolver e implementar as politicas de recursos humanos em toda a
unidade de negécio, assegurando a conformidade legal das prdticas de recursos
humanos, de acordo com as exigéncias legais;

VI. Planejar e gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento dos
profissionais na avaliagdo de performance, preparando orgamento da drea, e
revendo estrutura de remuneragdo;

VIII. Manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas prdticas de
acordo com tendéncias e custos, gerenciando processos de selegdo, testes,
entrevistas e integragdo de novos colaboradores.

Chefe do Nicleo de Compras e Patriménio

Art. 28. Sdo atribui¢des do Chefe do Nicleo de Compras e Patrimadnio:
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I. Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos;

II. Baixar atos e ordens de servigos relativos ao seu Orgdo;

IIT. Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeigoamento
do sistema;

IV. Apresentar os relatorios solicitados pelo Diretor Presidente e Gerente
Administrativo e Financeiro;

V. Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

VI. Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais
para pagamento;

VII. Atender ds requisi¢des de materiais dos Orgdos da Empresa Paraibana de
Comunicagdo S.A. - EPC;

VIII. Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda;

IX. Realizar o balango mensal, fornecendo dados para a contabilidade;

X. Organizar o Nicleo de Compras e Patrimonio de forma a garantir o
armazenamento adequado e a seguranga dos materiais em estoque;

XI. Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
XII. Realizar o inventdrio anual.

Chefe do Nicleo de Servigos Gerais e Transportes
Art. 29. Sdo atribuigdes do Chefe do Nicleo de Servigos Gerais e Transportes:
I - Dirigir para funciondrios a EPC no exercicio de atividades concernentes a
empresa;
IT - Coordenar os funciondrios da limpeza, manutengdo e transportes.
Secdo IV
Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 30. Sdo atribuigdes do Subgerente de Planejamento, Orgamento e Finangas:

I- Coordenar e supervisionar os Nicleos de Execugdo Orgamentdria e Financeira,
Faturamento e Cobrancga e de Contabilidade;
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IT- Elaborar o planejamento orgamentdrio da EPC, compreendendo o plano de
desenvolvimento institucional e seus desdobramentos;

ITI- Elaborar projetos, programas e planos destinados a atender as situagoes
diaghosticadas e orientar o desenvolvimento racional e econdomico das atividades
da empresa;

IV- Acompanhar a arrecadagdo, atuando na andlise e implantagdo de mecanismos
de aprimoramento na busca pela redugdo da inadimpléncia;

V- Andlisar e acompanhar a escrituragdo e apuragdo contdbil dos atos e fatos
relativos a administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

VI- Acompanhar o fluxo financeiro, emitindo alertas e trabalhando no equilibrio
das contas;

VII- Atuar na conferéncia e fechamento dos saldos financeiros e or¢camentdrios,
analisando e promovendo solicitagdes para abertura de crédito adicionais e/ou
suplementares;

VIII- Gerenciar as contas, efeftuando aplicagées financeiras e resgates,
transferéncias de recursos entre contas e demais a¢des relacionadas; e

IX- Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno.

Art. 31. Sdo atribui¢ées do chefe do Nicleo de Execugdo Orcamentdria e
Financeira:

I- Elaborar, juntamente com a Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e
Finangas, o orgamento anual de acordo com as diretrizes tracadas pela equipe de
Diregdo, pela Lei Orgamentdria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IT- Analisar a situagdo orgamentdria, encaminhar solicitages para abertura de
crédito adicionais e/ou suplementares, executar levantamentos de dados
orgamentdrios para atender ao planejamento institucional;

ITI- Prestar assisténcia e acompanhar a execugdo dos orgamentos e programas;
IV- Manter atualizadas as informagdes necessdrias para acompanhamento de
planos, programas, projetos e atividades;

V- Andlisar os processos para empenho, sua regularidade, classificagdo e
codificagdo de acordo com a dotagdo orgamentdria prépria;

VI- Executar, no sistema SIAF, o procedimento de emissdo da nota de empenho;
VII- Analisar os processos para o estdgio de pagamento;

VIII- Executar, no sistema SIAF, o procedimento de liquidagdo (quando for o
caso) e pagamento;

IX- Efetuar pagamentos, gerar guias das despesas extra orgamentdria, emitir
recibos e analisar prestagdo de contas dos suprimentos de fundos; e

X- Organizar os processos para arquivamento e eventuais fiscalizagdes.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Chefe do Nicleo de Faturamento e Cobranga:
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I- Auferir diariamente informagoes de clientes e efetuar faturamento;

II- Realizar a cobranca de todos os clientes;

ITI- Acompanhar as contas a receber;

IV- Emitir Notas Fiscais, relatérios mensais e anuais de faturamento e cobranga;
e

V- Realizar o fechamento do livro de prestador de servigos e emissdo da guia de
Iss.

Art. 33. Sdo atribui¢ées o Chefe do Nucleo de Contabilidade:

I- Executar os lancamentos contdbeis no sistema SIAF entre outros;

II- Elaborar e manter atualizados os relatérios contdbeis;

ITI- Elaborar conciliagdes das contas contdbeis;

IV- Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno;

V- Elaborar o Balango Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial, demonstracdes
contdbeis e a prestagdo de contas anual do érgdo publico ou privado;

VI- Preparar informagées economico/financeiras para atender as demandas dos
orgdos fiscalizadores;

VII- Enviar declara¢des da Receita Federal, Ministério Trabalho e Previdéncia
Social;

VIII- Elaborar a PCA - Prestacdo de Contas Anual;

IX- Elaborar e/ou andalisar a prestagdo de contas de convénios e contratos
firmados com outras instituigoes; e;

X- Elaborar os balancetes analiticos, mensalmente, e repassar para o Conselho
Fiscal.

Secdo V
Subgerente da Tecnologia da Informagdo
Art. 34, Sdo atribuigdes do Subgerente da Tecnologia da Informagdo:

I. Gerenciar as atividades da drea de Tecnologia da Informagdo, envolvendo a
elaboragdo de projetos, implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com uftilizagdo de alta
tecnologia;

IT. Gerenciar as equipes da drea, orientando e passando as diretrizes dos
projetos.
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Segdo VI
Gerente Comercial e de Marketing
Art. 35. Sdo atribuigdes do Gerente Comercial e de Marketing:

I- Planejar, orientar, dirigir e controlar toda a drea de vendas;

IT- Estabelecer politica comercial e procedimentos para as atividades de vendas;
II-. Pesquisar e analisar tendéncias e fatores econdomico-financeiros do mercado;
IV-Monitorar participagdo da Empresa no mercado, acompanhando a atuagdo da
concorréncia;

V. Ajudar a desenvolver novos produtos ou servigos.

Subgerente Comercial de Radio e TV
Art. 36. Sdo atribuigdes do Subgerente Comercial de Rddio e TV:

I- Auxiliar nos procedimentos para as atividades de vendas;

IT- Captar clientes para andncios.

ITI-Dominar técnicas de exposicdo ou persuasdo, devendo ser capaz de
convencer seus clientes sobre determinado produto ou servigo, além de
multiplicar esse trabalho a toda sua equipe;

IV- Ter estratégias de vendas para produtos e servigos, levando em conta pregos
de mercado e varidveis que podem influenciar no processo de oferta e procura;
V- Liderar, sabendo, portanto, recrutar, treinar e motivar equipes, além de ter
clara percepgdo do publico alvo a ser atingido e dos resultados esperados pela
Empresa.

Subgerente Comercial de Midia Impressa
Art. 37. Sdo atribuigdes do Subgerente Comercial de Midia Impressa:

I- Auxiliar nos procedimentos para as atividades de vendas:;

II- Captar clientes para andncios.

ITI-Dominar técnicas de exposigdo ou persuasdo, devendo ser capaz de
convencer seus clientes sobre determinado produto ou servigo, além de
multiplicar esse trabalho a toda sua equipe;

IV- Ter estratégias de vendas para produtos e servigos, levando em conta pregos
de mercado e varidveis que podem influenciar no processo de oferta e procura;
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V- Liderar, sabendo, portanto, recrutar, treinar e motivar equipes, além de ter
clara percepgdo do publico alvo a ser atingido e dos resultados esperados pela
Empresa.

Segdo VII

Diretor de Rddio e TV

Art. 38. Sdo atribui¢des do Diretor de Rddio e TV:

I- Fiscalizar as transmissodes, ouvindo-as e vendo-as:;

IT-Elaborar relatério da programagdo transmitida, principalmente a publicidade;
ITI-Dirigir os programas transmitidos pela Empresa, ftendo em vista sua
qualidade e a adequagdo dos hordrios de transmissdo.

Secretdrio da Diretoria
Art. 39. Sdo atribui¢des do Secretdrio da Diretoria:

I. Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para o Diretor;

IT. Redigir correspondéncias;

ITI. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;
IV. Expedir correspondéncias;

V. Protocolar documentos;

VI. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;
VII. Preparar e secretariar reunides solicitadas pelo Diretor.

Assistente Técnico da Diretoria de Radio e TV
Art. 40. Sdo atribuigdes do Assistente Téchico da Diretoria de Radio e TV:
I. Receber arquivos das Agéncias, com os spots;
IT. Encaminhar os arquivos recebidos para o Gerente Operacional Técnico;
IT. Inserir os spots nas playlists.
Motorista da Diretoria de Rddio e TV

Art. 41. Sdo atribui¢des do Motorista da Diretoria de Radio e TV:
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I. Transportar o Diretor de Rddio e TV e de Midia Impressa bem como as
pessoas por ele delegadas, para realizagdo de atividades pertinentes, devendo
permanecer ho veiculo ou préximo ao mesmo;

IT. Manter o veiculo abastecido e limpo;

ITI. Observar a documentagdo, equipamentos e condigdes mecadnicas do veiculo,
informando as irregularidades ao Diretor de Rddio e TV/Diretor de Midia
Impressa;

IV. Conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do transito e mantendo
a documentagdo atualizada;

V. Manter atualizado o documento pessoal de habilitagdo.

Secdo VIIT
Gerente Executivo de Radiodifusdo
Art. 42. Sdo atribuigdes do Gerente Executivo de Radiodifusdo:
I. Controlar a emissdo e recepgdo de sinais;
II. Fiscalizar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos da Empresa.
Gerente Operacional Técnico de Programagdo
Art. 43. Sdo atribui¢des do Gerente Operacional Técnico de Programagdo:
I- Gravar programas, comerciais e noticidrios;
II- Controlar as operagdes de Rddio e TV.
I. Coordenar os operadores e téchicos de radiodifusdo e TV,
IT. Coordenar os editores de dudio de radiodifusdo e TV;
ITI. Gravar toda a produgdo de conteldo de forma digital;
IV. Arquivar todo o conteldo gravado.

Gerente Operacional Comercial de Marketing de Rddio e TV

Art. 44, Sdo atribuicdes do Gerente Operacional Comercial de Marketing de
Rddio e TV:
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I. Gerenciar o desenvolvimento criativo e as estratégias de produgdo e midia
para a publicidade e a propaganda da Empresa;

IT. Supervisionar as agéncias de publicidade para que permanegam motivadas,
realizando um bom trabalho;

ITI. Trabalhar com métricas de midia online, juntamente com a equipe;

IV. Realizar validagdo de pegas publicitdrias para veiculagdo nho Rddio, TV e
internet;

V. Fazer programagdo e monitoramento de campanhas;

VI. Realizar planejamento e programagdo de campanhas publicitdrias em nivel
nacional e local;

VII. Trabalhar com o intuito da participagdo e o posicionamento da Empresa no
mercado;

VIII. Realizar desenvolvimento, implementagdo, andlise e pds-avaliagdo de todas
as agoes de marketing e de comunicagdo;

IX. Gerar novas ideias de negdcios em publicidade e marketing.

Gerente Operacional de Técnica Comercial de Rddio e TV

Art. 45, Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Téchica Comercial de Rddio e
TV:

I. Inserir e fiscalizar no sistema de Rddio e TV, os spots, chamadas e insergdes
comerciais.
Gerente de Manutengdo Técnica de Rddio e TV
Art. 46. Sdo atribuigdes do Gerente de Manutengdo Téchica de Rdadio e TV:
I- Fazer manutengdo técnica em equipamentos de estudios e de gravagdo;
IT- Fazer manutengdo e consertos em transmissores AM e FM;
IIT-Fazer manutengdo nas redes elétrica e de telefonia internas;
IV-Fazer manutengdo em equipamentos de tfransmissdo externa.

Gerente Executivo de Conteldo Jornalistico

Art. 47. Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Conteldo Jornalistico:

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAQAO S.A. - EPC
Avenida Dom Pedro Il, s/n, Torre - CEP: 58.040-440 - Jodo Pessoa - Paraiba



24

I. Monitorar as atividades dos repdrteres estabelecidas pela Empresa Paraibana
de Comunicagdo S.A. - EPC, coordenando pesquisas e elaborando matérias
jornalisticas;

IT. Gerenciar e coordenar a produgdo de textos e materiais publicitdrios, a agdo
de comunicagdo e responder pelo planejamento estratégico da sua equipe;

IIT. Dominar softwares de edigdo de textos e de imagens, redigir e editar
reportagens, adaptando a linguagem dos textos destinados ao publico alvo;

IV. Elaborar pautas, produgdo de conteldo, revisar e preparar as matérias
definitivas jornalisticas;

V. Gerenciar e coordenar projetos, redigir e editar textos, possuir uma 6tima
capacidade de expressdo, senso critico, ética publicitdria, dominios do portugués
e de técnicas de redacdo.

Gerente Operacional de Esportes
Art. 48. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Esportes:
I. Gerenciar a cobertura de eventos esportivos, inclusive com entrevistas diretas
aos participantes;

IT. Cumprir os seus objetivos com imparcialidade e ética profissional;
ITI. Exercer outras atividades correlatas.

Segdo IX
Diretor de Midia Impressa
Art. 49. Sdo atribui¢des do Diretor de Midia Impressa:
I - Gerir, observando a linha editorial do Jornal A Unido, o processo inteiro da
concepgdo da reportagem a edigdo final apresentadas pelo Gerente Executivo de
Midia Impressa;
IT - Observar a qualidade e adequagdo dos produtos veiculados na midia
impressa.
Secretdrio da Diretoria de Midia Impressa

Art. 50. Sdo atribuigdes do Secretdrio da Diretoria de Midia Impressa:

I. Atender a telefonemas, filtrando as ligagoes para o Diretor;
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IT. Redigir correspondéncias;

ITI. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;
IV. Expedir correspondéncias;

V. Protocolar documentos;

VI. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;
VII. Preparar e secretariar reunides solicitadas pelo Diretor.

Assistente Técnico da Diretoria de Midia Impressa
Art. 51. Sdo atribuigdes do Assistente Técnico da Diretoria de Midia Impressa:

I-Atuar no suporte a toda e qualquer necessidade da Diretoria de Midia
Impressa (DMI),

IT-Atuar no desenvolvimento célere dos processos administrativos concernentes
a compras, locagdo, conserto e manutengdo dos instrumentos de
operacionalizagdo da DMI.

Motorista da Diretoria
Art. 52. Sdo atribui¢coes do Motorista da Diretoria:

I. Transportar o Diretor de Rddio e TV e de Midia Impressa bem como as
pessoas por ele delegadas, para realizagdo de atividades pertinentes, devendo
permanecer no veiculo ou proximo ao mesmo;

IT. Manter o veiculo abastecido e limpo;

ITI. Observar a documentagdo, equipamentos e condigdes mecadnicas do veiculo,
informando as irregularidades ao Diretor de Rddio e TV/Diretor de Midia
Impressa;

IV. Conduzir o veiculo com seguranga, respeitando as leis do transito e mantendo
a documentagdo atualizada;

V. Manter atualizado o documento pessoal de habilitagdo.

Segdo X
Gerente Executivo de Midia Impressa

Art. 53. Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Midia Impressa:

I- Gerenciar a produgdo didria do Jornal A Unido
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IT- Gerenciar a produgdo mensal do Correio das Artes

III- Coordenar a equipe

IV- Coordenar o fechamento das pdginas

V- Coordenar a atuagdo dos demais editores do Jornal

VI- Acompanhar a produgdo didria da pauta dos repérteres, fotdgrafos e
diagramadores

VII- Dar assisténcia aos estagidrios

VIII-Tragar, junto com a equipe, o planejamento semanal

Gerente Operacional de Reportagem

Art. 54, Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Reportagem:

I - Colaborar com a produgdo de pautas;

IT - Acompanhar o descimento as pdginas o Jornal;

ITI- Revisar todas as pdginas o Jornal, sobretudo manchetes:;

IV- Dar suporte e substituir o gerente executivo de midia impressa.

Gerente Operacional de Redagdo
Art. B5. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Redagdo:
I- Dar suporte aos repérteres e editores para o pleno funcionamento da
Redacdo;
IT- Acompanhar a produgdo jornalistica;
III-Garantir a estrutura fisica e a manutengdo das ferramentas de trabalho.

Gerente Operacional de Assinatura e Logistica de Midia Impressa

Art. 56. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Assinatura e Logistica de
Midia Impressa:

I - Operacionalizar toda a logistica de assinaturas, vendas avulsas, tanto no

formato convencional como no digital, assim como a distribui¢cdo dos exemplares
e encartes do Jornal A Unido e Didrio Oficial.

Gerente Operacional Comercial e de Marketing de Midia Impressa
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Art. 57. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional Comercial e de Marketing de
Midia Impressa:

I - Planejar, tragar estratégias, objetivos e metas para divulgagdo e promogdo da
imagem da EPC, Jornal A Unido e seus periddicos, definindo o posicionamento e
solidificando a marca no mercado;

IT - Analisar o mercado e seu cendrio socioeconomico, estudar o perfil do publico
alvo e o comportamento dos consumidores;

IIT - Criar campanhas de endomarketing, que visem melhorar a imagem da EPC
entre seus colaboradores, resultando uma equipe motivada;

IV - Promover eventos para divulgagdo da marca EPC, Jornal A Unido e seus
periodicos.

Assistente Técnico de Diagramagdo e Revisdo
Art. 58. Sdo atribuigbes do Assistente Técnico de Diagramagdo e Revisdo:

I- Montar as pdginas do Jornal e Revista;
II- Elaborar artes para o marketing;
ITI-Criar artes infogrdficas para o Jornal;
IV-Montar boletins internos.

Gerente de Manutengdo Técnica de Midia Impressa
Art. 59. Sdo atribuigdes do Gerente de Manutengdo Técnica de Midia Impressa:

I- Fazer a manutengdo didria das mdquinas impressoras, rotativas e planas;
IT- Consertar as madquinas.

Segdo XI
Gerente Executivo de Produgdo Grdfica
Art. 60. Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Produgdo Grafica:
I- Acompanhar a pré-impressdo, a impressdo, o acabamento dos produtos

grdficos;
IT-Expedir os produtos para os contratantes.

Gerente Operacional de Artes Grdficas
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Art. 61. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Artes Grdficas:

T - Analisar se as artes grdficas que chegam para impressdo estdo dentro do
padrdo CMYK.

IT - Elaborar artes grdficas;

IIT -Preparar arquivos para o CTP;

IV- Montar filmes para impressdo em formato maior (F1).

Gerente Operacional de Editoragdo do Didrio Oficial
Art. 62. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional de Editoragdo do Didrio Oficial:

I - Receber o material para a publicagdo;

IT - Fazer editoracdo;

ITI - Enviar o Didrio para a publicagdo;

IV - Coordenar os funciondrios o Didrio Oficial no exercicio de suas atribui¢des

Gerente Operacional da Editora A Unido
Art. 63. Sdo atribuigdes do Gerente Operacional da Editora A Unido:

I - Acompanhar todo o processo de publicagdo da Editora, apds a implementagdo
do Conselho Editorial;

IT - Convocar o Conselho Editorial sempre que necessdrio e participar dos
encontros e as decisdes do Conselho;

ITT - Implementar politicas e valorizagdo da produgdo literdria local, através de
concursos, certames ou outras agdes similares.

Capitulo V

Disposigdes Gerais e Transitérias
Da Politica de Comissionamento

Art. 64. Sobre os contratos firmados pela EPC a partir de captagdo realizada
pelos funciondrios com atuagdo no Setor Comercial da empresa, estes fardo jus a
um percentual, calculado na seguinte proporgdo:

I - Quando o contratante for do setor privado:
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a) 10% (dez por cento) quando ndo houver agenciamento de terceiros;
b) 5% (cinco por cento) quando houver agenciamento de terceiros;

¢) 15% (um e meio por cento) quando o contrato tiver como objeto produtos
ou servigos que sejam comercializados através de emails ou contato
telefdnico de forma ativa, em sistema de atendimento interno/receptivo;

Pardgrafo Unico. Para efeito deste artigo, sdo considerados terceiros agéncias
de publicidade, contatos comerciais, agéncias de representagdo comercial ou
corretores de publicidade, desde que possuam carta de credenciamento assinada
pelo cliente representado.

IT - Quando o contratante for 6rgdo do Poder Pdblico:

a) Sem comissionamento quando o contrato for celebrado com érgdos da
Administragdo Direta ou Indireta estadual, ou com empresas que possuam
o Governo do Estado da Paraiba como acionista;

b) 10% (dez por cento) quando o contratante for prefeitura, camara
municipal ou empresa de capital misto sem participacdo do Governo do
Estado da Paraiba, sem agenciamento de terceiros;

c) 5% (cinco por cento) quando o contratante for prefeitura, cdmara
municipal ou empresa de capital misto sem participagdo do Governo do
Estado da Paraiba, com agenciamento de terceiros;

d) 1,5% (um e meio por cento) quando o contrato tiver como objeto produtos
ou servigos que sejam comercializados através de emails ou contato
telefonico de forma ativa, em sistema de atendimento interno/receptivo, e
o contratante for prefeitura, camara municipal ou empresa de capital
misto sem participagdo do Governo do Estado da Paraiba.

Do Aclimulo de Fungdes
Art. 65. Havendo casos que justifiqguem a acumulagdo de fungdes por parte do

funciondrio, este fard jus a uma gratificagdo enquanto perdurar a situagdo que a
gerou, observando a legislagdo pertinente a matéria.
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T - Se a acumulagdo se der dentro de sua jornada didria de trabalho, o substituto
receberda a gratificagdo equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio do
substituido, calculada pro rata die.

IT - Se a acumulagdo se der fora de sua jornada didria de trabalho, o substituto
receberd a gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio do
substituido, calculada pro rata die.

Art. 66. Em caso de substitui¢do de funciondrio que se afasta de suas atividades,
enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do empregado substituido, desde que em
valor maior.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste artigo, a substituigdo deverad ser precedida de
Portaria de Substituigdo.

Art. 67. As dlvidas e casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos
pelo Diretor Presidente, em conjunto com o Conselho de Administragdo.

Art. 68. O presente Regimento Interno sé poderd ser alterado por deliberagdo
da maioria dos membros do Conselho de Administragdo.

Art. 69. Este Regimento Interno foi aprovado na Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 15 de julho de 2019.

Art. 70. Revoga-se o Regimento Interno anterior.

Jodo Pessoa, 15 de julho de 2019.

LUCIO LANDIM BATISTA DA NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA
COSTA Diretora Presidente
Representante do Acionista Estado da
Paraiba
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